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ま え が き 
 

 

 労働政策研究・研修機構（JILPT）は2015年11月19日、中国・北京で、中国労働保障科学
研究院（CALSS）・韓国労働研究院（KLI）との共催による第13回北東アジア労働フォーラ
ム（日中韓ワークショップ）を開催した。同フォーラムは、日中韓3カ国の労働政策研究機
関が共通テーマに基づく研究成果を持ち寄って報告、意見交換をすることにより共通認識を
醸成するとともに、研究内容を深めることを目的とした国際共同研究会議であり、2002年か
ら開催している。 

 今回のテーマは、「産業再編と高度化における雇用問題と政策対応」とした。日本では、
戦後から今日まで、幾度か大きな産業再編、産業構造の変遷を経験してきた。 

 韓国でも、製造業の海外移転等を背景に、産業構造の再編成が進行しており、雇用創出の
期待はサービス産業に移り始めている。 

 中国は、21世紀に入り、目覚ましい経済成長を続けてきたが、現在は、成長から安定へと
向かう「新常態（ニューノーマル）」といわれる段階に入っており、今まさに産業再編と高
度化に迫られている。 

 本報告書はフォーラムで提出された論文を収録したものである。本報告書が今後の労働政
策研究の参考となれば幸いである。 
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