
 

 

第１8 回北東アジア労働フォーラム 

「新型コロナウイルス感染症が労働市場に与えた影響と今後の労働政策課題」 

プログラム 

 

2020 年 12 月 18 日（金） 

開催方法：オンライン形式 
 
14：00～14：15 

 

 

 

開会挨拶 

樋口美雄 労働政策研究・研修機構 理事長 

金维刚 中国労働社会保障科学研究院 院長 

ペ・ギュシク 韓国労働研究院 院長 

14：15～14：20 参加者紹介 

14：20～15：25  第１セッション 座長：金维刚 院長 

14：20～14：35 

 

コロナショックの被害が女性に集中―現状と今後の見通し― 

周燕飛 主任研究員（労働政策研究・研修機構） 

14：35～14：50 

 

COVID-19の流行が就業に与える影響とその対策 

陳雲 副主任（中国労働社会保障科学研究院） 

14：50～15：05 

 

COVID-19が労働市場に与える影響 

ソン・ジェミン 研究委員（韓国労働研究院） 

15：05～15：25 討 論：張麗賓 主任（中国労働社会保障科学研究院） 

15：25～15：35  休憩 

15：35～16：40 第２セッション 座長：ペ・ギュシク 院長 

15：35～15：50 

 

 

新型コロナウイルス感染症の世界的拡大が柔軟な就業形態の人々に与える

影響と対策 

李付俊 補助研究員（中国労働社会保障科学研究院） 

15：50～16：05 

 

 

ソーシャルディスタンシング時代、つなげるための労働－プラットフォー

ム労働の拡大と社会的セーフティーネット－ 

チャン・ジヨン 主任研究委員（韓国労働研究院） 

16：05～16：20 

 

 

新型コロナウイルスの感染拡大が日本の雇用労働にもたらしている影響 

－労働時間の変動と格差を中心に－ 

高見具広 副主任研究員（労働政策研究・研修機構） 

16：20～16：40 討 論：イ・スンホ 研究委員（韓国労働研究院） 

16：40～17：20  第３セッション（総括討論） 座長：樋口美雄 理事長 

 

鲍春雷 副研究員（中国労働社会保障科学研究院） 

キム・ジョンウク 先任研究委員（韓国労働研究院） 

呉学殊 統括研究員（労働政策研究・研修機構） 

仲琦 研究員（労働政策研究・研修機構） 

17：20～17：30 

 

 

 

閉会挨拶 

金维刚 院長 

ペ・ギュシク 院長 

樋口美雄 理事長 
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参加者リスト 

 

中国労働社会保障科学研究院（CALSS） 

QIAN Xiaoyan  Deputy Director-General of International Cooperation 

Department, Ministry of Human Resources and Social Security 

WU Jingjing Director of Bilateral Cooperation Division, International 

Cooperation Department, Ministry of Human Resources and Social 

Security 

JIN Weigang President and Professor 

WANG Junfang Vice President 

ZHANG Libin Director and Professor, Research Office of Employment and 

Entrepreneurship 

CHEN Yun Deputy Director and Associate Professor, Research Office of 

Employment and Entrepreneurship 

LI Fujun Assistant Professor, Research Office of Employment and 

Entrepreneurship 

BAO Chunlei Associate Professor, Research Office of HR 

LIU Genghua Director of International Cooperation Division 

CHE Hongxia Assistant Professor, International Cooperation Division 

 

 

韓国労働研究院（KLI） 

BAE Kiu Sik President 

YEE Seung-Yeol Vice President 

LEE Jeong-Hee Director, International Cooperation and Information Office 

CHANG Jiyeun Senior Research Fellow, Social Policy Research Division 

SEONG Jaemin Research Fellow, Employment Policy Research Division 

LEE Seungho Research Fellow, Social Policy Research Division 

KIM Jongwook Senior Researcher, Center for Labor Trend Analysis 

CHO Seong-Jae Senior Research Fellow, Industrial Relations Research Division 

KIM Yoo Bin Director, Center for Panel Data Analysis 

CHOI Songha International Cooperation and Information Office 
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労働政策研究・研修機構（JILPT） 

樋口 美雄     理事長 

濱口 桂一郎      所長 

天瀬 光二     副所長 

呉  学殊    労使関係部門 統括研究員 

周  燕飛    働き方と雇用環境部門 主任研究員 

高見 具広     経済社会と労働部門 副主任研究員 

仲  琦       労使関係部門 研究員 

大島 秀之    調査部次長 

鈴川 可奈子    国際研究交流課 
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