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ま え が き

労働政策研究・研修機構（ ）は 年 月 日、オンライン形式で第 回北

東アジア労働フォーラム（日中韓ワークショップ）を開催した。本フォーラムは、労働政

策研究・研修機構（ ）、中国労働社会保障科学研究院（ ）、韓国労働研究院（ ）

の日中韓 カ国の労働政策研究機関が共通するテーマに基づく研究成果を持ち寄り、報

告と討論を行うことによって、各国の労働政策研究に示唆を与え合うことを目的として、

年から毎年開催している。今回のテーマは「高度人材の育成・訓練」である。

産業構造のサービス経済化、新型コロナウイルス感染症の影響によるデジタル技術の

社会実装の進展や労働市場の不確実性の高まり、人生 年時代の到来による労働者の

職業人生の長期化等により、労働者に求められる職業能力も大きく変化している。

今回のフォーラムでは、少子高齢化、生産年齢人口の減少、デジタル化の進展などの

構造的変化に直面する日中韓 か国における人材開発、職業訓練に関する政策を比較検

討するととともに、今後の労働政策の課題について議論した。

本報告書はフォーラムに提出された論文を収録したものである。本報告書が今後の労

働政策研究の一助となれば幸いである。

年 月

独立行政法人 労働政策研究・研修機構

理 事 長 樋 口 美 雄
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