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別
表
２
不
平
・
不
満
の
申
し
立
て
の
内
容
別
労
働
者
の
割
合

複
数
回
答
(単
位
：
％
)

別
表
１

不
平
・
不
満
の
申
し
立
て
の
有
無
別
労
働
者
の
割
合

(単
位
：
％
)

｢0
.0
｣
は
､
単
位
数
値
未
満
の
も
の
を
示
す
｡

｢
－
｣
は
､
該
当
数
値
が
な
い
も
の
を
示
す
｡

｢
＊
｣
は
､
分
母
と
な
る
サ
ン
プ
ル
数
が
１
以
上
10
未
満
の
も
の
を
示
し
､
利
用
す
る
際
は
注
意
を
要
す
る
｡

別
表
１
～
別
表
５
の
資
料
出
所
：
厚
生
労
働
省
｢労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
調
査
｣
(2
00
4年
)



－ －35

別
表
４

不
平
・
不
満
の
申
し
立
て
で
得
ら
れ
た
結
果
別
労
働
者
の
割
合

(単
位
：
％
)

別
表
３

不
平
・
不
満
の
申
し
立
て
の
方
法
別
労
働
者
の
割
合

複
数
回
答
(単
位
：
％
)
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別
表
５
不
平
・
不
満
を
申
し
立
て
な
い
理
由
別
労
働
者
の
割
合 (単
位
：
％
)
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