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ま え が き 

 

本報告書は、2010 年に実施した派遣労働者、派遣先、派遣元へのアンケート調査によ

るデータを使い、派遣労働者の働き方とキャリアの実態を多面的に分析したものである。

これまで実施してきたヒアリング調査やアンケート調査から明らかになった事柄をテー

マ別に分析を深めている。 

分析テーマは、派遣労働者の職業経歴（キャリアパス）の分析、能力開発・教育訓練、

賃金、正社員転換、性差問題、非自発的就業の６つである。これらは昨今の非正規雇用

者比率の増大を受けて喫緊の課題となっているものばかりであり、特に、派遣労働にお

ける特殊性をふまえて分析を行っている。 

20～30 歳代の若年層が中心である派遣労働において、40 歳以降につながるキャリアや

能力をいかに開発していくのか。それには、派遣労働者自身の努力だけではなく、雇用

主である派遣会社や、職場である派遣先企業の、仕事の与え方や教育訓練は欠かせない。

しかし、三者関係という難しい働き方である派遣労働では、派遣労働者の能力開発の責

任の所在が狭間に落ちてしまいがちである。 

派遣労働という働き方がキャリア形成に資する踏み石的存在として労働市場で機能し

ていくには、この労働に係わるすべての人や企業の意識の変革が必要である。

本研究報告書が今後の派遣労働を考える上で政策担当者をはじめ、労働者派遣事業に

係わる人々の参考になれば幸いである。

2013 年４月 

労働政策研究・研修機構 

理事長 菅野 和夫 
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