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ま え が き 

 

昨今の景気回復により、若年者の雇用状況は足下では改善している。しかし今日の若年者

雇用の問題は構造的かつ長期的な背景から生じていることに加え、学校卒業時に円滑に就職

できなかった者はキャリア形成や職業的自立等の面でその後の職業人生において大きな困難

を抱える可能性があり、短期的な景気動向にかかわらず、常に取り組み続けるべき課題の一

つであるといえよう。そのため政府は様々な若年者雇用支援施策を実施してきた。これら制

度の効率的・効果的な運用のためには、現行制度の活用状況、およびそれら制度の及ぼした

影響・効果について現状を把握し、改善策を検討していく必要がある。 

本報告は以上の問題意識にもとづき、ハローワーク求人企業を対象に実施されたアンケー

ト調査の結果をとりまとめたものである。本調査は、求人企業がどのような目的のために、

どのような若年者雇用支援施策を活用し、その結果をどう捉えているのか、その現状を把握

するために行われた。本研究が、若年者および求人企業に対する雇用支援政策のさらなる発

展の手がかりとなれば幸いである。 

最後に、本研究にご協力頂いた、多数の企業の皆様方へ厚く御礼を申し上げる次第である。 
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