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ま え が き 

 

 

 

本調査は、高度の専門的知識等を有し、一定の年収を得ている有期契約労働者の活用実態

等について、企業に対するアンケート調査及びインタビュー調査を行ったものである。 

 

 本報告書が、今後の政策論議の活性化に資すれば幸いである。調査の実施に当たり、ご協

力いただいた企業の方々に厚く御礼申し上げたい。 
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