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ま え が き 

 

 本調査シリーズは、労働政策研究・研修機構が労働力需給のミスマッチを解消するための

雇用政策の検討に資することを目的に実施した「企業の人材ニーズ等に関する調査」につい

て、基礎的な集計結果をまとめたものである。 

 近年、完全失業率の低下や有効求人倍率の上昇など雇用関連指標は改善している。しかし

一方で、有効求人倍率の高い職種が偏在し、人手不足の問題が深刻な業種が存在する。この

ような短期的な課題の解消のためだけではなく、我が国の人口が長期的に減少していく中で

経済社会を維持、発展させていくためには、労働力需給のマッチング効率を高めて必要な労

働力をいかに確保するかが喫緊の課題であることは言うまでもない。 

 労働力需給のミスマッチを解消するための雇用政策を検討するためには、本調査のように

労働力需要側の企業がどのような人材を求めているかを把握することが必要である。 

 雇用政策の企画・立案に、また、労働力需要に関する分析の基礎資料として、本調査シリー

ズを広く活用していただければ幸いである。 
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