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ま え が き 

 

 本調査シリーズは、労働政策研究・研修機構が多様な選考・採用機会の拡大に向けた雇用

政策の検討に資することを目的に実施した「企業の多様な採用に関する調査」について、基

礎的な集計結果をまとめたものである。  

 近年、完全失業率の低下や有効求人倍率の上昇など雇用関連指標は改善している。しかし

一方で、有効求人倍率の高い業種が偏在し、人手不足の問題が深刻化している。このような

労働市場のミスマッチの問題に対し、労働力需給のマッチング効率を高めて必要な労働力を

いかに確保するかが喫緊の課題であることは言うまでもない。  

 多様な選考・採用機会の拡大に向けた雇用政策を検討するためには、本調査のように企業

の新規学卒・中途採用のポートフォリオ、多様な正社員制度および秋季・通年採用に関する

実態を把握することが必要である。  

雇用政策の企画・立案に、また、企業の労働力需要に関する分析の基礎資料として、本調

査シリーズを広く活用していただければ幸いである。  
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※当機構の調査シリーズでは、アンケート調査の属性別集計表を巻末に掲載しているが、

本調査では表の数が多いため、本書には掲載せず、Web サイト上で提供することとした。 

ご関心のある方は、以下の URL を参照いただきたい。  

（http://www.jil.go.jp/institute/research/2018/179.html）  
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