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ま え が き 

近年、若者の長期的なキャリア形成に対する支援が、重要な政策課題として浮上している。

労働政策研究・研修機構では、この課題に対して、若者の職場への定着と能力開発に焦点を

絞り、若者を対象とする Web モニター調査「第２回若者の能力開発と職場への定着に関する

調査」を実施した。本調査は、第４期プロジェクト研究「多様なニーズに対応した職業能力

開発のあり方に関する調査研究」のサブテーマ「若者の職業への円滑な移行とキャリア形成

に関する研究」における「若年者の雇用の質とキャリア形成のあり方に関する研究」の一環

として実施したものであり、本報告はその調査結果の概要をとりまとめたものであり、若年

者および求人企業に対する雇用支援政策のさらなる発展の手がかりとなれば幸いである。最

後に、本研究にご協力頂いた、多くの若者の皆様方へ厚く御礼を申し上げる。 
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