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サ
ル
コ
ジ
大
統
領
誕
生
、

新
内
閣
発
足

　

フ
ラ
ン
ス
で
は
、
二
〇
〇
七
年
五
月
一
八

日
、
ニ
コ
ラ
・
サ
ル
コ
ジ
大
統
領
の
も
と
新

内
閣
が
発
足
し
た
。「
過
去
と
の
訣
別
」
を

ス
ロ
ー
ガ
ン
に
「
変
革
」
の
必
要
性
を
主
張

し
続
け
、
同
六
日
の
大
統
領
選
決
選
投
票
で

セ
ゴ
レ
ー
ヌ
・
ロ
ワ
イ
ヤ
ル
社
会
党
候
補
を

制
し
た
サ
ル
コ
ジ
大
統
領
は
、
新
首
相
に
与

党
Ｕ
Ｍ
Ｐ
（
国
民
運
動
連
合
）
の
フ
ラ
ン
ソ

ワ
・
フ
ィ
ヨ
ン
元
国
民
教
育
相
を
任
命
。
二

九
あ
っ
た
閣
僚
ポ
ス
ト
を
一
五
に
ま
で
大
幅

に
削
減
し
、
そ
の
ほ
ぼ
半
数
に
女
性
閣
僚
を

据
え
た
。
さ
ら
に
、
左
派
・
中
道
か
ら
も
採

用
し
「
開
か
れ
た
内
閣
」
で
、「
す
べ
て
の
国

民
の
声
に
耳
を
傾
け
」
公
約
と
し
て
掲
げ
て

き
た
「
変
革
」
の
実
現
に
全
力
を
注
ぐ
こ
と

を
宣
言
し
た
。

　

フ
ィ
ヨ
ン
新
首
相
は
、
ラ
フ
ァ
ラ
ン
内
閣

の
社
会
問
題
・
労
働
・
連
帯
相
時
代
に
、
社

会
党
政
権
が
制
定
し
た
週
三
五
時
間
労
働
制

の
緩
和
を
内
容
と
す
る
「
賃
金
・
労
働
時
間

･

雇
用
促
進
法
（
通
称
：
フ
ィ
ヨ
ン
法
）」
制

定
や
年
金
改
革
に
着
手
。
二
〇
〇
四
年
に
高

等
教
育
・
研
究
相
に
就
任
す
る
と
、
バ
カ
ロ

レ
ア
改
革
を
含
む
「
フ
ィ
ヨ
ン
教
育
法
」
を

制
定
し
た
。
二
〇
〇
五
年
の
ド
ヴ
ィ
ル
パ
ン

内
閣
発
足
時
に
教
育
相
を
更
迭
さ
れ
た
が
、

上
院
（
元
老
院
）
議
員
に
選
出
さ
れ
、
大
統

領
選
挙
で
は
サ
ル
コ
ジ
氏
の

選
挙
参
謀
を
務
め
た
。

　

ド
ヴ
ィ
ル
パ
ン
内
閣
に
引

き
続
き
、
雇
用
・
労
働
問
題

が
最
大
の
課
題
と
さ
れ
る
中

で
発
足
し
た
フ
ィ
ヨ
ン
内
閣
。

サ
ル
コ
ジ
大
統
領
は
、
そ
の

政
治
的
交
渉
力
が
高
く
評
価

さ
れ
て
い
る
フ
ィ
ヨ
ン
首
相

を
軸
に
、
ま
ず
は
、
残
業
規

制
の
緩
和
を
柱
と
す
る
週
三

五
時
間
労
働
制
の
見
直
し
や

柔
軟
な
雇
用
契
約
の
導
入

（
１
）、
公
共
輸
送
機
関
の
ス
ト
ラ
イ
キ
時
に

最
低
限
の
運
行
を
維
持
す
る
制
度
（
ミ
ニ
マ

ム
・
サ
ー
ビ
ス
）
の
確
立
等
に
着
手
す
る
。

最
大
の
争
点
と
な
っ
た
雇
用
・

労
働
問
題

　

今
回
の
大
統
領
選
で
は
、
雇
用
・
労
働
問

題
が
最
大
の
争
点
と
な
っ
た
。
投
票
前
（
二

〇
〇
六
年
一
一
月
）
の
世
論
調
査
で
も
、
有

権
者
の
関
心
が
最
も
高
か
っ
た
の
は「
雇
用
」

で
あ
っ
た
。
ち
な
み
に
、
二
〇
〇
二
年
の
選

挙
で
は
、「
治
安
」
へ
の
関
心
が
最
も
高
く
、

次
い
で
「
雇
用
」
と
い
う
結
果
で
あ
っ
た
。

　

こ
う
し
た
背
景
に
は
、「
大
量
失
業
の
常
態

化
」
と
そ
れ
に
伴
う
社
会
不
安
の
拡
大
が
存

在
す
る
。フ
ラ
ン
ス
で
は
、「
栄
光
の
三
〇
年
」

と
い
わ
れ
る
戦
後
の
経
済
成
長
期
を
過
ぎ
た

後
か
ら
、
失
業
率
が
一
〇
％
前
後
を
行
き
来

し
、
こ
こ
二
〇
数
年
抜
本
的
な
失
業
改
善
は

み
ら
れ
な
い
。
な
お
、
フ
ラ
ン
ス
政
府
が
発

表
し
た
最
近
の
失
業
率
の
推
移
は
低
下
傾
向

に
あ
る
が
、
Ｅ
Ｕ
は
こ
れ
を
否
定
す
る
数
値

を
発
表
し
て
い
る
（
２
）。

　

特
に
若
年
層
（
一
五
〜
二
四
歳
）
の
失
業

率
は
、
こ
こ
十
数
年
間
二
〇
％
前
後
で
推
移

し
て
お
り
、
改
善
の
兆
し
は
み
え
な
い
。
日

本
の
学
生
の
よ
う
に
卒
業
と
同
時
に
就
職
で

き
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
は
非
常
に
稀
で
、
多
く

の
学
生
が
有
期
の
雇
用
契
約
を
繰
り
返
し
、

安
定
し
た
職
を
得
る
ま
で
に
は
八
〜
一
一
年

か
か
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。

　

ま
た
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
進
展
や
欧
州
連
合

（
Ｅ
Ｕ
）
拡
大
を
背
景
に
、
企
業
の
生
産
拠

点
の
国
外
移
転
に
伴
う
雇
用
喪
失
問
題
も
浮

上
。
二
〇
〇
五
年
五
月
末
に
実
施
さ
れ
た
Ｅ

Ｕ
憲
法
の
批
准
の
可
否
を
め
ぐ
る
国
民
投
票

で
は
、
反
対
が
五
四
・
八
七
％
、
賛
成
四
五
・

一
三
％
で
、
同
憲
法
批
准
は
否
決
さ
れ
た
。

こ
れ
は
、
高
失
業
率
や
相
次
ぐ
企
業
・
工
場

フ
ラ
ン
ス
労
働
政
策
の
行
方

雇
用
が
争
点
と
な
っ
た
大
統
領
選
を
振
り
返
っ
て

国
際
研
究
部　

調
査
員　

町
田
敦
子

フィヨン新内閣のかおぶれ

サルコジ大統領
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の
海
外
移
転
、
増
加
す
る
リ
ス
ト
ラ
な
ど
、

現
在
の
フ
ラ
ン
ス
社
会
に
対
す
る
国
民
の
大

き
な
不
満
と
不
安
を
表
す
結
果
だ
っ
た
と
も

い
え
る
。

「
保
護
主
義
か
ら
の
脱
却
」vs

「
弱
者
に
優
し
い
社
会
」

　

こ
う
し
た
な
か
「
雇
用
と
の
闘
い
」
を
ス

ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
二
〇
〇
五
年
五
月
に
発
足

し
た
ド
ヴ
ィ
ル
パ
ン
内
閣
は
、
雇
用
契
約
の

柔
軟
化
に
よ
る
雇
用
創
出
を
試
み
た
。
同
年

八
月
に
は
、
従
業
員
二
〇
人
以
下
の
企
業
を

対
象
に
、
新
た
な
「
期
間
の
定
め
の
な
い
雇

用
契
約
」
と
し
て
「
Ｃ
Ｎ
Ｅ
」
を
創
設
。
二

年
の
試
用
期
間
内
で
あ
れ
ば
企
業
側
は
理
由

を
説
明
す
る
こ
と
な
く
自
由
に
解
雇
す
る
こ

と
を
可
能
と
し
た
。

　

次
い
で
同
内
閣
は
、
二
〇
〇
六
年
一
月
、

二
五
歳
未
満
の
若
者
向
け
に
Ｃ
Ｎ
Ｅ
を
基
礎

と
し
た
雇
用
契
約
「
Ｃ
Ｐ
Ｅ
」
を
提
案
し
た

が
、「
理
由
な
き
解
雇
」が
受
け
入
れ
ら
れ
ず
、

事
態
は
学
生
た
ち
の
大
規
模
な
反
対
運
動
に

ま
で
発
展
し
、
結
局
Ｃ
Ｐ
Ｅ
は
廃
案
に
追
い

込
ま
れ
た
。
こ
の
よ
う
に
、
今
回
の
大
統
領

選
挙
は
、
雇
用
・
労
働
問
題
が
フ
ラ
ン
ス
全

土
に
拡
大
す
る
な
か
で
展
開
さ
れ
た
と
い
え

る
。

　

選
挙
戦
で
サ
ル
コ
ジ
氏
は
、「
よ
り
働
き
、

よ
り
稼
ぐ
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
、「
労
働

の
価
値
」を
称
揚
し
た
。選
挙
集
会
で
は
、「
も

っ
と
働
き
た
い
と
望
む
人
に
は
、
可
能
性
を

つ
く
り
、
労
働
の
価
値
を
高
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
繰
り
返
し
、
勤
労
意
欲
や
競
争

意
識
の
向
上
を
強
く
訴
え
た
。
具
体
的
に
は
、

Ｃ
Ｎ
Ｅ
を
モ
デ
ル
と
し
た
単
一
労
働
契
約
の

導
入
（
３
）
や
残
業
規
制
の
緩
和
な
ど
に
よ

る
週
三
五
時
間
労
働
制
の
見
直
し
、
企
業
の

社
会
保
障
負
担
の
軽
減
な
ど
を
公
約
と
し
た
。

同
氏
は
、「
残
業
代
を
二
五
％
ア
ッ
プ
し
、
企

業
に
は
そ
の
分
の
社
会
保
障
費
を
免
除
す
る
。

こ
う
し
た
規
制
緩
和
は
、
労
働
者
の
所
得
を

増
や
し
、
企
業
の
活
力
を
高
め
、
そ
し
て
購

買
力
の
向
上
に
繋
が
る
」
と
主
張
し
た
。
保

護
主
義
か
ら
脱
却
し
、
ア
メ
リ
カ
型
の
自
由

競
争
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、「
働
い
た
分
だ

け
報
わ
れ
る
社
会
」
を
実
現
す
る
と
訴
え
た
。

　

対
す
る
ロ
ワ
イ
ヤ
ル
氏
は
、
伝
統
的
な
保

護
主
義
を
貫
き
、
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
や

年
金
支
給
の
増
額
な
ど
社
会
保
障
の
充
実
を

主
張
。
サ
ル
コ
ジ
氏
の
主
張
す
る
三
五
時
間

労
働
制
の
改
革
は
、「
す
で
に
職
の
あ
る
人
に

残
業
さ
せ
る
こ
と
で
企
業
は
新
規
採
用
を
す

る
必
要
が
な
く
な
り
、
雇
用
創
出
に
は
繋
が

ら
な
い
。
若
者
や
失
業
者
に
仕
事
を
与
え
る

べ
き
だ
」
と
反
論
。
労
働
契
約
改
革
で
は
、

Ｃ
Ｎ
Ｅ
が
試
用
期
間
（
二
年
間
）
の
解
雇
を

容
易
に
す
る
点
が
大
き
な
問
題
で
あ
る
と
し
、

「
Ｃ
Ｎ
Ｅ
を
廃
止
し
、
期
間
の
定
め
の
な
い

雇
用
契
約
（
Ｃ
Ｄ
Ｉ
）
を
フ
ラ
ン
ス
に
お
け

る
労
働
契
約
の
標
準
に
戻
す
こ
と
が
重
要
」

と
訴
え
た
。
失
業
対
策
で
は
「
国
が
失
業
者

の
再
就
職
実
現
ま
で
保
障
す
る
」
と
し
、
若

年
向
け
に
「
踏
み
台
（
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の

た
め
の
）
雇
用
」
を
五
〇
万
件
創
出
す
る
こ

と
な
ど
を
公
約
と
し
て
掲
げ
た
。
し
か
し
、

そ
の
費
用
に
つ
い
て
は
、
最
後
ま
で
説
得
力

の
あ
る
説
明
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。

財
政
赤
字
が
深
刻
な
状
況
に
あ
る
中
、
国
民

に
は
「
実
現
性
の
低
い
」「
現
実
味
の
無
い
」

政
策
と
し
か
う
つ
ら
な
か
っ
た
と
い
え
る
。

新
大
統
領
、
変
革
に
向
け

「
対
話
路
線
」
開
始

　

フ
ラ
ン
ス
内
務
省
の
発
表
に
よ
る
と
、
今

回
の
選
挙
の
投
票
率
は
八
三
・
九
七
％
。
両

候
補
の
得
票
率
は
、
サ
ル
コ
ジ
氏
一
八
九
八

万
三
四
〇
八
票
（
五
三
・
〇
六
％
）、
ロ
ワ

イ
ヤ
ル
氏
一
六
七
九
万
六
一
一
票
（
四
六
・

九
四
％
）
で
、
そ
の
差
は
二
一
九
万
票
と
、

決
し
て
「
大
差
」
と
は
い
え
な
い
も
の
で
あ

っ
た
。

　

か
ね
て
か
ら
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
性
の
高
さ

が
注
目
さ
れ
て
き
た
サ
ル
コ
ジ
氏
で
あ
る
が
、

決
選
投
票
前
に
行
わ
れ
た
テ
レ
ビ
討
論
で
は
、

そ
の
表
現
力
が
十
二
分
に
発
揮
さ
れ
、
ロ
ワ

イ
ヤ
ル
氏
を
圧
倒
し
た
。
こ
の
討
論
が
サ
ル

コ
ジ
氏
の
勝
利
を
決
定
的
な
も
の
と
し
た
と

も
い
わ
れ
る
が
、
真
の
リ
ー
ダ
ー
を
求
め
る

有
権
者
は
、
彼
の
政
治
の
舞
台
で
の
豊
富
な

経
験
と
行
動
力
、
そ
し
て
失
業
問
題
解
決
と

購
買
力
向
上
を
目
指
す
公
約
に
期
待
を
寄
せ

た
と
い
え
よ
う
。

　
「
労
使
と
の
十
分
な
対
話
に
よ
る
公
約
の

実
現
」
を
主
張
す
る
サ
ル
コ
ジ
大
統
領
は
、

就
任
か
ら
二
週
間
足
ら
ず
で
、
労
使
双
方
の

代
表
と
会
談
し
、
対
話
を
優
先
す
る
姿
勢
を

見
せ
た
。
し
か
し
、
変
革
と
は
痛
み
を
伴
う

も
の
で
あ
る
。
こ
の
「
痛
み
」
を
ど
こ
ま
で

抑
え
ら
れ
る
か
。
今
回
の
選
挙
結
果
で
は
、

半
数
近
く
の
国
民
が
、
サ
ル
コ
ジ
の
氏
の
主

張
す
る
「
変
革
」
に
不
安
や
抵
抗
を
抱
い
て

い
る
と
い
う
事
実
が
明
ら
か
に
な
っ
た
と
も

い
え
る
。
二
〇
〇
五
年
秋
に
郊
外
の
移
民
系

若
者
を
中
心
と
し
た
暴
動
が
拡
大
す
る
な
ど
、

移
民
や
低
所
得
層
を
中
心
と
し
た
政
府
へ
の

不
満
は
強
ま
り
を
み
せ
て
お
り
、
選
挙
後
も

サ
ル
コ
ジ
大
統
領
の
誕
生
に
反
発
す
る
若
者

た
ち
に
よ
る
暴
動
が
発
生
し
、
お
よ
そ
六
〇

〇
人
の
逮
捕
者
が
で
た
。
彼
ら
は
「
変
革
」

を
ど
う
受
け
止
め
る
の
か
。
フ
ラ
ン
ス
の
伝

統
的
「
保
護
主
義
」
か
ら
の
脱
却
を
目
指
す

サ
ル
コ
ジ
大
統
領
の
雇
用
政
策
の
行
方
が
注

目
さ
れ
る
。

〔
注
〕

１
．
具
体
的
に
は
、
無
期
労
働
契
約
（
Ｃ
Ｄ
Ｉ
）
と
有
期

労
働
約
（
Ｃ
Ｄ
Ｄ
）
を
一
本
化
し
た
単
一
労
働
契
約
を

導
入
し
、
解
雇
条
件
を
緩
和
す
る
と
同
時
に
、
再
就
職

の
可
能
性
を
広
げ
る
技
能
訓
練
の
充
実
な
ど
、「
雇
用
・

労
働
条
件
の
柔
軟
性
と
雇
用
の
安
定
（
フ
レ
キ
シ
キ
ュ

リ
テ
ィ
）」
を
確
立
す
る
と
し
て
い
る
。

２
．
失
業
率
は
二
〇
〇
六
年
四
月
か
ら
改
善
傾
向
が
続
き
、

同
年
七
月
に
は
失
業
率
八
・
九
％
と
、
四
年
三
カ
月
ぶ

り
に
九
％
台
を
割
っ
た
。
し
か
し
八
月
に
は
九
％
へ
と

僅
か
に
上
昇
。
そ
の
後
、
九
月
末
に
は
八
・
八
％
へ
と

再
び
低
下
し
た
ま
ま
小
休
止
状
態
が
続
い
た
が
、
二
〇

〇
七
年
に
入
り
再
び
低
下
し
、
四
月
の
失
業
率
は
八
・

二
％
と
、
三
月
の
八
・
三
％
か
ら
さ
ら
に
低
下
し
た
と

仏
政
府
は
発
表
し
た
。
し
か
し
Ｅ
Ｕ
統
計
局
で
は
三
月

の
失
業
率
を
八
・
七
％
と
発
表
し
て
お
り
、
現
在
フ
ラ

ン
ス
で
は
、
政
府
の
発
表
す
る
数
字
に
対
す
る
疑
問
の

声
も
あ
が
っ
て
い
る
。
な
お
、
サ
ル
コ
ジ
大
統
領
は
、

五
年
間
で
失
業
率
を
五
％
に
ま
で
低
下
さ
せ
る
こ
と
を

目
標
と
し
て
い
る
。

３
．
た
だ
し
、「
Ｃ
Ｎ
Ｅ
を
モ
デ
ル
と
す
る
」
と
い
う
点
に

対
し
て
は
、
野
党
だ
け
で
な
く
与
党
内
で
も
疑
問
視
す

る
声
が
あ
が
り
、
一
月
二
九
日
、
Ｕ
Ｍ
Ｐ
党
は
「
単
一

労
働
契
約
の
導
入
は
、
Ｃ
Ｎ
Ｅ
の
一
般
化
を
意
味
す
る

わ
け
で
は
な
い
。Ｃ
Ｎ
Ｅ
は
、理
由
な
き
解
雇
や
長
す
ぎ

る
試
用
期
間
が
欠
点
で
あ
る
た
め
、
解
雇
理
由
の
明
示

を
義
務
付
け
、
試
用
期
間
は
三
カ
月
月
以
上
六
カ
月
未

満
と
す
る
」
と
の
改
革
案
を
表
明
し
た
。
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