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Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
こ
の
度
発
表
す
る
新
刊

「W
orking tim

e around the w
orld: 

T
rends in w

orking hours, law
s, and 

policies in a global com
parative 

perspective

（
世
界
の
労
働
時
間―

国
際
比

較
の
視
点
か
ら
見
た
労
働
時
間
、
法
、
政
策

の
動
向
・
英
語･

二
四
〇
ペ
ー
ジ
）」
は
、

労
働
時
間
に
関
す
る
国
際
労
働
基
準
が
初
め

て
採
択
さ
れ
て
か
ら
一
世
紀
近
く
に
な
ろ
う

と
す
る
現
在
に
お
い
て
も
な
お
、
世
界
の
労

働
者
の
五
人
に
一
人
に
相
当
す
る
六
億
人
以

上
が
、
し
ば
し
ば
暮
ら
し
の
た
め
だ
け
に
、

週
四
八
時
間
以
上
の
長
時
間
労
働
に
従
事
し

て
い
る
事
実
を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。
報

告
書
は
五
〇
カ
国
以
上
の
労
働
時
間
を
取
り

上
げ
、
途
上
国
及
び
移
行
経
済
諸
国
の
労
働

時
間
政
策
の
影
響
を
初
め
て
検
証
し
て
い
ま

す
。

　

途
上
国
・
移
行
経
済
諸
国
の
労
働
時
間
は

非
常
に
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
る
も
の
の
、
総
じ
て

先
進
国
よ
り
は
長
く
、
二
〇
〇
四
〜
〇
五
年

に
週
四
八
時
間
以
上
の
長
時
間
労
働
従
事
者

が
労
働
者
全
体
に
占
め
る
割
合
が
高
か
っ
た

国
と
し
て
は
、
調
査
対
象
国
の
中
で
は
ペ
ル

ー
（
五
〇
・
九
％
）
が
ト
ッ
プ
と
な
り
、
こ

れ
に
韓
国
（
四
九
・
五
％
）、
タ
イ
（
四
六
・

七
％
）、
パ
キ
ス
タ
ン
（
四
四
・
四
％
）
が

続
き
ま
す
。
先
進
国
で
は
、
英
国
二
五
・
七

％
、
イ
ス
ラ
エ
ル
二
五
・
五
％
、
オ
ー
ス
ト

ラ
リ
ア
二
〇
・
四
％
、
ス
イ
ス
一
九
・
二
％
、

米
国
一
八
・
一
％
、
日
本
一
七
・
七
％
と
い

っ
た
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
国

で
労
働
時
間
短
縮
の
試
み
が
功
を
奏
し
な
か

っ
た
理
由
は
多
様
で
、
労
働
者
が
た
だ
暮
ら

し
の
た
め
だ
け
に
長
時
間
働
く
必
要
が
あ
る

こ
と
や
生
産
性
が
低
い
状
況
下
で
企
業
の
生

産
高
を
上
げ
よ
う
と
の
企
業
の
試
み
に
よ
る

残
業
の
幅
広
い
活
用
が
含
ま
れ
る
と
し
た
上

で
、
報
告
書
は
、
一
般
的
に
言
っ
て
、
労
働

時
間
関
連
の
法
及
び
政
策
は
、
特
に
週
最
大

労
働
時
間
、
残
業
代
、
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
就

業
に
対
す
る
影
響
の
点
か
ら
途
上
国
で
は
実

際
の
労
働
時
間
に
限
ら
れ
た
影
響
し
か
与
え

て
い
な
い
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　

報
告
書
は
も
う
一
つ
の
懸
念
要
因
と
し
て
、

労
働
時
間
に
お
け
る
明
確
な
男
女
間
格
差
を

挙
げ
て
い
ま
す
。
世
界
的
に
男
性
は
女
性
よ

り
も
平
均
し
て
長
く
働
く
傾
向
が
あ
り
、
女

性
は
短
時
間
労
働
に
従
事
す
る
可
能
性
が
か

な
り
高
い
と
し
た
上
で
、
こ
れ
は
無
報
酬
の

家
事
労
働
と
家
族
の
世
話
の
主
た
る
責
任
の

配
分
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
可
能
性
が
あ

る
と
結
論
づ
け
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
子
ど

も
の
い
る
夫
婦
の
間
で
は
男
性
の
有
報
酬
労

働
時
間
が
長
く
な
る
の
に
比
し
て
、
女
性
は

短
く
な
る
傾
向
が
あ
り
、
例
え
ば
、
マ
レ
ー

シ
ア
で
は
女
性
の
推
定
二
三
％
が
子
ど
も
の

世
話
を
理
由
と
し
て
仕
事
を
辞
め
て
い
る
こ

と
を
示
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
今
日
の
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
特

徴
で
あ
る
サ
ー
ビ
ス
産
業
の
拡
大
と
イ
ン
フ

ォ
ー
マ
ル
就
業
の
増
加
も
長
時
間
労
働
の
主

な
原
因
で
あ
る
と
し
て
、
サ
ー
ビ
ス
産
業
の

労
働
時
間
は
最
も
バ
ラ
ツ
キ
が
大
き
く
、卸
・

小
売
業
、
ホ
テ
ル
・
レ
ス
ト
ラ
ン
、
運
輸
・

倉
庫
・
通
信
業
と
い
っ
た
交
替
制
や
通
常
外

時
間
の
勤
務
を
一
般
に
伴
う
産
業
で
は
特
に

長
い
と
記
し
て
い
ま
す
。
警
備
産
業
の
法
定

労
働
時
間
は
一
番
長
く
、
例
え
ば
ジ
ャ
マ
イ

カ
で
は
週
七
二
時
間
に
達
す
る
と
推
定
さ
れ

ま
す
。
途
上
国
の
就
業
者
全
体
の
少
な
く
と

も
半
数
が
従
事
す
る
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
経
済

で
は
そ
の
約
五
分
の
三
が
自
営
業
で
す
が
、

自
営
業
の
男
性
の
三
割
以
上
は
週
四
九
時
間

以
上
働
い
て
い
る
と
さ
れ
ま
す
。
製
造
業
の

平
均
労
働
時
間
は
世
界
的
に
ほ
ぼ
週
三
五
〜

四
五
時
間
の
範
囲
に
収
ま
り
ま
す
が
、
コ
ス

タ
リ
カ
や
フ
ィ
リ
ピ
ン
な
ど
一
部
途
上
国
で

は
相
当
長
く
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
若

者
や
引
退
年
齢
に
近
い
労
働
者
の
労
働
時
間

が
そ
の
他
の
人
々
よ
り
わ
ず
か
に
短
く
な
っ

て
い
る
の
は
、
こ
の
層
の
不
十
分
な
雇
用
機

会
を
反
映
し
て
い
る
場
合
が
多
い
こ
と
を
報

告
書
は
示
し
て
い
ま
す
。

　

途
上
国
・
移
行
経
済
諸
国
で
通
常
労
働
時

間
の
規
制
が
進
展
し
た
の
は
良
い
知
ら
せ
で

あ
る
が
、
こ
の
研
究
で
見
出
さ
れ
た
事
実
、

特
に
超
長
時
間
労
働
の
広
ま
り
は
明
ら
か
に

懸
念
す
べ
き
こ
と
と
、
本
書
の
共
著
者
で
あ

る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
労
働･

雇
用
条
件
計
画
の
専
門
家

は
指
摘
し
て
い
ま
す
。
労
働
時
間
の
短
縮
は

労
働
者
の
健
康
や
家
庭
生
活
に
対
す
る
利
益
、

職
場
に
お
け
る
事
故
の
低
下
、
生
産
性
向
上
、

男
女
平
等
の
促
進
と
い
う
肯
定
的
な
結
果
を

招
く
可
能
性
が
あ
る
と
す
る
一
方
で
、
先
進

国
・
移
行
経
済
諸
国
に
お
け
る
短
時
間
労
働

者
の
相
当
数
が
不
完
全
就
業
状
態
に
あ
る
か

も
し
れ
ず
、
し
た
が
っ
て
貧
困
に
陥
る
可
能

性
が
高
い
と
報
告
書
は
警
告
し
て
い
ま
す
。

　

報
告
書
は
、
労
働
災
害
や
職
業
病
の
リ
ス

ク
低
減
に
向
け
た
長
時
間
労
働
の
削
減
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
よ
う
な
国
内
状
況
に
合

っ
た
家
族
に
優
し
い
労
働
時
間
方
策
の
採
用
、

質
の
高
い
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
の
促
進
、
企

業
の
生
産
性
向
上
に
寄
与
す
る
妥
当
な
法
定

労
働
時
間
制
限
の
採
用
、
労
働
者
が
も
っ
と

家
族
に
時
間
を
さ
け
る
方
策
の
考
案
な
ど
、

労
働
時
間
の
分
野
で
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー

ク
（
人
間
ら
し
い
適
切
な
仕
事
）
を
促
進
す

る
こ
と
に
向
け
た
政
策
ポ
イ
ン
ト
を
い
く
つ

か
提
示
し
て
い
ま
す
。

（
六
月
七
日
発
表
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
駐
日
事
務
所
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
）

　フォーカス

―50カ国以上の実態を取り上げたＩＬＯの新刊

世界の労働時間 :５人に１人が週48時間以上の長時間労働世界の労働時間 :５人に１人が週48時間以上の長時間労働



海外労働事情

Business Labor Trend 2007.7

47

　

今
年
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
（
五
月
三
〇
〜
六
月

一
五
日
）
に
お
け
る
討
議
資
料
の
一
つ
と
し

て
、
労
働
の
世
界
に
お
け
る
差
別
の
現
状
を

扱
っ
た
報
告
書
が
提
出
さ
れ
た
。
五
月
一
〇

日
に
発
表
さ
れ
た
こ
の
グ
ロ
ー
バ
ル
・
レ
ポ

ー
ト
「E

quality at w
ork: T

ackling the 
challenges

（
働
く
上
で
の
平
等
に
係
わ
る

課
題
へ
の
取
り
組
み
」
は
、
こ
れ
ま
で
で
も

っ
と
も
包
括
的
な
差
別
に
関
す
る
報
告
書
と

し
て
、
四
年
前
に
出
さ
れ
た
第
一
回
目
の
グ

ロ
ー
バ
ル
・
レ
ポ
ー
ト
以
降
の
差
別
対
策
に

お
け
る
進
展
と
失
敗
の
両
方
を
取
り
上
げ
、

仕
事
に
関
連
し
た
差
別
の
全
体
像
を
示
し
て

い
る
。
そ
し
て
、
労
働
に
お
け
る
差
別
と
の

闘
い
は
大
き
な
進
展
を
示
し
た
も
の
の
、
所

得
及
び
機
会
に
お
け
る
不
平
等
の
拡
大
や
、

様
々
な
形
態
を
取
り
、
な
か
な
か
消
滅
し
な

い
相
当
量
の
職
場
内
差
別
の
存
在
は
ま
す
ま

す
懸
念
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
と

し
て
い
る
。

　

報
告
書
は
、
人
種
、
宗
教
、
社
会
的
出
身
、

カ
ー
ス
ト
、
先
住
民
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と

し
た
差
別
や
移
民
労
働
者
に
対
す
る
差
別
の

例
を
多
く
示
し
、
若
者
や
高
齢
労
働
者
に
対

す
る
差
別
や
、
性
的
志
向
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
／
エ
イ

ズ
状
態
、
ま
た
は
個
人
の
障
害
を
理
由
と
し

た
不
平
等
の
影
響
に
つ
い
て
も
警
告
し
て
い

る
。
例
え
ば
欧
州
で
は
、
一
六
〜
六
四
歳
の

人
々
が
就
職
で
き
る
確
率
は
六
六
％
で
あ
る

も
の
の
、
こ
の
数
字
が
軽
度
障
害
者
の
場
合

に
は
四
七
％
に
、
重
度
障
害
者
の
場
合
は
二

五
％
に
低
下
し
て
い
る
と
い
っ
た
よ
う
に
、

障
害
者
が
仕
事
を
見
つ
け
ら
れ
る
確
率
は
障

害
の
程
度
が
上
が
る
に
つ
れ
て
減
少
し
て
い

る
。
最
近
の
展
開
と
し
て
、
特
定
の
疾
病
に

か
か
り
や
す
い
遺
伝
的
素
質
を
有
す
る
人
々

や
、
不
健
全
と
見
な
さ
れ
る
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
を
有
す
る
人
々
を
不
利
に
扱
う
慣
行
も
発

生
し
て
い
る
。

　

報
告
書
の
主
要
テ
ー
マ
の
一
つ
と
し
て
、

雇
用
と
賃
金
に
お
い
て
依
然
残
る
男
女
間
格

差
、
そ
し
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

を
保
ち
つ
つ
、
報
酬
に
お
け
る
性
差
別
と
性

別
職
業
分
離
に
取
り
組
む
統
合
的
な
政
策
の

必
要
性
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、

欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
諸
国
全
体
の
全
事
業
所

を
通
じ
て
の
時
間
当
た
り
平
均
総
収
入
に
は

依
然
と
し
て
平
均
一
五
％
の
男
女
間
格
差
が

存
在
し
て
い
る
。
急
上
昇
を
続
け
る
女
性
の

労
働
力
率
は
現
在
五
六
・
六
％
に
達
し
て
お

り
、
労
働
力
率
に
お
け
る
男
女
間
格
差
は
世

界
的
に
縮
小
し
つ
つ
あ
る
が
、
進
展
は
均
一

で
な
く
、
北
米
七
一
・
一
％
、
Ｅ
Ｕ
六
二
％
、

東
ア
ジ
ア
・
太
平
洋
六
一
・
二
％
に
対
し
、

中
東
・
北
ア
フ
リ
カ
は
三
二
％
に
な
っ
て
い

る
。

　

立
法
職
・
上
級
職
・
管
理
職
と
い
っ
た
質

の
高
い
職
に
女
性
が
参
入
で
き
る
可
能
性
の

拡
大
は
女
性
の
状
況
改
善
の
重
要
な
尺
度
と

さ
れ
て
い
る
が
、
世
界
全
体
を
通
じ
て
、
な

お
も
こ
の
よ
う
な
上
級
職
に
お
け
る
女
性
は

明
白
な
少
数
派
で
、
そ
の
割
合
は
二
八
・
三

％
に
過
ぎ
な
い
。
地
域
別
の
進
展
状
況
は
不

均
等
で
、
北
米
で
は
四
一
・
二
％
、
中
南
米
・

カ
リ
ブ
で
は
三
五
％
、欧
州
連
合
で
は
三
〇
・

六
％
を
占
め
て
い
る
の
に
対
し
、
地
域
別
で

最
低
の
南
ア
ジ
ア
で
は
九
年
間
で
ほ
ぼ
倍
増

と
伸
び
が
著
し
い
も
の
の
、
わ
ず
か
八
・
六

％
に
過
ぎ
な
い
こ
と
を
報
告
書
は
示
し
て
い

る
。

　

一
方
で
、
職
場
内
差
別
を
除
去
す
る
Ｉ
Ｌ

Ｏ
加
盟
国
の
努
力
は
相
当
前
進
し
、
法
の
執

行
が
依
然
と
し
て
弱
い
な
ど
の
面
は
あ
る
も

の
の
、「
雇
用
及
び
職
業
上
の
差
別
の
糾
弾
は
、

そ
れ
に
取
り
組
む
こ
と
へ
の
政
治
的
公
約
と

共
に
、
今
日
ほ
と
ん
ど
普
遍
的
に
見
ら
れ
」、

非
差
別
と
平
等
に
対
す
る
制
度
的
な
公
約
が

全
体
的
に
強
ま
る
傾
向
に
あ
る
と
報
告
書
は

記
し
て
い
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、「
不
平
等
、

不
安
定
、
危
険
性
が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
い

る
よ
う
に
見
え
る
世
界
に
お
い
て
」、
働
く

上
で
の
差
別
を
な
く
す
必
要
性
は
四
年
前
よ

り
緊
急
性
を
増
し
て
い
る
と
し
た
う
え
で
、

「
所
得
、
資
産
、
機
会
の
面
で
依
然
残
る
相

当
量
の
不
平
等
は
何
ら
か
の
差
別
対
策
に
向

け
た
行
動
の
有
効
性
を
薄
め
て
お
り
、
こ
の

事
態
は
投
資
と
経
済
成
長
を
打
ち
消
す
政
治

的
不
安
定
や
社
会
的
混
乱
に
つ
な
が
る
可
能

性
が
あ
る
」
と
警
告
を
発
し
て
い
る
。

　

平
等
に
対
す
る
障
壁
は
、
社
会
が
今
日
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
経
済
の
潜
在
力
を
完
全
に
発

揮
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
可
能
性
が
あ
る
と
し

て
、
報
告
書
は
、
人
種
、
宗
教
、
障
害
、
年

齢
、
性
的
志
向
な
ど
と
無
関
係
に
、
男
女
を

問
わ
ず
、
す
べ
て
の
人
々
が
適
切
で
人
間
的

な
仕
事
で
あ
る「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
」

を
得
る
平
等
の
機
会
の
促
進
は
こ
の
方
向
に

進
む
一
つ
の
手
段
で
あ
る
と
唱
え
て
い
る
。

そ
し
て
、
差
別
を
な
く
し
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
提
案

す
る
行
動
計
画
を
達
成
す
る
一
連
の
措
置
と

し
て
、
①
よ
り
統
合
さ
れ
、
よ
り
良
く
調
整

さ
れ
た
世
界
的
な
行
動
を
通
じ
た
男
女
平
等

の
推
進
、
②
様
々
な
グ
ル
ー
プ
の
特
定
の
ニ

ー
ズ
を
考
慮
に
入
れ
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
・
ワ
ー
ク
国
別
計
画
の
主
流
に
非
差
別

と
平
等
を
据
え
る
こ
と
、
③
よ
り
良
い
法
の

制
定
と
よ
り
良
い
執
行
の
推
進
、
④
政
府
の

調
達
、
融
資
、
投
資
政
策
な
ど
規
制
以
外
の

よ
り
効
果
的
な
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
、
⑤
団
体
交

渉
に
よ
る
協
約
や
行
動
規
範
の
よ
う
な
メ
カ

ニ
ズ
ム
を
通
じ
て
労
働
者
と
使
用
者
が
職
場

に
お
け
る
平
等
を
実
現
す
る
こ
と
へ
の
支
援

と
い
っ
た
措
置
を
提
案
し
て
い
る
。 

（
五
月
一
〇
日
発
表
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
駐
日
事
務
所

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
）

Ｉ
Ｌ
Ｏ
／
働
く
上
で
の
平
等
に
関
す
る

　

グ
ロ
ー
バ
ル
・
レ
ポ
ー
ト
二
〇
〇
七
年
版

―
新
た
な
形
態
を
取
り
つ
つ
依
然
残
る
職
場
内
差
別



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


