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東
京
大
学
社
会
科
学
研
究
所
は
九
月
二
〇

日
、「
働
き
方
と
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
関
す
る

調
査
」
を
発
表
し
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
が
と
れ
て
い
る
職
場
で
働
く
者
の
ほ
う
が
、

仕
事
や
結
婚
生
活
、
生
活
全
般
で
満
足
度
が

高
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
（
調
査
は
〇
七

年
一
〜
三
月
に
実
施
。回
答
者
四
八
〇
〇
人
）。

本
調
査
の
特
徴
は
、
パ
ネ
ル
（
追
跡
）
調
査

を
行
っ
て
い
る
こ
と
だ
。
パ
ネ
ル
調
査
は
、

同
一
個
人
を
継
続
的
に
追
跡
し
時
系
列
に
把

握
す
る
調
査
手
法
の
こ
と
。
一
回
限
り
の
調

査
（
ク
ロ
ス
セ
ク
シ
ョ
ナ
ル
な
調
査
）
に
比

べ
、
仮
説
の
因
果
関
係
の
解
明
が
よ
り
正
確

に
行
え
る
特
徴
が
あ
る
。
同
研
究
所
の
パ
ネ

ル
は
、「
若
年
パ
ネ
ル
調
査
」「
壮
年
パ
ネ
ル
調

査
」「
高
卒
パ
ネ
ル
調
査
」―

―

の
三
つ
で
構

成
さ
れ
て
お
り
、
今
回
発
表
の
調
査
で
は
、

若
年
パ
ネ
ル
と
壮
年
パ
ネ
ル
の
二
つ
を
使
用

し
た
。
同
研
究
所
で
は
、
こ
の
調
査
を
今
後

二
〇
一
一
年
ま
で
毎
年
継
続
し
て
実
施
す
る

予
定
だ
（http://ssjda.iss.u-tokyo.ac.jp/

panel/youthandm
iddle/P

R
.htm
l

）。

Ｗ
Ｌ
Ｂ
が
満
足
度
高
め
る

　

近
年
、
少
子
化
や
高
齢
化
な
ど
を
背
景
と

し
て
、
柔
軟
な
働
き
方
や
仕
事
と
家
庭
の
両

立
の
重
要
性
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
で
は
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
（
Ｗ
Ｌ
Ｂ
＝
仕
事

と
生
活
の
調
和
）
が
と
れ
れ
ば
家
庭
に
い
る

時
間
が
多
く
な
り
家
事
参
加
が
促
進
さ
れ
る

の
だ
ろ
う
か
。
調
査
に
よ
れ
ば
、
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
職
場
に
い
る
者
の

方
が
、
と
れ
て
い
な
い
者
に
比
べ
、
家
事
を

行
う
頻
度
が
よ
り
高
い
傾
向
に
あ
っ
た
。
具

体
的
な
家
事
労
働
と
し
て
、「
食
事
の
用
意
」

「
洗
濯
」「
掃
除
」「
日
用
品
・
食
料
品
の
買
い

物
」―

―

の
四
種
類
の
行
動
に
つ
い
て
、
週

一
回
以
上
行
う
と
し
た
者
の
割
合
は
、
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
職
場
に
い
る

者
の
方
が
、
家
事
を
す
る
割
合
は
、
男
性
で

四
ポ
イ
ン
ト
、
女
性
で
一
一
ポ
イ
ン
ト
ほ
ど
、

平
均
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
（
図
１
）。 

　

一
方
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
健
康

に
与
え
る
影
響
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
最
近

一
カ
月
間
に
、「
か
な
り
神
経
質
に
な
っ
た
」

「
ど
う
に
も
な
ら
な
い
く
ら
い
落
ち
込
ん

だ
」「
憂
鬱
な
気
分
に
な
っ
た
」
と
回
答
し
た

割
合
に
つ
い
て
み
て
み
る
と
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
職
場
に
い
る
者
の
方

が
い
ず
れ
も
割
合
が
低
い
傾
向
に
あ
る
（
図

２
）。
ま
た
、自
身
の
健
康
状
態
を「
不
健
康
」

と
回
答
し
た
比
率
に
つ
い
て
も
、
特
に
男
性

で
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
職
場

に
い
る
者
の
方
が
不
健
康
と
考
え
る
割
合
は

低
い
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
は
健
康
面

に
良
好
な
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
だ
。

　

調
査
で
は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が

「
仕
事
」「
結
婚
生
活
」「
友
人
関
係
」「
生
活
全

般
」
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
も
た
ら
す
満
足
度

に
つ
い
て
も
尋

ね
て
い
る
。
そ

れ
に
よ
れ
ば
、

い
ず
れ
の
項
目

に
お
い
て
も
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
が
と

れ
た
職
場
で
働

く
者
の
方
が
よ

り
満
足
し
て
い

る
傾
向
が
み
ら

れ
た
。
調
査
で

は
、
こ
れ
ら
の

結
果
を
踏
ま
え
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
が
と

れ
て
い
る
職
場

環
境
は
、
よ
り
積
極
的
な
家
事
参
加
、
精
神

的
な
健
康
を
促
進
し
、
仕
事
、
家
庭
を
含
め

て
総
合
的
に
満
足
度
を
高
め
る
と
の
結
論
を

示
し
て
い
る
。

 

残
業
の
多
さ
が
健
康
に
悪
影
響

　

他
方
、
調
査
で
は
、
健
康
状
態
に
関
す
る

質
問
と
し
て
、「
主
観
的
健
康
観
」（
自
分
の
健

康
状
態
に
つ
い
て
「
良
い
」「
普
通
」「
悪
い
」

と
思
っ
て
い
る
か
）、
精
神
的
な
健
康
状
態

の
指
標
で
あ
る
「
ゆ
う
う
つ
症
状
」（
ど
う
に

も
な
ら
な
い
く
ら
い
気
分
が
落
ち
込
ん
で
ゆ

う
う
つ
な
気
分
で
あ
っ
た
か
）―

―

な
ど
の

指
標
で
分
析
し
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、

自
分
の
健
康
状
態
が
悪
い
と
す
る
者
は
、
残

業
が
多
く
、
社
員
が
恒
常
的
に
不
足
し
て
お

り
、
納
期
に
追
わ
れ
て
い
る
職
場
で
よ
り
多

く
み
ら
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。 

　

ゆ
う
う
つ
症
状
に
つ
い
て
み
る
と
、
残
業

が
多
い
こ
と
、
社
員
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
、

納
期
に
追
わ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
ゆ
う
う
つ

症
状
の
発
症
の
誘
因
と
な
る
こ
と
も
明
ら
か

と
な
っ
た
。
一
方
、
互
い
に
助
け
合
う
雰
囲

気
が
あ
り
、
先
輩
が
後
輩
を
指
導
す
る
雰
囲

気
の
あ
る
職
場
は
、
ゆ
う
う
つ
傾
向
が
低
く
、

「
仕
事
の
ペ
ー
ス
の
裁
量
」
が
あ
り
「
職
業

能
力
向
上
の
機
会
」
が
あ
る
場
合
に
も
ゆ
う

う
つ
傾
向
が
低
い
。

　

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
調
査
で
は
、
働
く
者

の
肉
体
的
・
精
神
的
健
康
状
態
は
、
体
質
や

生
活
習
慣
と
い
っ
た
個
人
の
特
性
に
だ
け
影

響
を
受
け
る
の
で
は
な
く
、
職
場
環
境
の
格

差
が
、
健
康
に
お
け
る
不
平
等
と
関
連
し
て

い
る
と
の
結
論
を
示
唆
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部　

奥
田
栄
二
）
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図１　ワークライフバランスと家事
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