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本
日
は
、「
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
の
働
き

方
・
あ
り
方
が
、
わ
が
国
の
あ
り
方
を
左
右

し
」、「
そ
の
働
き
方
、
生
き
方
を
支
援
す
る

サ
ー
ビ
ス
は
極
め
て
重
要
で
あ
る
」
と
い
う

「
前
提
」
で
お
話
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

『
職
業
安
定
広
報
』
と
い
う
厚
生
労
働
省

職
業
安
定
局
が
発
行
す
る
広
報
誌
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
最
近
の
号
で
、
〇
八
年
の
労
働
行

政
の
方
向
性
を
取
り
上
げ
て
い
ま
し
た
。
本

日
の
テ
ー
マ
で
あ
る
「
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア

層
」
を
対
象
に
し
た
行
政
施
策
や
予
算
に
つ

い
て
み
て
み
る
と
、
キ
ャ
リ
ア
交
流
事
業
の

ほ
か
に
は
教
育
訓
練
資
金
の
交
付
ぐ
ら
い
で
、

若
年
フ
リ
ー
タ
ー
な
ど
へ
の
予
算
や
事
業
が

目
立
っ
て
い
ま
す
。

確
か
に
、
最
近
の
白
書
を
見
て
も
、
三
五

歳
か
ら
五
〇
歳
ぐ
ら
い
の
労
働
力
の
中
核
を

な
し
て
い
る
部
分
は
、
離
転
職
率
も
そ
れ
ほ

ど
高
く
な
く
、
正
規
・
非
正
規
の
割
合
を
み

て
も
、
圧
倒
的
に
正
規
雇
用
者
が
多
い
。
で

す
か
ら
、
こ
の
わ
が
国
の
労
働
力
の
中
核
を

な
し
て
い
る
部
分
は
、
こ
う
し
た
指
標
か
ら

み
れ
ば
問
題
は
な
い
の
は
確
か
で
す
。
も
っ

と
深
刻
な
問
題
が
起
こ
っ
て
い
る
と
こ
ろ
に

重
点
を
置
い
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
、
も
し
、
わ
が
国
の
労
働
力

の
根
幹
を
な
し
て
い
る
部
分
に
何
か
大
き
な

変
化
や
問
題
が
起
こ
っ
て
し
ま
っ
た
ら
、
大

変
な
こ
と
に
な
る
の
も
事
実
で
す
。

若
い
人
た
ち
向
け
の
キ
ャ
リ
ア
支
援
対
策

を
立
て
る
上
で
も
、
若
い
人
た
ち
も
自
分
た

ち
の
上
の
世
代
が
ど
の
よ
う
な
働
き
方
、
生

き
方
を
し
て
い
る
の
か
を
モ
デ
ル
に
し
て
い

る
は
ず
で
す
か
ら
、
そ
こ
に
関
す
る
情
報
は

非
常
に
大
切
に
な
り
ま
す
。
そ
の
層
が
生
き

生
き
と
し
て
い
な
け
れ
ば
、
若
い
人
た
ち
が

生
き
生
き
と
し
た
自
分
の
将
来
像
を
描
く
こ

と
す
ら
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。
で
す

か
ら
、た
と
え
予
算
が
付
か
な
く
と
も「
ミ
ッ

ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
」
に
関
す
る
問
題
へ
の
関

ミッド・キャリア層の働き方とガイダンス
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キ
ャ
リ
ア
の
再
構
築
を
支
援
す
る

キ
ャ
リ
ア
の
再
構
築
を
支
援
す
る

―
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
を
中
心
に

•特　集•
　

三
〇
歳
代
半
ば
以
上
で
就
業
経
験
の
あ
る
層
（
＝
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
）
が
転
職
や
再

就
職
と
い
っ
た
職
業
人
生
の
転
換
点
で
直
面
す
る
課
題
は
何
か
？
昨
年
一
二
月
二
〇
日
に
東

京
・
三
田
で
開
催
し
た
労
働
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
素
材
に
職
業
相
談
や
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
視

点
か
ら
ど
の
よ
う
な
支
援
が
望
ま
れ
る
の
か
を
考
え
る
。
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心
は
と
て
も
重
要
な
も
の
と
い
え
ま
す
。

さ
て
、
こ
れ
ま
で
、
説
明
抜
き
に
「
ミ
ッ

ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
」
と
い
う
言
葉
を
使
用
し

て
き
ま
し
た
。
こ
の
言
葉
は
専
門
用
語
で
は

あ
り
ま
せ
ん
し
、
耳
慣
れ
た
も
の
で
も
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、私
た
ち
が
な
ぜ
ミ
ッ
ド
・

キ
ャ
リ
ア
と
い
う
言
葉
を
使
っ
た
の
か
と
い

う
の
を
回
顧
的
に
説
明
す
る
こ
と
か
ら
始
め

た
い
と
思
い
ま
す
。

今
か
ら
四
年
ほ
ど
前
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
が
独

立
行
政
法
人
と
し
て
設
立
さ
れ
た
と
き
に
、

中
心
に
な
る
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
し
て
九
つ
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
テ
ー
マ
が
設
定
さ
れ
ま
し

た
。
そ
の
中
の
一
つ
を
私
た
ち
の
グ
ル
ー
プ

が
担
当
し
ま
し
た
が
、そ
の
タ
イ
ト
ル
は「
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
を
中
心
と
し
た
中
高
年
離
職

者
の
再
就
職
支
援
等
に
関
す
る
研
究
」
と
い

う
も
の
で
し
た
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
本
格
的

に
始
ま
っ
た
の
は
二
〇
〇
三
年
度
の
後
半
か

ら
で
、
実
際
テ
ー
マ
に
関
し
て
議
論
し
て
い

た
の
は
、
そ
の
少
し
前
か
ら
で
し
た
が
、
そ

の
頃
は
、
雇
用
情
勢
が
最
悪
の
状
態
で
し
た
。

完
全
失
業
率
が
五
％
を
超
え
、
有
効
求
人
倍

率
が
〇
・
五
倍
を
切
り
そ
う
な
状
況
だ
っ
た

わ
け
で
す
。
そ
の
時
期
の
状
況
や
問
題
意
識

が
色
濃
く
反
映
さ
れ
た
テ
ー
マ
だ
っ
た
と
い

え
ま
す
。

こ
れ
ま
で
も
研
究
所
で
は
、
中
高
年
を

扱
っ
た
研
究
を
た
く
さ
ん
経
験
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
昭
和
三
〇
年
代
の
後
半
頃
は
、
エ

ネ
ル
ギ
ー
源
を
石
炭
か
ら
石
油
に
変
え
よ
う

と
い
う
大
転
換
政
策
に
か
か
わ
っ
て
、
炭
鉱

で
働
い
て
い
る
人
た
ち
を
ど
う
転
職
さ
せ
る

か
と
い
う
重
要
な
課
題
が
あ
り
ま
し
た
。
そ

の
対
象
と
し
て
中
高
年
が
多
い
と
い
う
こ
と

な
の
で
、
そ
れ
は
同
時
に
中
高
年
の
職
種
変

換
が
テ
ー
マ
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま

た
、
昭
和
六
〇
年
代
「
中
高
年
者
等
の
雇
用

の
促
進
に
関
す
る
特
別
措
置
法
」
に
関
連
し

て
中
高
年
の
雇
用
率
を
設
定
す
る
テ
ー
マ
も

あ
り
ま
し
た
。
そ
の
際
中
高
年
の
職
業
能
力

の
評
価
を
め
ぐ
っ
て
調
査
・
研
究
が
な
さ
れ

て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、

そ
れ
ぞ
れ
の
時
代
で
中

高
年
に
関
心
が
寄
せ
ら

れ
て
、
そ
れ
な
り
に
対

策
が
あ
っ
て
、
関
連
す
る
研
究
が
行
わ
れ
て

来
た
わ
け
で
す
。

し
か
し
、
雇
用
労
働
の
問
題
に
は
景
気
な

ど
の
動
向
も
大
き
く
関
連
し
て
き
ま
す
。
目

前
の
問
題
と
そ
の
対
策
に
つ
い
て
懸
命
に
研

究
し
て
も
、
研
究
成
果
が
出
た
と
き
に
、
問

題
の
質
が
変
わ
っ
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

た
と
え
ば
今
回
の
場
合
も
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

を
中
心
と
し
た
離
職
者
の
み
を
対
象
に
再
就

職
支
援
に
関
し
て
調
査
研
究
を
進
め
結
論
が

出
て
、
政
策
の
方
向
性
な
ど
に
つ
い
て
提
言

を
ま
と
め
て
も
、
景
気
の
動
向
に
よ
っ
て
は
、

あ
ま
り
適
切
で
は
な
い
も
の
に
な
る
怖
れ
が

あ
り
ま
す
。
で
き
る
だ
け
研
究
成
果
が
普
遍

的
な
場
面
で
意
味
を
持
つ
よ
う
に
す
る
た
め
、

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、中
年
の
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
問
題
に
つ
い
て
議
論
を
重
ね
ま
し
た
。

中
年
と
は
？

　

で
は
、
そ
の
「
中
年
」
と
は
ど
ん
な
存
在

な
の
で
し
ょ
う
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
百
科

事
典
で
あ
る
ウ
ィ
キ
ぺ
デ
ィ
ア
で
「
中
年
」

を
調
べ
て
み
ま
す
と
、
単
に
「
年
齢
の
区
切

り
」
と
い
う
よ
う
な
説
明
が
多
い
一
方
、「
壮

年
期
の
前
に
あ
っ
て
、定
義
も
一
定
し
な
い
」

と
も
書
い
て
あ
り
ま
す
。
中
年
と
い
う
の
は

年
齢
の
概
念
で
は
っ
き
り
し
て
い
る
け
れ
ど

も
、
な
ぜ
そ
の
年
齢
を
問
題
に
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
か
に
つ
い
て
は
、な
ん
ら
か
の
意

味
を
持
つ
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

今
度
は
、Y

ahoo

の
キ
ー
ワ
ー
ド
検
索
で

「
中
年
」
を
入
れ
て
み
る
と
、
最
初
の
頁
に

出
た
の
が
、「
膀
胱
炎
」、「
熟
年
離
婚
」、「
オ
レ

ン
ジ
共
済
事
件
で
中
高
年
が
だ
ま
さ
れ
た
」

な
ど
と
て
も
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
の
情

報
で
し
た
。

「
中
年
」
と
い
う
の
は
単
に
年
齢
区
分
を

示
す
だ
け
で
な
く
実
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ

メ
ー
ジ
を
含
み
や
す
い
の
で
す
。
中
年
を
取

り
巻
く
環
境
を
考
え
て
み
て
も
、
大
き
く
は

環
境
問
題
が
あ
り
、
食
料
・
水
・
エ
ネ
ル
ギ
ー

の
供
給
も
不
安
に
な
る
し
、
会
社
を
見
て
も
、

減
量
経
営
に
加
え
国
際
競
争
で
厳
し
さ
は
増

す
ば
か
り
、
さ
ら
に
個
人
的
に
も
成
果
主
義

で
評
価
が
厳
し
く
な
り
給
与
も
絞
ら
れ
る
、

ま
た
身
の
回
り
で
家
庭
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー

の
崩
壊
が
あ
り
、
や
っ
と
定
年
に
た
ど
り
着

い
て
も
奥
さ
ん
か
ら
離
婚
を
宣
言
さ
れ
る
か

も
し
れ
な
い
。
年
金
は
ど
う
な
る
の
か
も
心

配
だ
し
、
た
と
え
ば
今
会
社
を
辞
め
た
ら

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
に
一
挙
に
転
落
す
る
恐
れ

が
あ
る
、
と
い
っ
た
よ
う
に
「
未
来
」
に
は

と
て
も
プ
ラ
ス
の
イ
メ
ー
ジ
が
持
て
な
い
し
、

予
測
も
立
て
ら
れ
な
い
。「
中
年
」
が
置
か

れ
た
状
況
は
検
索
に
も
表
れ
て
い
る
と
い
う

こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。

松本純平統括研究員
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こ
う
し
た
、
変
化
が
激
し
い
時
代
の
中
で

私
た
ち
は
生
き
て
い
る
の
で
、
雇
用
が
比
較

的
に
安
定
し
て
い
る
と
い
っ
て
も
、
中
高
年

層
は
様
々
な
不
安
の
中
で
働
き
、
生
活
し
て

い
る
と
い
う
の
が
実
情
で
し
ょ
う
。
図
は
、

有
名
な
ス
ー
パ
ー
博
士
の
キ
ャ
リ
ア
の
発
達

の
段
階
を
示
し
て
い
ま
す
。「
誕
生
」か
ら「
成

長
」
し
て
「
探
索
」
し
、そ
の
後
、「
確
立
（
エ

ス
タ
ブ
リ
ッ
シ
ュ
）」
と
書
い
て
あ
り
ま
す
。

職
業
的
に
腰
を
落
ち
着
け
て
か
ら
、
引
退
を

含
ん
だ
「
衰
退
」
ま
で
は
示
し
て
あ
り
ま
す

が
、
一
番
長
く
て
重
要
な
社
会
の
中
心
に
な

る
「
中
年
」
の
と
こ
ろ
に
つ
い
て
は
、
そ
ん

な
に
細
か
く
は
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
こ

を
問
題
に
し
、
こ
こ
が
重
要
だ
と
指
し
示
し

た
い
と
き
、
私
た
ち
は
そ
の
期
間
を
何
と
呼

べ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
？

私
た
ち
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
の
少

な
い
「
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
」
と
呼
ぼ
う

と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。

で
は
、
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
の
問
題
は

何
か
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ス
ー
パ
ー

博
士
が
理
論
を
示
し
た
と
き
ア
メ
リ
カ
で
は
、

こ
れ
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
中
産
階
級
の
モ

デ
ル
で
あ
る
が
、
ア
メ
リ
カ
人
全
体
の
モ
デ

ル
じ
ゃ
な
い
よ
と
い
う
批
判
が
出
ま
し
た
。

わ
が
国
で
も
一
時
期
総
中
流
社
会
で
あ
っ
た

こ
と
も
あ
り
大
体
同
じ
よ
う
な
キ
ャ
リ
ア
段

階
で
説
明
で
き
る
の
か
な
と
い
う
モ
デ
ル
で

は
あ
っ
た
の
で
す
が
、
現
在
で
は
そ
の
適
合

具
合
は
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
中
年

ま
で
一
生
懸
命
働
い
て
き
た
か
ら
と
い
っ
て
、

そ
れ
が
報
わ
れ
る
社
会
で
は
な
く
、
企
業
に

し
て
も
、
ひ
と
つ
間
違
え
れ
ば
倒
産
し
た
り
、

あ
っ
と
い
う
間
に
他
の
企
業
に
買
収
さ
れ
る

か
分
か
ら
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
時
代
で
す
。

順
調
に
行
く
人
生
ば
っ
か
り
じ
ゃ
な
い
上
に
、

い
わ
ば
標
準
的
な
モ
デ
ル
な
き
時
代
に
生
き

て
い
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
に
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
先
の
研
究

テ
ー
マ
は
、
モ
デ
ル
な
き
時
代
の
キ
ャ
リ
ア

支
援
と
は
何
な
の
か
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
課
題
を
示
し
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
部
門
の
研
究

さ
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
に
関
す
る
議

論
で
は
、
結
局
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
原
則
は

変
わ
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
と
こ
ろ

に
落
ち
着
き
ま
し
た
。
た
だ
し
、
標
準
的
な

モ
デ
ル
を
前
提
に
し
て
、
そ
れ
有
効
な
支
援

を
考
え
る
と
い
う
の
で
は
な
く
、
支
援
の
対

象
が
多
様
な
モ
デ
ル
に
対
応
で
き
る
知
識
、

技
術
、
ス
キ
ル
を
獲
得
す
る
こ
と
に
貢
献
す

る
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
ツ
ー
ル
を
開
発
し
よ

う
と
い
う
話
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
を
受
け
、

三
つ
の
タ
イ
プ
の
研
究
を
計
画
し
ま
し
た
。

ま
ず
、
第
一
番
目
は
、
伝
統
的
な
手
法
に
よ

る
ガ
イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
開
発
で
す
。
厚
生
労

働
省
関
連
機
関
で
は
ま
だ
開
発
さ
れ
て
い
な

い
領
域
に
つ
い
て
、
三
年
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

期
間
中
に
開
発
し
よ
う
と
、
取
り
組
み
ま
し

た
。
そ
の
成
果
は
自
己
理
解
ツ
ー
ル
集
と
い

う
形
で
公
開
さ
れ
て
い
ま
す
。
個
々
に
含
ま

れ
る
の
は
、
ま
ず
、「
管
理
機
能
行
動
目
録
」

で
す
。
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
の
特
徴
は
、

職
業
経
験
の
中
で
管
理
的
面
で
の
体
験
を
し

て
い
る
こ
と
で
す
。
で
す
か
ら
、
業
種
や
職

種
と
い
う
捉
え
方
で
は
な
く
、
ど
う
い
う
タ

イ
プ
の
機
能
を
経
験
し
て
い
る
の
か
を
捉
え
、

そ
れ
を
生
か
す
た
め
の
素
材
を
提
供
し
よ
う

と
い
う
も
の
で
す
。

次
は
「
短
期
記
憶
・
作
動
記
憶
」
で
す
。

皆
さ
ん
も
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
が
、
物
事
を

覚
え
ら
れ
ず
、
人
の
名
前
が
出
て
こ
な
か
っ

た
と
き
に
、「
あ
あ
、
年
を
と
っ
た
な
」
と
感

じ
る
。
ま
た
、
た
と
え
ば
、
二
階
の
部
屋
に

何
か
物
を
取
り
に
行
っ
た
と
き
に
、
二
階
に

着
い
た
途
端
、
何
を
し
に
来
た
の
か
忘
れ
て

し
ま
う
。
や
ろ
う
と
記
憶
し
た
こ
と
と
、
二

階
に
上
が
る
と
い
う
行
動
を
一
緒
に
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
状
態

に
な
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
こ
の
よ
う
な
現

象
に
つ
い
て
理
解
す
る
に
は
、
短
期
記
憶
や

作
動
記
憶
の
分
析
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
新

し
い
も
の
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
と
き
は
、
新

し
い
学
習
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
こ
う
し
た
短

期
記
憶
と
作
業
記
憶
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
新
し
い
も
の
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す

る
勇
気
み
た
い
な
も
の
を
与
え
ら
れ
な
い
か

と
い
う
点
も
視
野
に
入
っ
て
い
ま
す
。

最
後
は
、「
心
の
硬
さ
尺
度
」
で
す
。
私
た

ち
は
新
し
い
も
の
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
と
き

に
、
一
般
的
に
困
難
さ
を
予
期
す
る
と
や
め

て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
と
き
の
判
断
は
そ
れ

ぞ
れ
の
個
人
的
な
体
験
や
知
識
を
基
に
し
て

い
ま
す
の
で
、
身
体
的
、
精
神
的
の
も
ピ
ー

ク
を
過
ぎ
た
と
感
じ
や
す
い
「
中
年
」
は
、

新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
道
を
自
か
ら
閉
ざ
し

て
し
ま
い
が
ち
に
な
り
ま
す
。
新
し
い
こ
と

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
な
い
こ
と
が
中
高
年
の

特
徴
だ
と
す
る
と
、
こ
う
し
た
状
態
を
映
し

出
す
も
の
と
し
て
、「
心
の
硬
さ
」
と
い
う
尺

度
を
考
え
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
形
で
客
観
視
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、
新
し
い
方
向
に

踏
み
出
す
勇
気
を
援
助
で
き
な
い
か
と
考
え

た
わ
け
で
す
。

新
た
な
タ
イ
プ
の
ガ
イ
ダ

ン
ス
ツ
ー
ル
の
開
発

二
番
目
に
開
発
目
標
に
し
た
の
が
、「
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
」
で
す
。
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
を
使
っ
た
新
し
い
タ
イ
プ
の
ガ

イ
ダ
ン
ス
ツ
ー
ル
で
す
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー

を
使
っ
た
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
シ
ス

テ
ム
と
い
う
と
、
私
た
ち
は
す
で
に
「
キ
ャ

リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
を
開
発
し
て
い
ま
す
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
若
者
向
け
に
ジ
ョ
ブ
・

カ
フ
ェ
な
ど
で
中
心
に
使
わ
れ
て
お
り
ま
す

が
、
利
用
対
象
は
、
基
本
的
に
三
五
歳
ぐ
ら

い
ま
で
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
こ
れ
を
も

う
少
し
延
ば
せ
な
い
か
と
い
う
こ
と
で

「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
」（
Ｍ
Ｃ
は

ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
の
略
）
が
開
発
さ
れ
た

わ
け
で
す
。

三
番
目
に
実
施
し
た
の
が
、「
職
業
相
談
逐

語
記
録
作
成
・
解
析
シ
ス
テ
ム
」
で
す
。
長

い
名
前
で
す
の
で
、私
た
ち
は「
逐
語
く
ん
」

と
呼
ん
で
い
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
援
助
と
い
っ

て
も
実
際
は
、
具
体
的
に
は
相
談
の
過
程
を

通
し
て
援
助
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
の
過

程
で
何
が
起
こ
っ
て
い
る
か
を
き
ち
ん
と
分

析
す
る
技
法
を
確
立
す
る
必
要
が
あ
る
わ
け

で
す
。
相
談
と
い
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
効
果
や
効
率
を
分
析
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

も
っ
と
効
率
的
で
効
果
的
な
相
談
が
で
き
な

い
か
を
実
証
ベ
ー
ス
で
議
論
で
き
る
、
逐
語

記
録
を
分
析
し
て
、
そ
の
中
で
ど
う
い
う
こ

と
が
問
題
に
な
っ
て
、
ど
ん
な
順
番
で
話
題

が
交
換
さ
れ
た
の
か
を
議
論
で
き
る
こ
と
を

狙
っ
た
ツ
ー
ル
で
す
。

C
areer A

daptability

を
高
め
る
援
助
を

以
上
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
の
紹
介
を
通

し
て
、「
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
」
へ
の
キ
ャ

リ
ア
支
援
の
重
要
性
と
そ
の
こ
と
に
対
す
る

私
た
ち
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
つ
い
て
お
話
し
て

き
ま
し
た
が
、
最
後
に
本
日
の
テ
ー
マ
に
関

連
し
て
一
つ
の
提
案
を
さ
せ
て
い
た
だ
こ
う

と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
れ
は
、「C

areer A
daptability

を
高

め
る
援
助
」
と
い
う
概
念
で
す
。
こ
れ
は
、

昨
年
九
月
に
開
催
さ
れ
た
国
際
キ
ャ
リ
ア
・

ガ
イ
ダ
ン
ス
学
会
で
ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム
大
学

の
ヴ
ィ
ア
ネ
ン
博
士
が
お
話
に
な
っ
た
も
の

で
す
。
彼
女
は
、
最
近
非
常
に
注
目
さ
れ
て
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い
る
理
論

家
・
実
践
家

で
あ
る
サ
ビ

カ
ス
博
士
が

提
唱
す
る

C
a
r
e
e
r 

A
daptability

と
い
う
概
念

を
核
に
し
て
、

新
し
い
時
代

に
向
か
っ
て

の
ガ
イ
ダ
ン

ス
の
あ
り
方

に
つ
い
て
基

調
講
演
を

行
っ
て
い
ま

す
。表

を
ご
覧

く
だ
さ
い
。

従
来
の
キ
ャ

リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
ど
ち
ら
か
と
い
う
と

右
側
に
列
挙
し
て
あ
る
諸
点
に
重
き
を
置
い

て
い
た
の
に
対
し
て
、
こ
れ
か
ら
は
左
側
に

あ
るC

areer A
daptability

を
高
め
る
と

い
う
こ
と
に
も
重
点
を
置
く
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
と
い
う
講
演
で
し
た
。

第
一
番
目
は
、
今
ま
で
は
モ
デ
ル
に
従
っ

て
、
で
き
る
だ
け
長
い
期
間
の
キ
ャ
リ
ア
モ

デ
ル
を
考
え
て
、
先
ほ
ど
の
ス
ー
パ
ー
の
学

説
の
よ
う
に
、
成
長
し
て
、
探
索
し
て
、
確

立
し
て
、
維
持
し
て
、
そ
れ
で
衰
退
み
た
い

な
長
い
ス
パ
ン
に
重
点
を
合
わ
せ
て
い
た
わ

け
で
す
が
、
こ
れ
だ
け
変
化
が
激
し
い
時
代

に
あ
っ
て
は
、
短
い
ス
パ
ン
の
目
標
に
よ
り

フ
ォ
ー
カ
ス
を
当
て
る
べ
き
じ
ゃ
な
い
か
と

い
う
主
張
で
し
た
。

第
二
番
目
に
、
い
ろ
い
ろ
な
制
約
条
件
の

下
で
キ
ャ
リ
ア
を
通
し
て
実
現
し
た
い
も
の

を
目
一
杯
持
ち
出
し
て
き
て
話
題
に
す
る
と
、

ど
ん
な
選
択
を
し
て
も
十
分
満
足
さ
せ
る
と

い
う
こ
と
は
難
し
く
、
却
っ
て
不
満
を
募
ら

せ
る
こ
と
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。「G

ood 
enough

」
す
な
わ
ち
「
足
る
を
知
る
」
と
い

う
、
そ
こ
そ
こ
の
と
こ
ろ
で
満
足
す
る
と
い

う
物
の
考
え
方
で
、
援
助
し
て
は
ど
う
だ
ろ

う
か
と
い
う
主
張
で
す
。

三
番
目
は
、
職
業
経
験
を
積
む
こ
と
に
よ

る
熟
練
形
成
や
課
題
を
ク
リ
ア
し
自
信
を
持

つ
こ
と
な
ど
は
、
今
ま
で
は
仕
事
の
場
を
中

心
に
考
え
ら
れ
て
き
ま
し
た
。し
か
し
、キ
ャ

リ
ア
形
成
に
有
効
な
経
験
は
、
別
に
職
場
だ

け
で
は
な
く
て
、
家
庭
生
活
や
地
域
生
活
な

ど
の
場
面
で
経
験
で
き
る
し
、
蓄
積
し
て
い

る
わ
け
で
す
。
い
ろ
い
ろ
な
場
所
で
い
ろ
い

ろ
な
役
割
を
果
た
し
て
き
て
い
る
経
験
を
評

価
し
、
そ
う
し
た
こ
と
も
含
め
て
形
成
さ
れ

た
自
信
に
も
注
目
し
、
そ
れ
ら
を
キ
ャ
リ
ア

を
考
え
る
と
き
の
一
つ
の
軸
に
し
た
ら
ど
う

だ
ろ
う
か
と
い
う
主
張
で
す
。

四
番
目
は
、
で
き
る
こ
と
、
や
っ
た
こ
と

を
中
心
に
ガ
イ
ダ
ン
ス
す
る
だ
け
で
は
な
く
、

新
し
い
も
の
を
学
ん
で
い
く
こ
と
に
よ
り
焦

点
を
合
わ
せ
、
こ
う
し
た
指
向
性
を
持
っ
た

援
助
が
必
要
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

最
後
に
五
番
目
は
、
と
て
も
重
要
な
キ
ー

に
な
る
考
え
方
だ
と
思
い
ま
す
。S

elf-
concept clarify

と
は
、
あ
な
た
は
こ
う
い

う
特
徴
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
で
す
。
従
来
の
ア
プ
ロ
ー
チ

で
は
、
ガ
イ
ダ
ン
ス
で
は
個
々
人
の
ユ
ニ
ー

ク
さ
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
す
べ
て
の
出
発

点
で
し
た
。
そ
れ
に
沿
っ
て
援
助
し
て
い
く

わ
け
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
個
々
人
は
環

境
変
化
の
中
で
、
い
ろ
い
ろ
な
可
能
性
を

持
っ
た
存
在
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
の
核
を
な

すS
elf

は
決
し
て
一
つ
だ
け
と
考
え
る
こ

と
が
適
切
で
は
な
い
。Selves

と
い
うS

elf

の
複
数
型
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
、
わ
れ
わ

れ
が
取
り
得
る
可
能
性
は
沢
山
あ
る
の
で
、

「
自
分
ら
し
さ
」を
た
く
さ
ん
考
え
ら
れ
る

よ
う
な
支
援
を
し
て
は
ど
う
か
と
い
う
主
張

だ
っ
た
と
理
解
し
て
い
ま
す
。

モ
デ
ル
の
見
え
に
く
い
時

代
の
キ
ャ
リ
ア
支
援

ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
層
と
い
う
の
は
多
種

多
様
な
課
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。
個
人
の
努

力
で
は
解
決
で
き
な
い
問
題
も
抱
え
て
い
ま

す
。
変
化
の
時
代
に
あ
っ
て
は
予
期
で
き
る

も
の
に
対
し
て
は
準
備
で
き
ま
す
が
、
予
期

で
き
な
い
こ
と
が
起
こ
っ
た
と
き
に
、
く
じ

け
な
い
で
解
決
す
る
柔
軟
性
、
適
応
性
を
持

つ
こ
と
が
充
実
し
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
と
っ

て
重
要
に
な
り
ま
す
。

冒
頭
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、ミ
ッ
ド
・
キ
ャ

リ
ア
層
に
活
力
が
な
い
こ
と
に
は
、
わ
が
国

の
活
力
は
生
ま
れ
て
き
ま
せ
ん
。
こ
う
い
う

人
た
ち
が
生
き
生
き
す
る
た
め
に
、
ど
う
い

う
こ
と
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。先
ほ

ど
の
ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム
大
学
の
ヴ
ィ
ア
ネ
ン

博
士
の
話
を
参
考
に
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
モ
デ

ル
と
い
う
点
で
私
な
り
に
ま
と
め
て
見
ま
す
。

ま
ず
、
こ
れ
ま
で
の
職
業
経
歴
や
役
割
を

ベ
ー
ス
に
し
た
モ
デ
ル
だ
け
で
は
な
く
、
人

生
全
体
で
ど
ん
な
経
験
を
積
み
、
ど
ん
な
こ

と
を
し
て
き
た
の
か
と
い
う
モ
デ
ル
も
キ
ャ

リ
ア
支
援
に
使
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
。「
職
業
役
割
モ
デ
ル
」だ
け
で
な

く「
人
生
役
割
モ
デ
ル
」も
と
い
う
こ
と
で
す
。

さ
ら
に
、「
長
期
キ
ャ
リ
ア
モ
デ
ル
」
だ
け

で
な
く
「
短
期
キ
ャ
リ
ア
モ
デ
ル
」
も
必
要

に
な
る
と
思
い
ま
す
。
と
り
あ
え
ず
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
、
う
ま
く
い
っ
た
ら
、
そ
の
経
験
を

生
か
し
て
ま
た
次
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
と
い
う
よ

う
に
、
短
い
ス
パ
ン
の
目
標
を
持
つ
こ
と
に

よ
っ
て
積
極
性
が
生
ま
れ
、
生
き
生
き
と
し

た
支
援
も
で
き
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
こ

と
で
す
。

最
後
に
「
治
療
モ
デ
ル
」
と
い
う
よ
う
な
、

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
、
マ
イ
ナ
ス
を
プ
ラ
ス

に
す
る
な
り
、
ゼ
ロ
ま
で
持
っ
て
い
く
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
モ
デ
ル
で
は
な
く
て
、「
こ
う
い
う

経
験
は
こ
ん
な
ふ
う
に
生
か
せ
る
よ
」
と
い

う
具
合
に
、
プ
ラ
ス
思
考
の
モ
デ
ル
を
た
く

さ
ん
持
つ
こ
と
に
よ
っ
て
、
支
援
の
幅
を
広

げ
て
い
け
れ
ば
い
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か

と
い
う
こ
と
で
す
。
い
わ
ば
「
治
療
的
モ
デ

ル
」
だ
け
で
な
く
「
開
発
的
モ
デ
ル
」
に
よ

る
支
援
の
展
開
で
す
。

話
を
閉
め
る
に
あ
た
っ
て
、
私
た
ち
の
新

し
い
研
究
成
果
物
で
あ
る
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ

ダ
ン
ス
の
た
め
の
ツ
ー
ル
が
、
変
化
が
激
し

く
モ
デ
ル
な
き
社
会
の
中
で
キ
ャ
リ
ア
形
成

に
取
り
組
む
悩
み
多
き
「
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ

ア
層
」
の
キ
ャ
リ
ア
支
援
に
深
い
関
心
を
お

持
ち
に
な
っ
て
い
る
本
日
の
ご
参
加
の
皆
様

の
仕
事
を
進
め
る
際
に
、
少
し
で
も
力
に
な

る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉
ま
つ
も
と
・
じ
ゅ
ん
ぺ
い
／
一
九

七
一
年
東
京
大
学
教
育
学
部
卒
業
、
同
年
雇
用
促
進

事
業
団
職
業
研
究
所
（
現
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
研
究
所
）
に
入
所
。
一
九
九
一
年
主
任
研
究
員
（
進

路
特
性
研
究
）、
二
〇
〇
三
年
統
括
研
究
員
（
職
業
相

談
・
就
職
支
援
研
究
部
門
）、
現
在
に
至
る
。
主
な
著

書
に
『
適
性
検
査
の
知
識
』『
さ
が
そ
う
相
性
の
い
い

仕
事
』（
共
著
）
な
ど
。

Career Adaptability を高めるアプローチ
今後のアプローチ 従来のアプローチ

Shorter focus Long-term focus

Good enough Maximizing

Role breadth self-effi  cacy Task-specifi c effi  cacy

Learning orientation Performance orientation

Possible selves Self-concept clarify
Annelies E.M. van Vianen（2007）:Amsterdam Univ.


