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巻
頭
に
記
し
た
通
り
、
連
合
は
〇
八
春
闘

で
時
間
外
割
増
率
の
改
善
に
取
り
組
ん
だ
。

連
合
が
集
計
し
た
改
定
状
況
か
ら
結
果
を
少

し
詳
し
く
み
る
と
、
七
月
二
日
現
在
、
四
五

時
間
以
下
で
は
、
七
二
組
合
が
回
答
を
引
き

出
し
、
割
増
率
の
平
均
は
二
八
・
四
％
（
現

状
よ
り
二
・
四
ポ
イ
ン
ト
増
）。
四
五
時
間

超（
時
間
に
よ
る
区
別
の
な
い
組
合
を
含
む
）

は
九
八
組
合
で
、
二
九
・
三
％
（
同
二
・
七

ポ
イ
ン
ト
増
）
と
な
っ
て
い
る
。
休
日
割
増

は
一
五
四
組
合
で
、
二
・
九
ポ
イ
ン
ト
増
の

三
八
・
四
％
だ
っ
た
。
た
だ
し
、
こ
う
し
た

前
進
回
答
を
獲
得
し
た
組
合
は
少
数
派
で
、

多
く
は
働
き
方
の
見
直
し
を
含
む
継
続
協
議

扱
い
で
決
着
す
る
な
ど
、
成
果
の
点
で
経
営

側
の
厚
い
壁
に
阻
ま
れ
た
感
は
否
め
な
い
。

一
定
の
前
進
果
た
す
も
、
働
き

方
改
革
に
は
至
ら
ず

「
割
増
共
闘
」
の
牽
引
役
を
担
っ
た
電
機

連
合
の
中
村
正
武
委
員
長
は
、
七
月
三
日
の

定
期
大
会
の
挨
拶
で
、
同
連
合
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
「
具
体
的
な
前
進
が
図
ら
れ
た
組

合
は
一
部
に
と
ど
ま
り
、
大
勢
の
組
合
が
継

続
協
議
と
い
う
極
め
て
残
念
な
結
果
と
な
り
、

大
き
な
課
題
を
残
し
た
」
と
指
摘
。
今
後
は

「
継
続
協
議
の
な
か
で
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
実
現
や
『
働
き
方
改
革
』
に
向

け
て
の
意
識
改
革
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
充
実

を
含
む
長
時
間
労
働
の
是
正
、
時
間
外
割
増

率
の
改
善
等
に
つ
い
て
労
使
が
真
摯
に
協
議

す
る
こ
と
と
し
た
」
と
報
告
し
た
。

「
割
増
共
闘
」
自
体
も
五
月
八
日
の
書
記

長
・
事
務
局
長
会
議
で
中
間
ま
と
め
を
確
認

し
て
い
る
が
、
そ
こ
で
は
「
一
九
九
三
年
に

は
踏
み
込
め
な
か
っ
た
平
日
の
割
増
率
の
引

き
上
げ
を
図
っ
た
こ
と
は
一
定
の
前
進
を
果

た
し
た
。
特
に
中
堅
・
中
小
の
割
増
率
引
き

上
げ
に
つ
い
て
は
評
価
で
き
る
」
な
ど
と
す

る
一
方
で
、「
今
次
交
渉
で
は
、
労
使
の
見
解

に
大
き
な
隔
た
り
が
あ
り
、
難
航
を
極
め
た
。
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時間外割増率の改善で
労働組合が共闘組織
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Ⅱ

時
間
外
労
働
の
削
減
で
働
き
方
を
見
直
す

時
間
外
労
働
の
削
減
で
働
き
方
を
見
直
す

連合傘下組合

働
き
方
改
革
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
実
現
に
対
す
る
認
識
の
差
異
に
よ
る
も

の
が
大
き
く
、
社
会
的
運
動
ま
で
つ
な
げ
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
」
な
ど
と
総
括
し
て

い
る
。

今
後
も
粘
り
強
い
取
り
組
み
を

継
続
協
議
と
な
っ
た
産
別
に
つ
い
て
は
、

「
今
後
粘
り
強
く
取
り
組
み
を
展
開
す
る
意

志
の
表
れ
だ
」
と
す
る
。
今
後
の
対
応
と
し

て
は
、
①
引
き
続
き
時
間
外
割
増
率
改
善
の

必
要
性
に
つ
い
て
経
営
側
の
理
解
を
求
め
て

い
く
②
今
回
の
取
り
組
み
を
契
機
に
、
三
六

協
定
の
適
正
化
や
特
別
条
項
の
見
直
し
、
労

働
時
間
管
理
の
徹
底
な
ど
、
幅
広
い
取
り
組

み
が
で
き
る
よ
う
労
使
双
方
で
知
恵
を
出
し
、

改
善
し
て
い
く―

―

こ
と
を
指
摘
し
た
う
え

で
、「
今
次
闘
争
を
『
働
き
方
改
革
元
年
』
と

位
置
づ
け
、
引
き
続
き
中
期
時
短
方
針
の
基

本
目
標
で
あ
る
『
平
日
五
〇
％
、
休
日
一
〇

〇
％
』
の
達
成
に
向
け
て
息
の
長
い
運
動
を

展
開
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要
だ
」
と
ま
と
め

て
い
る
。

連
合
全
体
の
取
り
組
み
に
関
し
て
は
、
中

村
委
員
長
も
先
の
大
会
挨
拶
で
、「
一
部
の
産

別
で
成
果
を
あ
げ
た
組
合
が
増
加
し
て
お
り
、

一
定
の
成
果
に
つ
な
が
っ
た
こ
と
は
評
価
で

き
る
。
こ
の
取
り
組
み
で
一
定
の
社
会
的
運

動
を
構
築
で
き
た
こ
と
は
今
後
の
運
動
に
向

け
て
の
前
進
だ
と
受
け
止
め
て
い
る
」
と
語

っ
て
い
る
。

な
お
、
今
春
闘
で
何
ら
か
の
形
で
労
働
時

間
短
縮
に
取
り
組
ん
だ
組
合
は
、
連
合
に
報

告
し
た
一
万
六
四
組
合
の
う
ち
一
六
四
〇
件

で
、
妥
結
・
回
答
し
た
の
は
三
七
五
件
だ
っ

た
（
六
月
二
日
現
在
）。
〇
七
春
闘
（
五
月

末
現
在
）
に
比
べ
、
要
求
件
数
で
九
〇
一
、

妥
結
・
回
答
件
数
で
一
六
九
も
下
回
っ
て
い

る
。
来
春
闘
で
は
、
割
増
率
引
き
上
げ
も
含

む
労
働
時
間
短
縮
の
取
り
組
み
強
化
が
求
め

ら
れ
そ
う
だ
。

で
は
、
今
春
闘
で
前
進
回
答
を
獲
得
し
た

単
組
は
、
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん
だ
の
だ
ろ

う
。
三
四
九
単
組
が
要
求
し
、
中
堅
・
中
小

を
中
心
に
四
三
単
組
が
具
体
的
な
前
進
回
答

を
引
き
出
し
た
Ｊ
Ａ
Ｍ
（
河
野
和
治
会
長
）

傘
下
の
三
菱
伸
銅
労
働
組
合
（
江
川
清
委
員

長
、
四
七
八
人
）
を
訪
ね
、
〇
八
春
闘
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
話
を
聴
い
た
。

以
前
か
ら
労
働
時
間
短
縮
に
力
点

特
種
合
金
の
製
造
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
三
菱

伸
銅
。
同
社
若
松
製
作
所
の
製
造
現
場
は
、

「
以
前
は
『
三
班
三
交
代
勤
務
』
が
主
流
で

残
業
や
公
休
出
勤
が
慢
性
的
に
発
生
し
、
有

給
休
暇
も
と
り
づ
ら
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
労

使
の
時
間
短
縮
委
員
会
で
検
討
を
重
ね
、
一

三
菱
伸
銅
労
組―

45
時
間
超
50
％
で
合
意
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〇
年
前
に
人
員
を
大
幅
に
採
用
し
て
一
班
増

や
し
、『
四
班
三
交
代
勤
務
』
に
切
り
替
え
て
、

休
み
や
す
い
環
境
を
整
え
て
い
る
」
と
い
う
。

休
日
増
の
取
り
組
み
に
も
力
を
入
れ
て
お
り
、

一
〇
年
前
に
は
年
間
一
〇
三
日
だ
っ
た
公
休

日
を
〇
四
年
に
試
行
的
に
三
日
増
や
し
て
一

〇
六
日
に
。
そ
の
後
も
、「
業
務
に
支
障
が
な

い
こ
と
を
確
認
し
つ
つ
」
徐
々
に
増
や
し
、

〇
八
年
に
は
一
一
一
日
に
な
っ
て
い
る
。

こ
う
し
た
息
の
長
い
取
り
組
み
が
奏
功
し
、

（
管
理
間
接
部
門
も
含
む
）
全
組
合
員
の
年

間
所
定
労
働
時
間
は
、
〇
六
年
に
は
一
九
〇

〇
時
間
を
割
り
、
直
近
の
デ
ー
タ
（
〇
八
年

四
月
）
で
は
一
八
八
三
・
九
時
間
に
ま
で
減

少
し
た
。
か
つ
て
一
人
平
均
で
四
〇
時
間
ほ

ど
あ
っ
た
製
造
部
門
の
残
業
時
間
も
、
職
場

の
繁
忙
感
が
増
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

〇
七
年
に
入
っ
て
か
ら
は
二
〇
時
間
を
下
回

る
ま
で
低
下
し
て
き
た
。

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
層
の
長
時
間

労
働
が
課
題

た
だ
し
、
課
題
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

管
理
間
接
部
門
の
残
業
時
間
は
一
人
平
均
二

五
〜
三
〇
時
間
で
推
移
し
て
い
る
し
、
有
休

休
暇
の
取
得
率
も
製
造
現
場
が
七
割
近
く
に

達
し
て
い
る
の
に
比
べ
、
管
理
間
接
部
門
は

三
割
程
度
で
し
か
な
い
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

職
場
の
長
時
間
労
働
の
解
消
に
は
至
っ
て
い

な
い
こ
と
が
わ
か
る
。

ま
た
、
時
間
外
割
増
率
自
体
も
一
〇
年
前

よ
り
後
退
し
て
い
る
。
二
〇
〇
〇
年
の
不
況
期

に
、
あ
る
部
門
の
子
会
社
化
や
閉
鎖
を
余
儀

な
く
さ
れ
る
な
か
で
、
三
五
％
あ
っ
た
平
日
の

割
増
率
を
三
〇
％
に
、
深
夜
割
増
は
五
五
％

か
ら
五
〇
％
、
休
日
割
増
も
四
五
％
か
ら
四
〇

％
に
そ
れ
ぞ
れ
五
％
返
上
し
た
か
ら
だ
。

残
業
代
を
試
算
し
て
コ
ス
ト
増

に
な
ら
な
い
点
を
強
調

〇
八
春
闘
は
、
こ
う
し
た
経
緯
の
な
か
で

割
増
率
ア
ッ
プ
と
労
働
時
間
短
縮
に
取
り
組

ん
だ
。
ま
ず
、
人
員
構
成
に
照
ら
し
て
、
組

合
員
の
残
業
に
か
か
る
費
用
を
試
算
。
仮
に
、

Ｊ
Ａ
Ｍ
の
時
短
方
針
に
基
づ
き
、
月
四
五
時

間
を
超
え
る
残
業
に
対
す
る
割
増
率
を
五
〇

％
に
引
き
上
げ
る
な
ど
の
改
善
策
を
実
施
し

て
も
「
働
き
方
の
見
直
し
な
ど
を
行
い
、
時

間
外
労
働
を
一
人
当
た
り
月
に
三
〇
分
短
縮

す
れ
ば
、割
増
率
ア
ッ
プ
分
は
解
消
さ
れ
る
」

と
し
て
、
コ
ス
ト
増
に
繋
が
ら
な
い
点
を
強

調
し
た
。

加
え
て
、
①
残
業
削
減
・
時
短
は
世
の
中

の
趨
勢
②
残
業
は
元
々
、
な
く
て
当
た
り
前

の
も
の
で
あ
り
、
残
業
依
存
体
質
か
ら
の
脱

却
を
図
る
べ
き
③
時
短
を
進
め
て
仕
事
の
質

の
向
上
を
め
ざ
す
こ
と
で
、
働
き
や
す
い
環

境
整
備
に
つ
な
が
る
の
で
あ
れ
ば
、
企
業
に

と
っ
て
も
プ
ラ
ス
④
法
律
の
最
低
基
準
を
守

っ
て
満
足
す
る
経
営
で
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化

の
な
か
で
生
き
残
れ
な
い―

―

な
ど
と
訴
え

た
。懸

案
の
管
理
間
接
部
門
の
長
時
間
労
働
に

つ
い
て
も
、「
仕
事
の
中
味
や
適
正
人
員
の
見

直
し
を
全
社
的
に
行
う
と
と
も
に
、
管
理
職

が
き
め
細
か
い
残
業
管
理
を
す
る
こ
と
が
重

要
だ
」
と
指
摘
。
そ
の
う
え
で
「
割
増
率
の

引
き
上
げ
が
、
労
働
時
間
管
理
の
徹
底
に
一

定
の
役
割
を
果
た
す
」
と
主
張
し
た
。

こ
う
し
た
組
合
の
主
張
に
経
営
側
も
理
解

を
示
し
、
最
終
的
に
「
通
常
割
増
三
二
％
、

三
五
時
間
超
三
五
％
、四
五
時
間
超
五
〇
％
」

で
合
意
し
て
い
る
。

中
・
長
期
的
な
交
渉
の
展
開
が

持
ち
味

同
労
組
の
取
り
組
み
の
特
徴
は
、
課
題
と

到
達
目
標
を
中
・
長
期
的
に
捉
え
て
交
渉
を

展
開
す
る
こ
と
に
あ
る
。
前
述
の
通
り
、
二

〇
〇
〇
年
に
割
増
率
の
一
部
原
資
を
返
上
し

て
い
る
が
、そ
の
後
も「
合
理
化
の
遺
産
だ
」

と
ク
ギ
を
刺
し
て
き
た
し
、
休
日
増
も
「
試

行
期
間
」
を
経
て
の
正
式
導
入
を
提
案
す
る

な
ど
、
長
い
目
で
み
た
条
件
改
善
を
心
掛
け

る
。

ち
な
み
に
、
今
春
闘
の
賃
金
改
善
は
一
人

平
均
八
三
〇
〇
円
（
定
期
昇
給
込
み
）
で
決

着
し
た
が
、
そ
れ
も
「
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
掲
げ
る
目

標
賃
金
よ
り
低
い
の
で
、
そ
れ
に
三
、
四
年

で
到
達
す
る
賃
金
改
善
を
進
め
て
い
く
こ
と

で
合
意
し
た
」（
江
川
委
員
長
）結
果
だ
っ
た
。

製
造
現
場
で
働
く
派
遣
社
員
に
関
し
て
も
、

「
既
に
来
年
三
月
に
丸
三
年
経
過
す
る
人
の

正
社
員
化
の
優
遇
措
置
を
求
め
て
い
る
」。

職
場
の
課
題
を
一
早
く
察
知
し
て
提
案
し
、

解
決
を
探
る
姿
勢
が
う
か
が
え
る
。

ま
た
、
日
常
の
労
働
時
間
管
理
の
徹
底
な

ど
の
点
検
活
動
も
ポ
イ
ン
ト
だ
。
三
六
協
定

違
反
な
ど
が
発
生
す
れ
ば
、
そ
の
都
度
、
責

任
の
所
在
追
求
と
是
正
を
強
く
求
め
て
「
決

し
て
う
や
む
や
に
し
な
い
」。
緊
張
感
の
あ

る
労
使
関
係
が
、
組
合
員
に
働
き
や
す
い
職

場
環
境
を
も
た
ら
し
て
い
る
よ
う
だ
。

企
業
再
編
の
流
れ
も
好
材
料
に

な
お
、三
菱
伸
銅（
本
社
：
東
京
品
川
区
）

は
三
菱
マ
テ
リ
ア
ル
の
連
結
子
会
社
。
今
年

四
月
に
同
社
を
存
続
会
社
に
す
る
形
で
三
菱

マ
テ
リ
ア
ル
グ
ル
ー
プ
の
三
宝
伸
銅
と
合
併

し
て
国
内
最
大
の
伸
銅
メ
ー
カ
ー
に
な
っ
た
。

今
春
闘
は
、
こ
う
し
た
企
業
再
編
の
流
れ
の

な
か
で
の
交
渉
で
も
あ
っ
た
。
江
川
委
員
長

に
こ
の
影
響
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
む

し
ろ
好
材
料
だ
っ
た
。
合
併
で
業
界
ト
ッ
プ

に
な
る
わ
け
だ
か
ら
、
労
働
条
件
を
含
め
た

す
べ
て
に
お
い
て
リ
ー
ド
役
に
徹
す
べ
き
だ

と
訴
え
た
し
、
経
営
側
も
あ
る
程
度
、
そ
れ

に
応
え
よ
う
と
し
た
と
思
う
」。
量
か
ら
質

へ
の
経
営
転
換
が
図
ら
れ
る
な
か
で
、
労
働

時
間
の
短
縮
は
「
優
秀
な
人
材
確
保
の
点
か

ら
必
要
」
と
の
認
識
で
労
使
が
一
致
し
取
り

組
ん
で
い
る
。

江川清委員長

福島県会津若松市にある同社の若松製作所
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