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長
時
間
労
働
の
是
正
は
残
業
規
制

と
休
日
の
拡
大
で

　

日
本
の
職
場
で
残
業
ゼ
ロ
は
難
し
い
。
日
本

人
は
勤
勉
な
の
で
、
残
業
を
一
切
な
く
す
こ
と

は
中
長
期
的
に
み
て
も
難
し
い
だ
ろ
う
。
と
い

っ
て
も
、
現
状
に
安
住
し
て
い
て
は
い
け
な
い
。

働
き
た
い
人
が
働
け
ば
い
い
と
い
う
こ
と
で
、

働
き
す
ぎ
の
問
題
が
放
置
さ
れ
て
き
た
か
ら
こ

そ
、
過
労
死
・
過
労
自
殺
の
増
加
や
出
生
率
の

低
下
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

　

長
時
間
労
働
の
振
り
子
を
一
気
に
戻
す
こ
と

は
難
し
い
と
し
て
も
、
マ
イ
ル
ド
に
戻
す
こ
と

は
で
き
る
。
ま
ず
、
働
き
過
ぎ
で
死
ぬ
人
を
ゼ

ロ
に
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
国
民
的
合
意
は
得

ら
れ
る
だ
ろ
う
。
次
は
働
き
た
い
人
で
あ
っ
て

も
働
き
過
ぎ
に
よ
る
負
の
効
果
を
認
識
す
る
必

要
が
あ
る
。
働
き
過
ぎ
に
よ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
全
を
引
き
起
こ
し
て
は
い
け
な
い
こ
と
も

合
意
で
き
る
こ
と
で
、
こ
の
よ
う
に
、
最
低
限

国
民
が
合
意
で
き
、
や
る
べ
き
こ
と
は
た
く
さ

ん
あ
る
。

　

そ
の
た
め
に
は
ま
ず
、
残
業
規
制
と
休
日
・

休
暇
の
拡
大
だ
ろ
う
。
こ
こ
で
大
切
な
の
は
、

自
ら
の
働
き
過
ぎ
に
つ
い
て
、
無
自
覚
で
い
る

人
だ
。
働
く
だ
け
働
い
て
、
気
が
つ
い
た
ら
手

遅
れ
だ
っ
た
と
い
う
よ
う
な
人
に
対
す
る
健
康

管
理
は
使
用
者
の
責
任
で
も
あ
る
。
日
本
社
会

で
は
、
長
時
間
働
け
な
い
人
を
あ
ま
り
評
価
し

な
い
。
し
か
し
、「
偉
く
な
る
」
イ
コ
ー
ル
「
長

時
間
労
働
」
で
は
な
い
。
長
時
間
働
い
た
か
ら

出
世
し
て
い
る
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ
う

で
は
な
い
。
こ
の
辺
が
誤
解
さ
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
か
。

　

根
本
的
な
問
題
は
、
日
本
の
労
働
者
の
業
務

量
が
定
時
で
終
わ
ら
な
い
ほ
ど
あ
る
と
い
う
こ

と
。
一
人
ひ
と
り
が
抱
え
て
い
る
業
務
量
を
減

ら
さ
な
い
と
、
時
短
は
進
ま
な
い
。
中
間
管
理

職
も
問
題
だ
。
本
来
の
管
理
業
務
で
あ
る
「
マ

ネ
ジ
ャ
ー
」
だ
け
で
は
く
、
自
分
の
仕
事
も
こ

な
す
「
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
」
が
多
す
ぎ

る
。
こ
れ
で
は
部
下
の
管
理
も
行
き
渡
ら
な
い
。

　

個
人
個
人
の
職
務
が
明
確
化
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
も
背
景
に
あ
る
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
と
い
う

と
聞
こ
え
は
良
い
が
、
日
本
で
は
自
分
が
休
む

と
周
り
に
迷
惑
を
か
け
る
と
い
う
意
識
が
強
い
。

欧
米
な
ど
で
は
、
責
任
が
は
っ
き
り
し
て
い
る

か
ら
こ
そ
、
他
人
の
責
任
を
取
る
こ
と
は
避
け

る
だ
ろ
う
。
だ
か
ら
こ
そ
そ
れ
な
り
に
計
画
を

立
て
る
こ
と
が
で
き
る
。
欧
州
の
企
業
で
は
、

年
度
初
め
に
全
従
業
員
の
年
間
休
暇
計
画
を
立

て
て
い
る
。
日
本
は
表
面
上
は
い
つ
で
も
休
め

る
よ
う
な
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
が
、
結
果
的

に
あ
ま
り
休
め
な
い
と
い
う
状
況
だ
。

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が
重
要

　

長
時
間
、
バ
リ
バ
リ
働
く
人
が
企
業
に
と
っ

て
良
い
人
材
と
い
う
見
方
が
あ
る
が
、
こ
れ
は

短
期
的
な
見
方
だ
。
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

両
方
の
充
足
度

が
高
い
社
員
は
、

結
果
的
に
会
社

の
業
績
を
上
げ

て
く
れ
る
。
女

性
が
働
き
や
す

い
企
業
で
は
業

績
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う
研
究
成

果
が
い
く
つ
か
出
て
い
る
。
こ
れ
は
、
女
性
に

働
き
や
す
い
職
場
が
、
男
性
に
と
っ
て
も
仕
事

が
し
や
す
い
職
場
環
境
で
あ
り
、
満
足
度
の
高

い
社
員
が
多
く
な
る
の
で
個
々
の
社
員
の
生
産

性
が
上
が
り
、
結
果
的
に
そ
の
会
社
の
業
績
向

上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
か
ら
だ
と
い
え
る
。
良

い
会
社
と
は
、
良
い
人
材
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
、

良
い
人
材
と
は
仕
事
と
仕
事
以
外
の
バ
ラ
ン
ス

が
取
れ
て
、
い
き
い
き
と
し
て
い
る
人
で
は
な

い
か
。

　

機
械
的
に
休
日
を
増
や
し
た
り
、
時
間
外
割

増
率
を
引
き
上
げ
た
り
す
る
だ
け
で
、
労
働
時

間
が
減
る
わ
け
で
は
な
い
。
休
日
が
増
え
、
残

業
が
規
制
さ
れ
て
も
、
仕
事
が
減
ら
な
け
れ
ば
、

ふ
ろ
し
き
残
業
や
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
い
う
形
で

ど
こ
か
に
し
わ
寄
せ
が
行
く
こ
と
に
な
る
。
働

き
方
の
見
直
し
と
い
う
時
に
、
ま
ず
取
り
組
む

べ
き
は
、
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
化
し
て
い

る
管
理
職
で
は
な
い
か
。
管
理
職
が
本
来
の
管

理
業
務
に
専
念
で
き
れ
ば
、
職
場
の
生
産
性
は

上
が
り
、
長
時
間
労
働
の
是
正
も
し
や
す
く
な

る
は
ず
だ
。
さ
ら
に
、
専
門
職
で
も
、
営
業
職

で
も
、
本
来
持
っ
て
い
る
裁
量
性
を
十
分
に
行

使
し
き
れ
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
。
自
律
的

に
働
け
る
人
に
必
要
以
上
に
介
入
し
、
余
計
な

仕
事
を
増
や
し
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

仕
事
の
最
終
的
な
到
達
点
と
は
な
ん
だ
ろ
う

働
き
方
の
見
直
し
で
大
切
な
こ
と

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
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研
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か
。
本
来
、
完
成
度
は
絶
対
的
な
も
の
で
は
な

い
。
評
価
す
る
人
に
よ
っ
て
も
、
時
間
の
経
過

に
よ
っ
て
も
絶
え
ず
変
動
す
る
。
と
こ
ろ
が
、

目
標
管
理
や
成
果
主
義
の
導
入
も
あ
り
、
皆
が

「
完
璧
」
を
め
ざ
し
過
ぎ
て
い
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
本
来
、
絶
対
的
な
基
準
な
ど
な
い

の
に
、
毎
年
毎
年
目
標
が
高
く
な
る
こ
と
で
、

ま
す
ま
す
忙
し
く
な
っ
て
し
ま
う
。
目
標
の
設

定
は
簡
単
だ
が
、
達
成
は
容
易
で
は
な
い
。
仕

事
の
な
か
に
は
、「
完
璧
」
で
な
く
て
も
良
い
も

の
が
あ
る
は
ず
で
、
仕
事
に
よ
っ
て
は
、
そ
こ

そ
こ
の
出
来
で
問
題
な
い
と
い
う
こ
と
だ
っ
て

あ
る
。
良
い
意
味
で
の
「
適
当
さ
」
が
失
わ
れ

て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

　

長
い
職
業
人
生
、
ず
っ
と
長
時
間
労
働
で
い

ら
れ
る
人
は
少
な
い
。
仕
事
だ
け
を
一
生
懸
命

や
っ
て
も
、
社
長
に
な
れ
る
人
は
ご
く
少
数
。

だ
か
ら
一
生
仕
事
で
終
わ
ら
な
い
仕
事
人
間
は

定
年
後
に
困
っ
て
し
ま
う
。
現
役
時
代
か
ら
仕

事
以
外
の
生
き
が
い
を
見
つ
け
て
い
れ
ば
、
定

年
後
の
第
二
の
人
生
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
は
よ

り
容
易
に
な
る
。
現
役
時
代
か
ら
仕
事
と
生
活

の
バ
ラ
ン
ス
を
見
直
し
て
お
く
こ
と
が
大
切
に

な
る
。

労
使
に
課
せ
ら
れ
た
課
題

　

労
使
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、
基
本
的
に
は

人
や
仕
事
の
組
み
合
わ
せ
に
よ
っ
て
ケ
ー
ス
・

バ
イ
・
ケ
ー
ス
で
あ
る
が
、
ま
ず
は
勤
務
時
間

管
理
を
し
っ
か
り
行
う
こ
と
が
必
要
だ
ろ
う
。

い
ま
だ
に
、
出
勤
簿
や
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
で
管

理
す
る
だ
け
の
企
業
が
あ
る
。
こ
れ
で
は
勤
務

実
態
を
正
確
に
捕
捉
で
き
ず
、
こ
う
し
た
と
こ

ろ
で
労
働
時
間
が
長
く
な
り
が
ち
だ
。
ま
ず
、

タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
Ｉ
Ｄ
カ
ー
ド
の
導
入
で
正
確

に
勤
務
実
態
を
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
だ
。

　

過
労
死
裁
判
で
企
業
が
損
害
賠
償
を
し
た
事

例
を
み
る
と
、
会
社
が
勤
務
実
態
を
把
握
し
て

い
な
い
こ
と
が
多
い
。
実
態
を
放
置
し
た
せ
い

で
、
後
に
会
社
に
と
っ
て
重
い
コ
ス
ト
と
し
て

跳
ね
返
っ
た
の
だ
。
と
り
あ
え
ず
「
ノ
ー
残
業

デ
ー
」
も
、
や
ら
な
い
よ
り
は
や
っ
た
方
が
い

い
。
も
ち
ろ
ん
ど
こ
ま
で
真
剣
に
や
る
か
の
問

題
は
大
き
い
が
。

　

休
暇
の
取
得
も
重
要
だ
。
社
員
全
員
に
年
間

の
休
暇
計
画
の
提
出
を
義
務
付
け
て
い
る
あ
る

企
業
で
は
、
毎
月
の
休
暇
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、

き
ち
ん
と
履
行
で
き
て
い
な
い
場
合
、
管
理
職

が
呼
び
出
さ
れ
て
、
注
意
を
受
け
る
ら
し
い
。

休
日
や
深
夜
業
も
重
要
な
論
点
だ
。
か
つ
て
の

小
売
業
で
は
正
月
三
カ
日
は
休
日
の
と
こ
ろ
が

多
か
っ
た
。
大
手
ス
ー
パ
ー
も
月
一
回
の
定
休

日
を
設
け
る
こ
と
を
検
討
し
て
い
る
と
聞
い
て

い
る
。
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
の
深
夜
営
業

の
是
非
が
、
環
境
問
題
か
ら
取
り
上
げ
ら
れ
て

い
る
が
、
同
時
に
働
き
方
の
問
題
と
し
て
も
考

え
る
べ
き
だ
ろ
う
。
か
つ
て
は
開
い
て
い
な
か

っ
た
時
間
帯
で
、
今
開
い
て
い
る
の
は
な
ぜ
な

の
か
。
欧
州
で
は
日
曜
日
に
商
店
を
開
け
な
い

し
、
平
日
も
夕
方
に
は
閉
め
て
し
ま
う
が
、
こ

れ
は
社
会
的
に
合
意
さ
れ
て
い
る
こ
と
。
残
業

が
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
た
働
き
方
が
、
今
の

日
本
の
問
題
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
深
夜
・
休

日
労
働
は
原
則
し
な
い
と
い
う
働
き
方
に
し
て

い
く
必
要
が
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
管
理
な
ど
、

深
夜
で
も
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
人
々
は
存

在
す
る
し
、
コ
ン
ビ
ニ
な
ど
も
多
少
は
あ
っ
た

ほ
う
が
良
い
だ
ろ
う
。
欧
州
で
は
薬
局
が
持
ち

回
り
で
休
日
営
業
を
し
て
い
る
。
こ
こ
に
ヒ
ン

ト
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
つ
ま
り
終
日
営
業

の
全
面
禁
止
か
そ
れ
と
も
す
べ
て
の
店
舗
で
終

日
営
業
か
と
い
う
０
、
１
の
発
想
で
は
な
く
、

原
則
と
例
外
と
い
う
こ
と
だ
。
市
場
原
理
を
基

に
し
た
企
業
行
動
に
一
定
の
規
制
を
か
け
な
い

と
、
豊
か
な
生
活
に
は
つ
な
が
ら
な
い
。
個
々

人
が
「
不
便
を
共
有
す
る
」
こ
と
が
、
多
く
の

人
の
幸
せ
に
つ
な
が
る
と
思
い
た
い
。

　

中
小
企
業
で
は
、
こ
れ
ま
で
述
べ
た
こ
と
が

通
じ
な
い
、
そ
ん
な
状
況
で
は
な
い
と
い
う
会

社
も
多
い
だ
ろ
う
。
中
小
企
業
で
は
労
働
基
準

法
な
ど
の
基
本
的
な
法
律
が
守
ら
れ
て
い
な
い

こ
と
も
多
い
。
所
定
労
働
時
間
を
四
八
時
間
と

し
て
い
た
り
、
三
六
協
定
が
な
い
の
に
残
業
さ

せ
て
い
た
り
、
有
給
休
暇
も
勤
続
年
数
に
応
じ

て
増
や
し
て
い
な
い
な
ど
。
大
企
業
と
の
生
産

性
の
格
差
に
つ
い
て
は
別
途
考
え
る
必
要
が
あ

る
が
、
そ
れ
で
も
労
働
に
関
す
る
最
低
限
の
法

律
は
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
辺
は
、

産
別
組
織
が
組
合
の
有
無
に
よ
ら
ず
サ
ポ
ー
ト

し
て
、
底
上
げ
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
こ
う

し
た
取
り
組
み
が
組
織
率
の
改
善
に
も
寄
与
し

て
い
く
だ
ろ
う
。
ま
た
、
労
働
基
準
行
政
の
面

で
も
、
こ
う
し
た
中
小
企
業
に
対
す
る
対
応
を

強
化
で
き
る
よ
う
な
体
制
づ
く
り
が
望
ま
れ
る
。

で
き
る
こ
と
か
ら
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
談
）

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

お
ぐ
ら
・
か
ず
や

　

一
九
九
三
年
早
稲
田
大
学
大
学
院
博
士
課
程

単
位
取
得
退
学
。
博
士
（
商
学
）。
著
書
に
『
日

本
人
の
年
休
取
得
行
動
』（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）、『
エ

ン
ド
レ
ス
ワ
ー
カ
ー
ズ―

働
き
す
ぎ
日
本
人
の

実
像
』（
日
本
経
済
新
聞
出
版
社
）
な
ど
。


