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欧
州
は
拡
大
を
続
け
て
お
り
、
域
内
に
お

け
る
経
済
発
展
、
生
活
レ
ベ
ル
の
向
上
は
目

覚
ま
し
い
。
し
か
し
な
が
ら
他
方
で
、
労
働

者
の
労
働
環
境
に
着
目
す
る
と
各
国
間
の
格

差
も
ま
た
明
ら
か
に
拡
大
し
続
け
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
格
差
は
欧
州
レ
ベ
ル
で
生
産
性

を
向
上
さ
せ
、
雇
用
を
拡
大
し
、
労
働
の
質

を
改
善
し
よ
う
と
す
る
政
策
立
案
者
に
と
っ

て
深
刻
な
問
題
で
あ
る
。
Ｅ
Ｕ
加
盟
国
な
ら

び
に
他
の
欧
州
の
国
々
に
お
け
る
労
働
条
件

を
把
握
す
る
こ
と
の
重
要
性
が
高
ま
っ
て
い

る
。
こ
う
し
た
状
況
を
背
景
に
、
欧
州
生
活

労
働
条
件
改
善
財
団
（T

he E
uropean 

F
oundation for the Im

provem
ent of 

L
iving and W

orking C
onditions

）
は
、

第
四
回
欧
州
労
働
条
件
調
査
（F
ourth 

E
uropean W

orking C
onditions 

S
urvey,2005

）
を
実
施
し
た
。

　

欧
州
生
活
労
働
条
件
改
善
財
団
は
、
一
九

七
五
年
に
設
立
さ
れ
た
欧
州
共
同
体
の
初
の

専
門
機
関
。
欧
州
に
お
け
る
よ
り
よ
い
生
活

と
労
働
条
件

の
た
め
の
企

画
・
立
案
を

行
う
と
と
も

に
、
生
活
、
労
働
条
件
、
労
使
関
係
、
人
事

管
理
の
変
更
な
ど
の
Ｅ
Ｕ
社
会
政
策
の
主
な

要
素
に
つ
い
て
、
比
較
研
究
・
調
査
・
分
析

に
基
づ
く
情
報
、
助
言
、
専
門
知
識
の
提
供

を
行
っ
て
い
る
。
本
調
査
は
欧
州
三
一
カ
国

に
お
け
る
労
働
者
を
対
象
に
包
括
的
な
労
働

実
態
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
目
的
に
実
施

さ
れ
た
も
の
。
労
働
時
間
に
関
し
て
も
い
く

つ
か
の
調
査
が
行
わ
れ
て
お
り
、
欧
州
に
お

Ｅ
Ｕ
各
国
に
お
け
る
労
働
時
間
の
動
向

Ｅ
Ｕ
各
国
に
お
け
る
労
働
時
間
の
動
向

―

「
第
４
回
欧
州
労
働
条
件
調
査
」
か
ら

図１　ＥＵ27ヵ国における長時間労働（週48時間超）の各国間比較　　単位：％

図２　長時間労働の性別・雇用形態別　　　　　　単位：％
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け
る
長
時
間
労
働
の
実
態
が
示
さ
れ
て
い
る
。

（
１
）
長
時
間
労
働

　

欧
州
の
労
働
時
間
は
短
い
と
い
う
イ
メ
ー

ジ
が
あ
る
が
、
各
国
別
に
見
る
と
か
な
り
ば

ら
つ
き
が
あ
る
。
図
１
は
、
週
当
た
り
四
八

時
間
を
超
え
て
働
い
て
い
る
労
働
者
の
比
率

を
示
し
て
い
る
。
自
営
業
者
と
雇
用
労
働
者

を
合
わ
せ
て
最
も
長
時
間
労
働
者
の
比
率
が

高
い
の
は
ト
ル
コ
。
最
も
低
い
ノ
ル
ウ
ェ
ー

と
比
べ
る
と
五
〇
％
以
上
の
開
き
が
あ
る
。

長
時
間
労
働
は
、
お
お
む
ね
平
均
労
働
時
間

と
同
様
の
傾
向
を
示
し
て
い
る
。

　

図
２
は
長
時
間
労
働
を
性
差
お
よ
び
雇
用

形
態
別
で
見
た
も
の
。
長
時
間
労
働
は
欧
州

に
お
い
て
も
や
は
り
男
性
の
傾
向
で
あ
る
こ

と
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
雇
用
労
働
者
よ
り

も
、
自
営
業
者
の
方
が
長
時
間
労
働
の
率
が

高
い
。

　

図
３
は
、
セ
ク
タ
ー
別
お
よ
び
職
種
別
の

比
率
を
表
し
て
い
る
。
長
時
間
労
働
の
率
が

高
い
の
は
農
業
、
ホ
テ
ル
・
レ
ス
ト
ラ
ン
お

よ
び
建
設
業
。
お
よ
そ
二
〇
％
以
上
の
労
働

者
が
長
時
間
労
働
を
し
て
い
る
こ
と
を
示
す
。

職
種
別
に
見
れ
ば
、
管
理
者
と
農
業
労
働
者

が
、
し
ば
し
ば
週
四
八
時
間
を
超
え
る
労
働

を
し
て
い
る
。

（
２
）
通
勤
時
間

　

本
調
査
は
労
働
時
間
と
通
勤
時
間
の
長
さ

の
相
関
に
も
着
目
し
て
い
る
。
図
４
は
週
労

働
時
間
と
平
均
通
勤
時
間
の
関
係
を
示
し
た

も
の
。
週
労
働
時
間
が
長
い
ほ
ど
通
勤
時
間

も
長
い
と
い
う
傾
向
が
あ
る
が
、
四
八
時
間

を
超
え
る
長
時
間
労
働
に
つ
い
て
の
み
こ
の

傾
向
か
ら
外
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
長
時
間
労

働
に
お
け
る
農
業
労
働
者
の
占
め
る
比
率
が

大
き
い
か
ら
で
あ
る
。
全
対
象
国
の
労
働
者

の
通
勤
時
間
の
平
均
は
四
〇
分
で
あ
っ
た
。

（
３
）
無
給
労
働
時
間

　

本
調
査
は
さ
ら
に
、
家
事
な
ど
の
有
給
労

働
時
間
以
外
に
費
や
す
労
働
時
間
を
比
較
し

て
い
る
。
図
５
は
欧
州
す
べ
て
の
国
に
お
い

て
、
無
給
労
働
に
費
や
す
時
間
数
は
男
女
間

に
大
き
な
差
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

ま
た
、
国
グ
ル
ー
プ
に
注
目
す
る
と
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
間
の
負
担
に
も
大
き
な
差
が
存
在
す

る
。
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
は
、

他
の
国
グ
ル
ー
プ
と
比
較
し
て
男
性
が
家
事

に
費
や
す
時
間
が
短
い
こ
と
が
わ
か
る
。
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図３　長時間労働のセクター別・職種別　単位：％

図４　 ＥＵ27カ国における週労働時間と平均通勤時
間の関係　　　　　　　　　　　　単位：分

図５　国グループ・性別から見た家事に週当たり費やしている時間
 単位：時間


