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１
．
働
き
方
の
多
様
化
と
い
う
こ
と

活
力
あ
る
社
会
を
実
現
す
る
に
は
人
々
の

多
様
性
を
認
め
る
こ
と
が
必
要
だ
と
い
わ
れ

る
。
人
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
や
人
生
観
、
価
値

観
が
尊
重
さ
れ
、
働
き
方
も
個
々
人
に
応
じ

た
多
様
性
が
認
め
ら
れ
る
社
会
は
生
き
や
す

い
社
会
で
あ
ろ
う
。
最
近
、
日
本
で
は
実
際

に
働
き
方
が
多
様
化
し
て
い
る
と
い
う
。
だ

が
、
今
の
と
こ
ろ
は
、
多
様
化
と
い
う
言
葉

は
い
わ
ゆ
る
常
用
・
フ
ル
タ
イ
ム
の
正
社
員

と
は
異
な
る
タ
イ
プ
の
人
々
の
割
合
が
増
加

し
た
と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
る
こ
と
が
多
い

よ
う
だ
。
た
と
え
ば
、
短
時
間
労
働
、
短
期

間
雇
用
、派
遣
や
請
負
に
よ
る
労
働
、嘱
託
・

契
約
社
員
と
し
て
の
期
間
限
定
雇
用
な
ど
の

さ
ま
ざ
ま
な
雇
用
形
態
や

就
業
形
態
が
、
労
働
市
場

に
み
ら
れ
、
実
際
に
企
業

で
働
く
労
働
者
の
な
か
に

そ
の
よ
う
な
形
態
で
働
い

て
い
る
人
々
の
割
合
が
増

加
し
て
い
る
こ
と
を
い
う

の
で
あ
る
。

し
か
し
、
生
き
方
の
多

様
性
を
認
め
る
上
で
の
働

き
方
の
多
様
化
と
い
う
の

な
ら
、
就
業
形
態
や
雇
用

形
態
だ
け
で
は
な
く
、
人

生
の
い
つ
の
段
階
で
働
く

か
、
あ
る
い
は
働
く
こ
と

を
休
止
、
終
了
す
る
か
と

い
う
多
様
性
も
含
め
て
考

え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で

あ
ろ
う
。

さ
て
、
日
本
で
は
大
半

の
女
性
が
結
婚
や
出
産
で

仕
事
を
や
め
て
労
働
市
場

か
ら
離
れ
る
こ
と
が
こ
れ
ま
で
長
く
み
ら
れ

て
き
た
。
そ
の
大
き
な
原
因
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー

や
旧
弊
な
家
族
観
へ
の
と
ら
わ
れ
か
ら
女
性

の
生
き
方
が
画
一
化
さ
せ
ら
れ
が
ち
な
こ
と

に
あ
る
と
も
い
わ
れ
る
。
そ
の
た
め
、
政
府

広
報
で
は
女
性
の
社
会
参
加
の
意
義
と
性
別

役
割
意
識
の
見
直
し
の
必
要
性
を
一
般
国
民

に
訴
え
て
い
る
。

と
こ
ろ
で
、
現
在
の
女
性
の
就
業
状
況
だ

が
、
結
婚
・
育
児
の
時
期
に
仕
事
を
や
め
て

家
庭
に
入
る
者
の
割
合
は
多
い
。内
閣
府（
二

〇
〇
七
）
が
行
っ
た
調
査
の
結
果
を
み
て
も
、

仕
事
を
や
め
た
経
験
が
あ
る
者
は
、
主
と
し

て
結
婚
を
理
由
に
退
職
し
た
と
い
う
者
が
三

二
・
三
％
で
最
も
多
い
。
そ
し
て
、
結
婚
時

に
や
め
た
理
由
で
最
多
な
の
は
体
力
や
時
間

的
な
面
で
厳
し
か
っ
た
こ
と（
二
七
・
〇
％
）

だ
が
、
二
番
目
に
多
い
の
は
、
や
め
る
の
が

当
た
り
前
と
思
っ
た
（
二
四
・
〇
％
）
で
あ

る
。し

か
し
、
こ
こ
で
注
目
さ
れ
る
の
は
、
二

〇
〜
三
〇
歳
代
の
女
性
が
労
働
市
場
で
働
き

方
の
多
様
化
が
進
ん
で
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
家
庭
と
の
両
立
を
し
や
す
い
働
き
方
に

移
動
せ
ず
に
職
業
を
リ
タ
イ
ア
す
る
と
い
う

事
実
で
あ
る
。
な
ぜ
、
働
き
方
や
職
場
を
変

え
ず
に
就
業
を
や
め
た
の
だ
ろ
う
か
。
そ
こ

に
は
人
生
を
通
じ
た
働
き
方
の
多
様
性
の
価

値
を
自
ら
認
め
、
自
分
の
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ

ア
を
構
築
し
よ
う
と
し
た
痕
跡
は
な
い
の
で

あ
ろ
う
か
。
も
ち
ろ
ん
、
女
性
の
就
業
環
境

を
整
備
す
る
こ
と
は
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

し
か
し
、
自
分
の
生
涯
を
実
り
あ
る
も
の
に

す
る
た
め
に
、
人
生
の
途
上
で
、
い
つ
、
ど

の
よ
う
に
働
い
て
検
討
し
た
結
果
が
結
婚
・

育
児
期
の
就
業
中
断
と
そ
の
後
の
再
就
職
で

あ
っ
た
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
行
動
を

個
々
人
の
生
き
方
の
選
択
と
し
て
評
価
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

結
婚
・
育
児
期
の
女
性
の
就
業
に
つ
い
て

は
、
女
性
一
人
ひ
と
り
の
母
子
関
係
の
あ
り

方
や
生
涯
を
通
じ
た
ロ
ン
グ
・
ス
パ
ン
で
の

職
業
と
の
関
わ
り
方
に
つ
い
て
の
意
識
に
目

を
向
け
て
い
か
ね
ば
、
実
態
を
理
解
し
、
問

題
の
所
在
と
解
決
方
策
を
見
出
す
こ
と
は
難

し
い
と
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
就
業
を
や

め
る
こ
と
と
再
開
す
る
こ
と
、
ま
た
、
そ
の

間
の
行
動
が
当
事
者
で
あ
る
個
人
の
人
生
に

お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
つ

の
か
は
、
当
事
者
の
視
点
で
整
理
す
る
こ
と

が
重
要
に
な
る
。

女
性
の
結
婚
・
育
児
期
の
就
職
行
動
に
関

連
し
て
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
で
は

平
成
一
九
年
度
及
び
二
〇
年
度
に
子
育
て
後

の
女
性
の
再
就
職
に
関
す
る
研
究
を
行
っ
た
。

全
国
の
一
万
事
業
所
を
通
じ
て
女
性
労
働
者

に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、
約
四
〇
〇
〇

人
か
ら
回
答
を
得
た
。
そ
の
う
ち
結
婚
・
育

児
期
に
退
職
し
た
こ
と
が
あ
る
者
は
二
一
一

二
人
で
あ
っ
た
。
そ
の
人
々
が
結
婚
・
育
児

生
涯
の
時
間
軸
で
考
え
る
結
婚
・
育
児
期
の
就
業
中
断
と
再
就
職

　
　
　
　
　
　

―

何
故
や
め
て
、
ま
た
働
く
の
か
、
そ
の
意
義
は

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
特
任
研
究
員　

奥
津　

眞
里　
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期
に
仕
事
を
や
め
た
理
由
は
、
年
代
に
よ
る

傾
向
の
違
い
が
多
少
あ
る
も
の
の
、
結
婚
、

妊
娠
、出
産
が
多
く
、と
く
に
結
婚
が
多
か
っ

た
。
退
職
理
由
は
、
転
居
や
自
分
の
体
力
・

体
調
の
都
合
等
の
一
九
項
目
の
中
か
ら
選
択

し
て
回
答
す
る
形
式
で
あ
る
。
家
族
の
希
望

と
転
居
の
組
み
合
わ
せ
の
よ
う
な
重
複
回
答

を
認
め
た
が
、
結
果
は
ほ
と
ん
ど
の
者
が
結

婚
、
妊
娠
、
出
産
、
育
児
の
い
ず
れ
か
を
選

択
し
て
い
た
。
前
記
の
内
閣
府
の
調
査
で
は

や
め
た
理
由
が
ほ
か
に
あ
る
場
合
も
含
め
た

数
値
だ
が
、
図
１
は
ひ
と
つ
の
み
を
理
由
と

し
て
あ
げ
た
者
の
割
合
で
あ
る
。
そ
れ
だ
け

が
理
由
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
が
、
結
婚
が

最
も
多
く
二
五
・
三
％
で
あ
る
。
念
の
た
め
、

や
め
た
理
由
が
複
数
あ
る
場
合
に
、
理
由
の

ひ
と
つ
が
結
婚
だ
と
い
う
も
の
も
含
め
る
と

結
婚
が
退
職
理
由
に
な
る
割
合
は
四
六
・
％

で
あ
る
。
質
問
方
法
の
違
い
で
数
値
が
変
わ

る
が
、
ど
ち
ら
も
結
婚
が
最
も
多
い
理
由
で

あ
る
こ
と
は
同
じ
で
あ
る
。

だ
が
、
何
故
、
結
婚
や
出
産
等
で
や
め
る

の
か
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
デ
ー
タ
で
は

は
っ
き
り
わ
か
ら
な
い
。そ
こ
で
、ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
の
次
に
個
別
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
る
調

査
を
行
っ
た
。
そ
れ
は
女
性
が
何
故
、
退
職

し
た
の
か
、
そ
の
後
に
専
業
主
婦
を
し
て
い

た
の
か
、
そ
し
て
、
何
故
、
再
就
職
し
た
の

か
を
把
握
し
た
。
そ
の
調
査
の
分
析
結
果
の

概
要
を
以
下
に
紹
介
す
る
。

な
お
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
は
現
在
働
い
て

い
る
二
二
人
が
対
象
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の

勤
務
先
は
北
海
道
、
東
北
、
関
東
、
中
部
、

東
海
、
関
西
、
四
国
の
各
地
域
に
広
く
分
布

し
て
い
る
。
実
施
に
は
全
国
組
織
の
企
業
団

体
や
女
性
教
育
団
体
の
協
力
を
得
た
。

２
．
結
婚
や
出
産
で
職
業
か
ら
離
れ

る
と
き

ヒ
ア
リ
ン
グ
対
象
者
は
二
〇
歳
代
後
半
か

ら
六
〇
歳
前
半
ま
で
の
短
大
相
当
以
上
の
学

歴
を
有
す
る
人
々
で
あ
る
。
全
員
が
結
婚
・

育
児
期
に
仕
事
を
や
め
て
、
そ
の
後
、
再
就

職
し
た
経
験
を
も
っ
て
い
る
。
そ
の
な
か
で

結
婚
を
理
由
と
し
て
仕
事
を
や
め
た
者
は
一

二
人
で
あ
っ
た
。

何
故
、
結
婚
で
や
め
た
の
か
に
つ
い
て
は

大
き
く
二
つ
の
理
由
に
分
か
れ
た
。
第
一
の

グ
ル
ー
プ
は
、
結
婚
を
機
に
退
職
す
る
こ
と

が
当
然
だ
と
の
考
え
や
、
き
わ
め
て
自
然
な

生
き
方
だ
と
の
意
識
か
ら
退
職
し
て
い
る
。

一
二
人
の
う
ち
の
四
〇
歳
代
と
五
〇
歳
代
の

六
人
で
あ
る
。
こ
の
中
に
は
結
婚
相
手
が
遠

方
に
住
ん
で
お
り
、
働
け
る
な
ら
働
く
が
同

居
を
す
る
た
め
、
と
り
あ
え
ず
仕
事
を
や
め

て
、〝
半
年
く
ら
い
は
専
業
主
婦
を
し
よ
う

…
〞
と
思
っ
て
や
め
た
者
が
含
ま
れ
て
い
る
。

こ
の
グ
ル
ー
プ
は
、
や
が
て
生
ま
れ
る
子
ら

の
育
児
と
家
事
に
一
定
期
間
は
専
念
す
る
こ

と
を
退
職
後
の
生
活
と
し
て
予
想
し
て
行
動

を
決
定
し
て
い
る
。
ま
た
、
退
職
前
の
勤
務

先
に
既
婚
女
性
は
い
な
か
っ
た
と
い
う
。
こ

の
人
々
に
と
っ
て
結
婚
退
職
は
円
満
か
つ
社

会
の
常
識
に
か
な
っ
た
行
動
で
、
新
生
活
を

迎
え
る
身
支
度
の
ひ
と
つ
で
あ
っ
た
。

第
二
の
グ
ル
ー
プ
の
四
人
は
三
〇
歳
代
か

ら
四
〇
歳
代
と
年
齢
が
幾
分
若
く
な
る
が
、

も
と
も
と
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ
ア
計
画
に
沿
っ

て
転
職
や
職
業
以
外
の
社
会
参
加
活
動
を
予

定
し
て
お
り
、
そ
の
実
行
の
た
め
に
結
婚
を

退
職
の
良
い
き
っ
か
け
と
し
た
と
い
う
。
い

わ
ば
計
画
行
動
派
で
あ
る
。
結
婚
生
活
と
仕

事
の
両
立
が
容
易
だ
と
予
想
さ
れ
る
仕
事
に

転
職
し
た
例
、
配
偶
者
の
収
入
で
当
面
の
生

活
安
定
が
確
保
さ
れ
る
の
で
専
門
性
は
あ
る

が
有
期
雇
用
や
ア
ル
バ
イ
ト
で
地
域
貢
献
に

直
結
す
る
仕
事
を
目
指
し
た
例
が
あ
る
。
結

婚
生
活
と
仕
事
と
の
両
立
が
し
や
す
い
仕
事

に
転
職
し
た
人
々
は
、
再
就
職
先
で
妊
娠
・

出
産
・
育
児
を
迎
え
て
も
退
職
せ
ず
に
就
業

を
継
続
し
て
い
る
。

次
に
、
妊
娠
・
出
産
・
育
児
が
理
由
で
や

め
た
と
い
う
人
々
は
二
二
人
中
の
一
二
人
で

あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
人
々
は
退
職
時
期
が
妊

娠
期
、
出
産
し
た
時
、
育
児
期
と
そ
れ
ぞ
れ

異
な
る
が
、
退
職
の
具
体
的
な
理
由
と
な
っ

た
事
柄
は
退
職
時
期
の
違
い
に
か
か
わ
ら
ず
、

①
育
児
観
や
親
役
割
の
意
識
に
よ
る
こ
と
、

②
出
産
・
保
育
に
つ
い
て
の
協
力
・
援
助
が

得
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
、
③
子
の
心
身
の
発

達
・
成
長
の
状
況
に
よ
っ
た
こ
と
、
の
三
タ

イ
プ
に
分
け
ら
れ
る
。

ま
ず
、
①
は
自
分
の
手
で
子
を
育
て
る
こ

と
を
望
み
、
母
と
な
る
以
上
は
子
育
て
に
力

を
傾
注
す
る
こ
と
は
当
然
で
あ
り
、
責
任
だ

と
い
う
意
識
・
方
針
に
沿
っ
て
行
動
し
た
グ

ル
ー
プ
で
あ
る
（
六
人
）。
そ
の
な
か
で
妊

娠
に
よ
る
体
調
変
化
で
就
業
が
つ
ら
か
っ
た

と
い
う
例
で
は
、〝
授
か
っ
た
以
上
は
生
も
う
。

子
を
持
っ
た
以
上
は
責
任
を
も
ち
た
い
し
〞

と
子
の
命
を
大
切
に
し
た
こ
と
が
真
の
理
由

だ
っ
た
と
い
う
。
こ
の
女
性
は
デ
ザ
イ
ン
事

務
所
の
創
業
者
の
一
人
で
あ
り
、
当
時
は
そ

の
気
に
な
れ
ば
〝
メ
ー
ド
を
雇
う
〞
こ
と
も

で
き
る
高
収
入
を
得
て
い
た
。
次
に
、
②
の

人
々
（
四
人
）
は
、
職
場
で
産
前
産
後
の
休

業
が
取
り
に
く
い
こ
と
や
産
休
明
け
の
子
の

保
育
の
手
配
が
つ
か
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由

に
あ
げ
た
が
、
劣
悪
な
保
育
サ
ー
ビ
ス
で
間

に
合
わ
せ
な
い
と
い
う
意
志
が
そ
の
根
底
に

あ
っ
た
。
た
と
え
ば
、
就
業
を
渇
望
し
な
が

ら
も
再
就
職
は
末
子
が
一
歳
に
な
っ
て
か
ら

実
行
す
る
計
画
を
も
ち
、〝
ミ
ル
ク
を
飲
ん
で

い
る
よ
う
な
う
ち
で
は
、
ち
ょ
っ
と
保
育
園

に
預
け
る
の
は
か
わ
い
そ
う
だ
し
、
絶
対
自

分
の
手
で
離
乳
食
と
か
は
や
り
た
か
っ
た
の

で
、
そ
れ
が
終
わ
っ
て
。
二
歳
だ
と
ち
ょ
っ

と
長
い
〞
と
考
え
た
と
い
う
。
③
は
二
人
だ

が
、
専
門
的
な
保
育
・
療
育
サ
ー
ビ
ス
機
能

を
も
つ
社
会
資
源
が
母
親
の
就
業
を
十
分
に

支
え
切
れ
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
も
の
の
、
子

の
傍
ら
に
い
て
手
厚
く
看
護
す
る
こ
と
へ
の

熱
意
が
最
大
の
理
由
で
あ
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
退
職
理
由
は
実
際
に
は
多
様

で
あ
る
。
し
か
し
、
い
ず
れ
の
女
性
に
も
共

通
す
る
特
徴
が
二
つ
あ
っ
た
。
そ
れ
は
、
女

性
の
主
体
的
な
判
断
と
子
に
対
す
る
母
親
行

動
の
自
覚
の
頑
健
さ
で
あ
る
。
母
親
行
動
と

は
、子
を
日
常
的
に
保
護
し
、養
育
す
る
「
権

利
」
を
自
分
自
身
が
最
優
先
順
位
の
立
場
で

行
使
す
る
行
動
だ
と
観
念
さ
れ
て
い
る
よ
う

で
あ
る
。
退
職
理
由
は
社
会
通
念
に
沿
っ
た

こ
と
だ
と
述
べ
た
者
で
も
結
婚
に
よ
っ
て
築

く
家
庭
の
あ
り
方
を
意
識
し
た
自
ら
の
選
択

0.0 10.0 20.0 30.0

結婚

妊娠

出産

育児

25.325.3

10.010.0

11.411.4

4.64.6

妊娠
出産
育児

%

結婚

図１　退職の理由
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だ
っ
た
こ
と
が
自
覚
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、

結
婚
生
活
の
将
来
に
は
母
親
と
し
て
の
役
割

を
果
た
す
自
己
イ
メ
ー
ジ
が
見
通
さ
れ
て
い

る
。
そ
れ
は
第
二
グ
ル
ー
プ
の
計
画
的
に
自

主
的
行
動
を
貫
く
タ
イ
プ
に
つ
い
て
も
同
じ

で
あ
る
。
そ
れ
故
、
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ
ア
計

画
に
沿
っ
て
の
行
動
が
結
婚
を
機
に
子
育
て

を
容
易
に
す
る
職
場
を
求
め
て
退
職
す
る
と

い
う
流
れ
に
な
っ
て
い
た
の
で
あ
る
。

３
．
何
故
、
仕
事
を
は
じ
め
よ
う
と

思
う
の
か

方
針
が
あ
っ
て
退
職
し
た
後
に
、
何
故
、

ま
た
仕
事
を
再
開
す
る
の
か
だ
が
、
ヒ
ア
リ

ン
グ
の
調
査
対
象
者
で
は
退
職
時
に
い
つ
か

再
就
職
し
よ
う
と
意
識
し
て
い
た
者
と
意
識

し
て
い
な
か
っ
た
者
の
両
方
が
あ
っ
た
。
意

識
し
て
い
な
か
っ
た
人
々
は
、
退
職
時
に
は

退
職
後
の
家
庭
生
活
に
家
庭
内
の
役
割
と
そ

の
延
長
上
に
あ
る
近
所
付
き
合
い
や
趣
味
・

教
養
活
動
な
ど
を
行
う
自
己
イ
メ
ー
ジ
を

も
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
そ
の
自
己
イ
メ
ー

ジ
に
沿
っ
た
日
常
生
活
を
送
る
な
か
で
、
子

が
通
う
学
校
の
親
仲
間
か
ら
誘
い
を
う
け
る

な
ど
の
き
っ
か
け
を
得
て
再
就
職
へ
動
き
出

し
て
い
た
。
た
だ
し
、
こ
の
場
合
も
再
就
職

を
意
識
し
て
い
な
か
っ
た
と
い
う
の
は
、
賃

金
を
得
て
働
く
職
業
活
動
を
意
識
し
て
い
な

か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
家
庭
の
外

で
職
業
以
外
の
活
動
に
よ
る
何
ら
か
の
社
会

参
加
に
は
関
心
を
も
ち
、
実
行
も
し
て
い
た
。

で
は
、
何
故
、
職
業
活
動
を
再
開
し
よ
う

と
思
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
子
が
成
長
し
て

時
間
に
余
裕
が
で
き
た
と
い
う
の
は
如
何
に

も
抽
象
的
で
あ
る
。
家
事
は
や
り
方
次
第
で

際
限
な
く
時
間
を
費
や
す
こ
と
が
で
き
る
活

動
で
あ
る
し
、
ヒ
マ
は
職
業
活
動
以
外
に

使
っ
て
も
よ
い
は
ず
で
あ
る
。
こ
の
手
が
か

り
を
一
九
年
度
に
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

に
求
め
る
と
、
仕
事
を
再
開
し
た
直
接
の
動

機
は
、
経
済
的
な
必
要
が
発
生
し
た
か
ら
と

す
る
も
の
が
最
も
多
く
、
前
々
か
ら
就
職
す

る
時
期
を
決
め
て
い
た
と
い
う
者
の
割
合
が

各
年
代
で
二
番
目
に
多
い
と
い
う
結
果
が
浮

き
上
が
っ
て
く
る
（
図
２
）。
こ
れ
は
ヒ
ア

リ
ン
グ
調
査
で
の
退
職
時
か
ら
意
識
し
て
い

た
者
に
該
当
す
る
。
し
か
し
、
も
と
も
と
意

識
が
あ
っ
た
と
し
て
も
な
か
っ
た
と
し
て
も
、

子
が
成
長
し
た
ら
、
何
故
、
再
就
職
を
希
望

し
た
の
か
を
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
な
の
で
、

こ
こ
ま
で
で
は
今
ひ
と
つ
の
不
明
さ
が
の
こ

る
。
そ
こ
で
、
次
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
か
ら

子
が
成
長
す
る
と
何
故
再
就
職
を
希
望
す
る

の
か
を
確
か
め
て
み
る
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
対
象
者
の
再
就
職
の
動
機
は

表
１
の
と
お
り
で
、
動
機
は
自
分
の
青
少
年

期
に
お
け
る
母
親
（
実
母
）
の
就
業
状
況
に

よ
っ
て
異
な
る
。
ひ
と
つ
は
、
自
分
自
身
の

母
親
が
共
働
き
や
自
営
業
の
夫
を
手
伝
う
妻

だ
っ
た
者
の
動
機
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
自
分

自
身
は
子
ど
も
の
頃
か
ら
自
分
も
子
育
て
し

な
が
ら
働
く
こ
と
を
当
然
と
考
え
て
お
り
、

当
然
の
行
動
を
し
よ
う
と
し
た
と
い
う
も
の

で
あ
る
。
も
う
ひ
と
つ
は
、
専
業
主
婦
の
母

親
に
育
て
ら
れ
た
者
の
動
機
で
あ
る
。
こ
れ

は
、
自
分
も
主
婦
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し

な
が
ら
、
生
活
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ
る
た
め

に
働
こ
う
と
思
っ
た

と
い
う
も
の
で
あ
る
。

後
者
の
具
体
的
な

動
機
は
そ
れ
ぞ
れ
の

日
常
生
活
の
人
間
関

係
や
過
去
の
職
業
経

験
の
違
い
で
、
さ
ら

に
五
種
類
に
わ
か
れ

る
。
後
者
の
五
種
類

と
は
、表
１
の「
Ⅱ
」

覧
の
①
経
済
的
自
立

や
家
計
の
中
に
自
分

の
力
で
賄
う
部
分
を

確
保
す
る
こ
と
、
②

子
の
教
育
や
働
く
夫

へ
の
配
慮
、
③
交
友

関
係
の
維
持
や
社
会

参
加
の
保
持
、
④
子

育
て
後
の
自
分
の
活

力
の
活
用
や
生
き
甲

斐
の
追
求
、
⑤
離
婚

し
た
こ
と
に
よ
る
生

表１　また働こうとしたのか

Ⅰ＝自分の母親が有職者または自営業の夫を支える妻だった

子育てしながら働くことが当然の行動だと認識しており、その行動欲求の充足

Ⅱ＝自分の母親は専業主婦だった

子の教育や働く夫への配慮

子供に自慢できるものが欲しい

楽しく生活しているが夫に申しわけないと思った。自分も仕事をしてみたら、本当に
仕事をしている人の立場もわかるし、まず、子供の教育にも良いと思った

外で働いていた方が私らしいと思うので、子供にもそういう姿を見せたい

経済的自立や家計の中に自分の力で賄う部分を確保すること

趣味や習い事を楽しみもしながらも、何か仕事に結びつき、自立に結びつかないか、
経済的な何か持ちたいと思っていた

手に職をつけたい、ずっと働いていたいと思っていた。社会とのつながりと経済的な
ことの双方あった

夫が店を経営しているが職人肌でお金にまったく疎い。経済的にきちんとやっていく
のは自分の枠割りと思った

自分で化粧品代や自分の小遣いぐらいは稼いだほうがいいのかなと思った

交友関係の維持や社会参加意識の保持

フルタイムの職業活動だけでなく地域にも貢献できる働き方が良い

家事が苦手で、家にいるのがあまり好きではなかった。人とのコミュニケーションを
取ることが好き、かつ、得意なので、いつかは仕事をしたい思っていた

人とのコミュニケーションをとるのが好き、かつ、得意である。しかし、“下の娘が
幼稚園に上がって、周りのお友達もお勤めをし始めたりしますと、共通の友人がいな
くなっちゃったんです”ということで、再就職しようと思った

子育て後の活力の活用や生き甲斐の追求

少し収入のある仕事を無理しない在宅の形でしたかった

社会的自立をしなくてもよいが、ある程度働いて稼げたほうが良い。経済価値のみを
追求せずに、社会に役立つ仕事をすることが良い生き方に通じると思う

女性が自分で何かを持って生きていくということの憧れもあった。専業主婦を十分に
楽しんで子供がある程度大きくなったら自分がずっと勤められるものをやりたかった

子どもが成長し、夫の転勤が一段落した。生活に時間の余裕でて何か働きたかった

生活基盤の変更

離婚により生計の維持者となった
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図２　再就職した主な理由
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活
基
盤
の
確
保
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
五
つ
は
い
ず
れ
も
、
配
偶

者
の
収
入
と
は
別
に
、
自
分
の
力
で
な
ん
ら

か
の
収
入
が
得
ら
れ
る
活
動
を
す
る
こ
と
が

自
分
の
成
人
と
し
て
の
プ
ラ
イ
ド
を
守
っ
て

生
活
に
安
定
感
を
も
た
ら
す
こ
と
、
そ
し
て
、

そ
の
結
果
が
我
が
子
か
ら
好
ま
し
い
評
価
を

得
る
か
、
あ
る
い
は
、
子
の
成
長
に
良
い
影

響
を
与
え
る
と
い
う
意
識
が
基
底
に
み
ら
れ

る
。①

は
世
帯
の
家
計
の
豊
か
さ
と
は
無
関
係

で
あ
る
。
家
に
い
る
主
婦
で
あ
っ
て
も
自
分

の
収
入
を
確
保
す
る
こ
と
で
家
庭
内
で
も
社

会
で
も
自
立
感
を
も
て
る
と
い
う
思
い
で
あ

る
。
た
と
え
ば
、〝
経
済
的
な
理
由
と
い
う
か
、

そ
ん
な
大
し
た
理
由
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、

で
も
自
分
の
何
か
こ
う
、
お
化
粧
品
代
や
自

分
の
お
小
遣
い
ぐ
ら
い
は
自
分
で
何
と
か
し

よ
う
か
な
〞
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
子
の
年

齢
と
は
関
係
な
く
経
済
的
自
立
の
思
い
か
ら

そ
の
時
々
に
家
事
・
育
児
の
合
間
の
時
間
を

無
理
を
感
じ
な
い
範
囲
で
収
入
の
あ
る
仕
事

に
振
り
向
け
て
い
る
の
が
特
徴
で
あ
る
。
子

が
昼
寝
し
て
い
る
間
に
近
所
の
商
店
に
三
〇

分
程
度
で
も
手
伝
い
に
い
く
な
ど
で
あ
る
。

②
は
〝
や
っ
ぱ
り
子
供
に
自
慢
で
き
る
も

の
が
欲
し
い
と
、
そ
こ
で
す
よ
ね
〞
と
い
う

ケ
ー
ス
や 

〝
何
か
主
人
に
申
し
わ
け
な
い
な

と
、
あ
る
日
、
思
っ
た
ん
で
す
よ
。
主
人
は

社
食
（
社
員
食
堂
）
で
、私
は
お
友
達
と
ケ
ー

キ
食
べ
て
…
自
分
も
お
仕
事
を
し
て
み
た
ら
、

本
当
に
仕
事
を
し
て
い
る
人
の
立
場
も
わ
か

る
し
、ま
ず
、子
供
の
教
育
に
も
い
い
と
思
っ

た
ん
で
す
よ
〞
と
い
う
ケ
ー
ス
が
該
当
す
る
。

子
か
ら
見
た
自
分
の
姿
が
問
題
に
な
っ
て
い

る
。③

は
周
囲
と
の
人
付
き
合
い
が
少
な
い
た

め
、
人
と
の
交
流
を
求
め
る
場
合
や
契
約
に

よ
る
労
働
と
対
価
と
い
う
関
係
に
縛
ら
れ
な

い
で
社
会
貢
献
の
色
彩
が
濃
い
形
の
社
会
参

加
活
動
を
し
た
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。〝
下

の
娘
が
幼
稚
園
に
上
が
っ
て
、
周
り
の
お
友

達
も
お
勤
め
を
し
始
め
た
り
し
ま
す
と
、
共

通
の
友
人
が
い
な
く
な
っ
ち
ゃ
っ
た
ん
で
す
。

そ
れ
で
友
達
作
り
に
〞
と
い
う
の
が
代
表
例

で
あ
ろ
う
。

④
は
子
が
成
長
し
て
、
そ
れ
ま
で
育
児
に

か
け
て
い
た
時
間
を
自
分
だ
け
の
行
動
に
回

せ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
、
経
済
的
自
立
を

目
的
と
し
な
い
が
、
経
済
的
効
果
の
あ
る
活

動
を
再
開
し
て
子
育
て
後
の
人
生
に
充
実
感

を
得
た
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、

活
動
の
結
果
と
し
て
得
ら
れ
る
経
済
的
効
果

は
社
会
的
自
立
の
実
感
に
役
立
て
ば
よ
い
の

で
、
収
入
額
は
ほ
と
ん
ど
問
題
に
さ
れ
て
い

な
い
。〝
女
性
が
自
分
で
何
か
を
持
っ
て
生

き
て
い
く
と
い
う
こ
と
の
憧
れ
も
〞
あ
っ
た

の
で
、〝
専
業
主
婦
を
十
分
に
楽
し
ん
で
、（
次

に
）
ま
ず
何
を
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
自
分

の
中
で
構
想
を
練
っ
た
と
き
に
、
子
供
が
あ

る
程
度
大
き
く
な
っ
た
ら
自
分
が
ず
っ
と
勤

め
ら
れ
る
も
の
を
や
り
た
か
っ
た
〞
と
い
う

例
が
該
当
す
る
。

⑤
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
離
婚
後
に
自

分
と
子
の
生
活
を
守
る
た
め
に
働
き
出
し
た

も
の
で
、
真
に
経
済
的
必
要
性
が
あ
っ
た
。

４
．「
中
断
・
再
開
」
の
意
味
と
効
果

次
に
、
こ
れ
ら
の
女
性
達
が
専
業
主
婦
の

期
間
を
、
再
就
職
し
た
後
に
ど
の
よ
う
に
評

価
し
て
い
る
か
を
確
認
し
よ
う
。
日
本
で
は

中
途
採
用
者
は
就
業
継
続
者
に
比
べ
て
賃
金

や
昇
進
な
ど
で
不
利
な
こ
と
が
少
な
く
な
い
。

有
名
大
企
業
に
採
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は

あ
ま
り
考
え
ら
れ
な
い
実
態
が
あ
る
。結
婚
・

育
児
期
に
退
職
し
た
女
性
が
就
業
中
断
に

よ
っ
て
人
生
に
不
利
益
が
あ
り
、
損
を
し
た

と
思
っ
て
い
る
か
、
あ
る
い
は
、
別
の
感
覚

を
も
っ
て
い
る
か
を
把
握
す
る
、
そ
れ
に

よ
っ
て
、
好
ま
し
い
生
き
方
と
働
き
方
を
ど

の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
を
理
解
で
き
る
で

あ
ろ
う
。

ま
ず
、
中
断
し
て
い
た
間
の
過
ご
し
方
だ

が
、
専
業
主
婦
と
い
っ
て
も
全
員
が
学
習
活

動
や
知
識
・
教
養
を
高
め
る
活
動
を
行
っ
て

い
る
。
再
就
職
を
意
識
せ
ず
に
学
習
活
動
等

を
開
始
す
る
が
、
簿
記
や
パ
ソ
コ
ン
な
ど
の

実
務
的
な
能
力
を
高
め
る
講
習
へ
の
参
加
や

通
信
教
育
な
ど
を
し
た
ケ
ー
ス
は
多
い
。
そ

の
ほ
か
、
大
学
の
公
開
講
座
や
専
門
団
体
の

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
て
専
門
資
格
を
自
然
に

取
得
し
た
例
、
幅
広
く
趣
味
や
ス
ポ
ー
ツ
を

楽
し
み
〝
と
に
か
く
本
当
に
楽
し
い
〞
人
生

の
ひ
と
と
き
を
過
ご
し
た
の
で
次
の
生
き
方

を
考
え
た
と
い
う
例
も
あ
る
。

ま
た
、
子
育
て
そ
の
も
の
も
充
実
感
を
も

た
ら
し
て
い
る
。
就
業
継
続
を
強
く
願
っ
て

い
た
が
保
育
問
題
か
ら
就
業
継
続
を
断
念
し

た
者
も
、
中
断
し
て
い
る
間
は
、〝
子
育
て
を

大
い
に
楽
し
み
ま
し
た
。
も
う
、
べ
っ
た
り
、

ひ
っ
つ
き
虫
み
た
い
に
〞
と
い
う
よ
う
に
育

児
に
力
を
傾
注
で
き
た
こ
と
を
得
難
い
プ
ラ

ス
の
経
験
と
し
て
い
る
。

就
業
中
断
期
間
に
対
す
る
評
価
は
、「
自
分

の
母
親
が
有
職
者
ま
た
は
自
営
業
の
夫
を
支

え
る
妻
だ
っ
た
」に
該
当
す
る
人
（々
八
人
）

は
、
一
人
を
除
く
と
、〝
や
め
ず
に
す
め
ば
や

め
な
か
っ
た
〞
と
い
う
意
味
の
言
葉
は
も
っ

て
い
る
。
し
か
し
、
同
時
に
そ
の
人
々
は
就

業
を
中
断
し
た
こ
と
で
、
専
業
主
婦
の
気
持

ち
や
行
動
を
理
解
す
る
余
裕
が
も
て
た
こ
と
、

ま
た
、
中
断
し
て
い
た
時
の
経
験
が
再
就
職

し
た
後
の
仕
事
に
生
か
せ
る
こ
と
で
自
己
成

長
が
あ
っ
た
と
述
懐
し
て
い
る
。
そ
の
上
で
、

今
後
は
結
婚
・
出
産
を
す
る
自
分
よ
り
若
い

年
代
の
女
性
達
が
自
分
の
気
持
ち
に
素
直
に

生
き
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
い
と
い
う
気
持
ち

を
も
つ
に
至
っ
て
い
る
。
こ
こ
で
除
い
た
一

人
は
専
業
主
婦
へ
の
憧
れ
が
あ
っ
た
の
で
結

婚
で
転
居
が
必
要
に
な
っ
た
際
に
退
職
し
た

と
い
う
例
で
あ
る
。
こ
の
者
は
転
居
し
た
先

で
出
産
し
、
子
が
一
歳
を
過
ぎ
る
と
再
就
職

を
目
指
し
て
い
る
。
調
査
対
象
者
の
な
か
で

は
再
就
職
を
め
ざ
し
た
時
期
は
早
い
。
そ
の

後
は
在
宅
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
た
り
、〝
専
業

主
婦
で
趣
味
を
大
い
に
楽
し
ん
だ
り
〞
し
て

本
格
的
な
再
就
職
へ
と
歩
み
を
す
す
め
て
き

て
い
る
。
こ
の
者
も
再
就
職
後
は
仕
事
を
通

じ
て
の
子
育
て
支
援
を
若
い
世
代
に
贈
ろ
う

と
し
て
い
る
。

他
方
、
自
分
の
母
親
が
専
業
主
婦
だ
っ
た

人
々
は
中
断
期
を
人
間
と
し
て
家
事
・
育
児

の
責
任
を
全
う
し
た
期
間
だ
っ
た
と
明
確
に

評
価
し
て
い
る
。〝（
も
っ
と
早
く
か
ら
）
子

供
に
負
担
を
か
け
な
い
よ
う
な
働
き
方
と
い

う
、
そ
う
で
す
ね
。
そ
う
い
う
、
違
う
や
り

方
も
多
分
あ
っ
た
と
は
思
う
ん
で
す
け
れ
ど

も
、
自
分
は
そ
れ
し
か
で
き
な
か
っ
た
と
い

う
こ
と
で
す
ね
…
私
は
子
供
を
み
て
い
た

か
っ
た
ん
で
す
。
子
供
の
成
長
っ
て
お
も
し

ろ
い
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。
今
し
か
な
い
と
、

や
っ
ぱ
り
思
っ
た
の
で
、
子
供
を
み
れ
る
と

き
に
は
絶
対
み
て
お
こ
う
と
、
仕
事
と
い
う

頭
は
な
か
っ
た
ん
で
す
〞
や
、〝
お
母
さ
ん
に

な
る
こ
と
が
、
本
当
は
第
一
の
私
の
夢
だ
っ

た
の
で
…
や
っ
ぱ
り
私
は
子
供
と
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ー
生
活
を
充
実
さ
せ
た
か
っ
た
の
で
〞

と
い
う
人
々
で
あ
り
、
そ
の
思
い
を
実
行
し

た
期
間
の
価
値
を
高
く
評
価
し
、
満
足
し
て

い
る
。

調
査
対
象
者
の
ほ
と
ん
ど
は
再
就
職
で
は
、

最
初
は
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
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ど
の
形
態
で
働
い
て
い
る
。
そ
れ
は
自
分
が

就
業
を
再
開
し
て
も
、
家
庭
運
営
、
と
く
に

子
の
生
活
に
支
障
が
お
き
な
い
よ
う
に
働
く

と
い
う
決
意
か
ら
お
き
た
こ
と
で
あ
る
。
求

人
者
か
ら
正
社
員
で
採
用
し
よ
う
と
い
わ
れ

た
場
合
で
も
、
そ
れ
を
断
っ
て
「
パ
ー
ト
で

な
ら
」
と
い
う
よ
う
に
非
正
規
で
の
採
用
を

求
め
た
者
が
三
分
の
一
ほ
ど
存
在
す
る
。
こ

う
し
た
就
業
の
再
開
は
、
家
庭
と
子
ど
も
を

守
り
な
が
ら
も
う
一
つ
の
活
動
領
域
が
得
ら

れ
る
と
い
う
意
味
が
あ
っ
た
。
そ
の
結
果
、

最
初
は
自
ら
非
正
規
を
選
ん
だ
場
合
も
、
ま

た
、
仕
方
な
く
非
正
規
で
働
い
た
場
合
も
、

そ
の
後
は
、
子
の
成
長
に
合
わ
せ
て
勤
務
時

間
を
延
ば
し
た
り
、
よ
り
重
要
な
仕
事
に
挑

戦
し
た
り
す
る
努
力
を
し
て
い
た
。

再
就
職
の
評
価
は
再
就
職
し
て
多
少
の
時

間
が
た
っ
て
か
ら
の
状
況
も
み
な
い
と
な
ら

な
い
の
で
、
そ
れ
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
次
の

と
お
り
で
あ
る
。
ま
ず
、
数
年
か
ら
十
年
程

度
の
勤
務
を
続
け
て
職
場
に
定
着
し
、
末
子

が
中
学
生
前
後
に
な
る
と
管
理
職
や
経
営
者

に
登
用
さ
れ
た
者
や
事
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
身

に
つ
け
て
起
業
者
と
な
っ
た
者
が
複
数
出
て

い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
の
能
力
と
志
を
か

け
た
職
場
で
の
熱
い
戦
い
に
勝
利
し
た
の
で

あ
ろ
う
。

し
か
し
、
職
場
で
の
熱
い
戦
い
に
、
い
つ
、

ど
れ
ほ
ど
参
入
す
る
か
は
本
人
独
自
の
判
断

で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
社

会
保
険
完
備
の
常
勤
嘱
託
へ
転
換
さ
せ
た
い

と
事
業
主
か
ら
提
案
さ
れ
て
、
勤
務
時
間
が

長
く
な
る
こ
と
を
理
由
に
そ
れ
を
断
っ
た
者

が
あ
っ
た
。
そ
の
者
は
自
分
に
と
っ
て
の
勤

務
時
間
の
適
切
な
長
さ
と
は
〝
こ
れ
か
ら
は
、

子
の
状
況
如
何
で
す
ね
〞
と
子
の
成
長
を
基

準
に
し
て
い
る
よ
う
に
い
う
が
、
実
は
そ
れ

だ
け
で
な
い
。
提
案
を
受
け
入
れ
る
か
ど
う

か
を
判
断
し
た
際
に
は
、
勤
務
時
間
が
長
く

な
る
と
そ
れ
ま
で
行
っ
て
い
た
近
所
の
助
け

合
い
活
動
が
で
き
な
く
な
る
の
で
、
自
己
の

人
生
に
お
け
る
そ
の
行
動
の
価
値
を
吟
味
し

て
い
る
。
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
と
身
分
が
安

定
し
、
か
つ
、
賃
金
は
高
く
な
る
が
、
そ
の

た
め
に
身
体
が
不
自
由
な
近
所
の
住
人
を
手

助
け
で
き
な
く
な
る
こ
と
が
自
分
に
と
っ
て

ど
の
よ
う
な
意
義
が
あ
る
か
を
考
え
て
逡
巡

し
、〝
今
は
そ
の
時
で
は
な
い
〞
と
の
結
論
に

い
た
り
、
常
勤
嘱
託
の
採
用
を
断
っ
て
い
る
。

ま
た
、
別
の
者
も
、
子
が
成
長
し
た
の
だ

か
ら
正
社
員
に
な
っ
て
は
ど
う
か
と
の
提
案

を
受
け
て
い
な
い
。
子
が
幼
い
頃
に
面
倒
を

み
て
く
れ
た
姑
が
衰
え
た
こ
と
が
理
由
だ
が
、

単
に
介
護
が
必
要
に
な
る
か
ら
で
は
な
い
。

真
の
理
由
は
、〝
こ
の
人
が
い
た
か
ら
三
人
目

が
生
め
た
。
や
っ
ぱ
り
。
役
所
の
サ
ー
ビ
ス

が
あ
る
の
は
知
っ
て
い
る
け
れ
ど
、
そ
れ
は

使
わ
ず
に
自
分
で
、
と
い
う
思
い
が
ど
う
し

て
も
あ
る
し
〞
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

女
性
が
安
心
し
て
就
業
を
続
け
て
い
け
る

社
会
の
条
件
は
育
児
支
援
の
整
備
だ
け
で
は

な
い
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
、
結
婚
・
育
児

期
に
退
職
し
、
再
就
職
し
た
女
性
達
は
、
①

職
業
活
動
と
関
わ
り
方
に
つ
い
て
、
時
間
を

お
い
て
連
続
し
な
い
複
数
の
関
わ
り
方
を
経

験
し
て
い
る
こ
と
、
②
退
職
と
再
就
職
の
間

に
職
業
活
動
に
専
念
し
な
い
人
々
の
み
が
得

る
体
験
を
し
た
こ
と
で
、
再
就
職
後
の
キ
ャ

リ
ア
に
自
分
の
能
力
の
伸
長
、
あ
る
い
は
幅

の
広
が
り
を
実
感
し
て
い
る
と
い
う
点
が
み

ら
れ
る
。
中
断
・
再
開
の
意
味
と
効
果
は
、

個
人
が
自
分
の
お
か
れ
た
環
境
で
と
り
え
た

行
動
を
そ
の
後
の
生
活
に
生
か
せ
る
場
、
す

な
わ
ち
職
業
活
動
の
場
が
得
ら
れ
る
な
ら
ば
、

こ
の
二
つ
の
実
感
を
も
た
ら
す
も
の
だ
と
考

え
ら
れ
る
。

多
様
な
働
き
方
を
論
じ
る
と
き
に
は
長
い

人
生
で
ど
の
よ
う
に
、
い
つ
、
働
く
か
を
容

易
に
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
も
忘
れ

て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
男
女
共
同
参
画

社
会
で
は
男
女
と
も
に
同
じ
問
題
を
抱
え
る
。

多
様
な
働
き
方
に
つ
い
て
は
、
今
後
、
社
会

全
体
で
こ
の
観
点
か
ら
も
っ
と
話
し
合
い
を

深
め
て
行
く
こ
と
が
望
ま
れ
る
。

５
．
幸
せ
作
り
の
行
動
が
も
た
す
も

の―

時
間
軸
で
の
働
き
方
の
多
様
化

「
結
婚
・
育
児
期
に
何
故
や
め
た
か
」
と

「
な
ぜ
、
ま
た
働
く
の
か
」
の
問
に
対
す
る

回
答
に
は
上
記
の
と
お
り
い
く
つ
か
の
タ
イ

プ
が
あ
っ
た
。
個
人
の
価
値
観
や
生
き
方
の

方
針
の
違
い
だ
け
で
な
く
、
個
人
の
生
活
事

情
や
生
活
歴
も
そ
れ
ぞ
れ
に
反
映
さ
れ
て
い

た
。
ま
た
、
や
め
る
理
由
と
職
業
復
帰
す
る

理
由
の
組
み
合
わ
せ
方
は
一
通
り
で
は
な
い
。

し
か
し
そ
の
多
様
性
こ
そ
は
、
そ
の
時
代
、

そ
の
社
会
で
無
理
な
く
選
択
で
き
る
生
き
方

を
各
人
が
熱
心
に
探
し
続
け
て
い
っ
た
航
跡

を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
。

さ
て
こ
こ
で
、
そ
の
時
代
、
そ
の
社
会
で

無
理
な
く
選
択
で
き
る
生
き
方
が
就
業
中
断

だ
っ
た
と
い
う
、
そ
こ
に
問
題
が
あ
る
の
だ

と
い
う
批
判
的
ご
指
摘
が
出
そ
う
で
あ
る
。

も
と
も
と
筆
者
自
身
が
固
定
的
な
性
別
役
割

分
担
意
識
に
汚
染
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
結
婚

や
出
産
で
職
業
か
ら
離
れ
る
理
由
に
「
女
性

の
主
体
的
な
判
断
と
子
に
対
す
る
母
親
行
動

の
自
覚
の
頑
健
さ
」
を
あ
げ
る
の
で
あ
っ
て
、

そ
れ
こ
そ
社
会
通
念
に
囚
わ
れ
た
解
釈
に
す

ぎ
な
い
と
い
う
ご
意
見
が
あ
る
か
も
し
れ
な

い
。
こ
れ
に
は
、
次
の
よ
う
に
お
答
え
す
る
。

本
稿
で
ご
紹
介
し
て
い
る
調
査
は
就
業
中

断
・
再
就
職
の
道
を
歩
い
た
女
性
が
ど
の
よ

う
に
考
え
て
行
動
し
た
か
を
把
握
し
よ
う
と

し
た
も
の
で
あ
る
。
ど
の
よ
う
な
考
え
方
や

価
値
観
を
も
つ
べ
き
か
と
い
う
生
き
方
の
評

価
を
目
的
に
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、
多
数

の
人
々
を
生
き
に
く
く
す
る
社
会
の
歪
み
な

ど
が
あ
れ
ば
、
結
果
に
現
れ
て
く
る
は
ず
で

あ
る
。
個
人
が
幸
福
を
追
求
し
て
ど
の
よ
う

に
行
動
す
る
か
に
関
し
て
は
本
人
の
決
定
権

が
尊
重
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
し
、
実
際
の
と

こ
ろ
、
本
人
が
決
め
て
行
動
す
る
し
か
な
い
。

だ
か
ら
こ
そ
、
生
き
方
の
ロ
ー
ル
・
モ
デ
ル

を
働
く
母
で
あ
る
実
母
に
み
て
い
た
ケ
ー
ス

は
、
自
分
も
子
を
育
て
な
が
ら
働
く
こ
と
を

当
然
と
し
つ
つ
も
、
状
況
に
合
わ
せ
て
就
業

中
断
・
再
就
職
の
道
を
歩
ん
で
い
る
。

次
に
、
就
業
中
断
・
再
就
職
の
行
動
が
も

た
ら
し
た
も
の
が
何
か
を
示
せ
ば
も
っ
と

す
っ
き
り
批
判
へ
の
回
答
が
で
き
る
か
も
し

れ
な
い
。

就
業
中
断
・
再
就
職
の
行
動
が
も
た
ら
し

た
結
果
で
明
ら
か
な
も
の
は
専
業
主
婦
の
経

験
と
勤
務
先
の
変
更
で
あ
る
。
ヒ
ア
リ
ン
グ

対
象
者
は
結
婚
・
育
児
期
に
退
職
す
る
以
前

は
大
企
業
、
公
的
機
関
、
専
門
業
界
の
大
手

か
準
大
手
の
企
業
・
団
体
の
い
ず
れ
か
に
勤

務
し
て
い
た
。
再
就
職
し
た
先
は
中
小
規
模

で
、
当
初
は
ほ
と
ん
ど
が
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

等
の
非
正
規
労
働
者
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ

れ
ら
が
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て
い
る
か
で

あ
る
。
元
の
職
場
を
結
婚
・
育
児
期
に
や
め

な
か
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
後
も
ず
っ
と
勤

務
し
て
い
た
か
ど
う
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う

の
が
本
当
の
と
こ
ろ
で
、
前
の
仕
事
と
同
じ

仕
事
や
業
種
に
は
肌
が
合
わ
な
い
、
あ
る
い

は
制
約
が
き
つ
い
の
で
二
度
と
就
き
た
く
な

い
と
い
う
人
々
も
存
在
し
た
。
賃
金
な
ど
の

労
働
条
件
は
就
業
継
続
し
て
い
た
場
合
よ
り

も
低
下
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
元
の
職
場
が

そ
の
後
も
そ
の
ま
ま
の
業
容
で
あ
っ
た
な
ら
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ば
の
こ
と
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
職

場
が
三
〇
分
以
内
で
通
勤
で
き
る
ほ
ど
自
宅

に
近
接
し
て
い
て
、
か
つ
、
働
く
時
間
の
長

さ
と
時
間
帯
を
生
活
に
合
わ
せ
て
選
べ
る
と

い
う
条
件
は
元
の
職
場
で
は
確
保
で
き
な

か
っ
た
。

し
た
が
っ
て
総
合
的
な
評
価
で
は
、
生
涯

賃
金
額
や
職
場
の
最
終
的
な
職
位
が
低
下
し

た
と
し
て
も
、
職
業
人
生
の
成
功
は
も
っ
と

複
雑
な
要
素
が
盛
り
込
ま
れ
る
の
で
、
本
人

に
と
っ
て
不
満
や
損
と
は
考
え
ら
れ
て
い
な

い
。
幼
い
子
の
傍
ら
に
い
る
こ
と
を
最
優
先

に
希
望
し
た
者
や
地
域
で
の
役
割
を
重
視
し

た
者
は
、
一
日
の
時
間
配
分
を
そ
れ
に
応
じ

た
も
の
に
し
て
ワ
ー
ク
と
ラ
イ
フ
の
調
和
策

を
講
じ
た
の
で
あ
っ
て
人
生
全
体
と
し
て
み

れ
ば
イ
ン
バ
ラ
ン
ス
で
は
な
い
と
し
、
就
業

継
続
・
再
就
職
は
時
間
配
分
を
自
分
の
方
針

に
合
わ
せ
た
比
重
で
行
っ
た
行
動
だ
っ
た
と

納
得
し
て
い
る
。

ま
た
、
家
庭
生
活
基
盤
を
固
め
て
か
ら
再

就
職
し
た
後
に
中
小
企
業
の
管
理
職
や
経
営

者
に
な
っ
た
り
、
起
業
し
て
オ
ー
ナ
ー
経
営

者
に
な
っ
た
り
し
た
者
が
二
二
人
の
な
か
に

八
人
だ
っ
た
が
、
そ
れ
ら
の
人
々
に
は
、
一

国
一
城
を
経
営
す
る
気
概
や
自
分
の
会
社
を

堅
実
に
育
て
て
い
く
希
望
が
あ
る
。
結
果
と

し
て
当
然
の
こ
と
だ
が
、
勤
務
先
の
労
働
条

件
だ
け
で
は
働
き
方
の
選
択
を
評
価
で
き
な

い
。要

す
る
に
、
今
の
日
本
社
会
で
女
性
達
が

生
涯
の
時
間
軸
に
沿
っ
て
多
様
な
働
き
方
を

実
践
し
て
い
る
姿
を
今
回
の
研
究
が
捉
え
た

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
現
在
の
日
本
に
生

き
る
女
性
が
社
会
の
あ
り
方
と
個
人
の
幸
福

と
の
関
係
を
考
慮
し
て
経
済
的
・
社
会
的
意

義
の
大
き
さ
や
得
失
、
自
分
と
家
族
の
苦
楽

な
ど
心
理
的
な
コ
ス
ト
・
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

を
総
合
的
に
勘
案
し
、
時
間
の
経
過
と
と
も

に
再
検
討
を
繰
り
返
し
て
、
働
き
方
を
選
択

す
る
過
程
を
捉
え
て
い
る
の
で
あ
る
。
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