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流
通
、
外
食
、
繊
維
な
ど
の
内
需
型
産
業

を
中
心
に
組
織
す
る
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
（
約
一

四
一
万
人
）
は
今
年
の
春
季
生
活
闘
争
で
、

構
成
組
織
の
四
分
の
三
を
占
め
る
中
小
組
合

の
賃
上
げ
を
テ
コ
入
れ
す
る
た
め
の
「
ミ
ニ

マ
ム
水
準
」
を
新
た
に
設
定
。
回
答
状
況
で

は
、
非
正
規
の
契
約
社
員
に
つ
い
て
初
め
て

集
計
す
る
な
ど
の
試
み
を
行
っ
て
い
る
。
昨

年
一
一
月
の
組
織
統
合
後
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン

と
し
て
初
め
て
迎
え
る
闘
争
の
評
価
と
課
題

に
つ
い
て
、
逢
見
会
長
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し

た
。Ｑ　

こ
こ
ま
で
の
今
闘
争
の
経
過
を
Ｕ
Ａ

ゼ
ン
セ
ン
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か
。

連
合
全
体
と
し
て
も
言
え
る
こ
と
だ
が
、

今
労
働
条
件
闘
争
要
求
を
組
み
立
て
た
時
点

と
交
渉
に
入
る
時
点
で
、
関
心
や
論
点
が
変

わ
っ
て
き
た
。
去
年
の
秋
か
ら
年
末
に
か
け

て
の
要
求
方
針
の
策
定
時
は
、
デ
フ
レ
下
に

お
い
て
ど
う
賃
金
改
定
に
取
り
組
む
か
が
テ

ー
マ
だ
っ
た
。
デ
フ
レ
下
で
は
基
本
的
に
、

統
一
的
な
ベ
ア
要
求
は
で
き
な
い
の
で
、
賃

金
水
準
に
こ
だ
わ
り
な
が
ら
格
差
是
正
を
中

心
に
方
針
を
策
定
し
た
。

昨
年
一
一
月
に
Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
と
サ

ー
ビ
ス
・
流
通
連
合
（
Ｊ
Ｓ
Ｄ
）
が
組
織
統

合
し
て
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
と
な
っ
た
。
両
組
織

で
は
労
働
条
件
闘
争
で
の
取
り
組
み
方
が
異

な
っ
て
い
た
た
め
、
今
回
の
闘
争
は
、「
統
一

闘
争
」
で
取
り
組
む
グ
ル
ー
プ
（
旧
Ｕ
Ｉ
ゼ

ン
セ
ン
同
盟
）
と
「
統
一
的
運
動
」
と
し
て

参
加
す
る
グ
ル
ー
プ（
旧
Ｊ
Ｓ
Ｄ
）

と
が
並
存
す
る
過
渡
的
な
扱
い
と

な
っ
た
。
一
番
の
違
い
は
と
い
う

と
、
妥
結
権
を
中
央
闘
争
委
員
長

に
委
譲
す
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

統
一
闘
争
で
は
、
妥
結
権
を
中
闘

委
員
長
に
委
譲
す
る
。
統
一
的
運

動
で
は
、
妥
結
権
は
委
譲
し
な
い

が
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
要
求
の
考

え
方
、
妥
結
の
歯
止
め
な
ど
に
つ

い
て
了
承
し
た
う
え
で
、
各
組
合

が
交
渉
に
入
っ
て
い
く
。
妥
結
の

公
表
時
期
に
つ
い
て
も
中
闘
に
任

せ
る
と
い
う
こ
と
で
認
識
を
共
有

す
る
こ
と
が
で
き
た
。

安
倍
内
閣
が
去
年
の
暮
れ
に
で
き
て
、
実

際
に
交
渉
が
始
ま
っ
て
み
る
と
、
デ
フ
レ
脱

却
が
大
き
な
政
治
的
論
点
に
な
っ
た
。
政
権

か
ら
は
、
大
胆
な
金
融
政
策
な
ど
「
三
本
の

矢
」
も
打
ち
出
さ
れ
、
二
％
の
物
価
上
昇
が

目
標
に
掲
げ
ら
れ
た
が
、
物
価
が
上
が
っ
て

も
賃
金
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
生
活
に
は
プ
ラ

ス
に
な
ら
な
い
、
デ
フ
レ
脱
却
に
は
賃
上
げ

が
重
要
だ
、
と
い
う
議
論
が
だ
ん
だ
ん
盛
り

上
が
っ
て
き
た
。
三
月
の
交
渉
の
ヤ
マ
場
の

頃
に
は
、
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め
の
賃
上
げ
が

で
き
る
の
か
ど
う
か
、
と
い
う
方
向
に
議
論

が
変
わ
っ
て
い
っ
た
。

も
と
も
と
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め
に
賃
上
げ

が
必
要
だ
と
い
う
の
は
組
合
側
が
言
い
続
け

て
き
た
こ
と
だ
。
た
だ
、
今
労
働
条
件
闘
争

で
は
、
要
求
の
組
み
立
て
に
お
い
て
、
デ
フ

レ
脱
却
を
め
ざ
す
要
求
が
全
面
的
に
掲
げ
ら

れ
て
い
た
か
と
い
う
と
そ
う
で
は
な
い
。
要

求
時
点
で
は
、
デ
フ
レ
下
を
前
提
に
策
定
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
し
、
物
価
に
つ
い

て
は
、
わ
れ
わ
れ
は
こ
れ
ま
で
、
後
追
い
で

過
年
度
の
物
価
上
昇
を
要
求
に
取
り
込
ん
で

き
た
経
緯
も
あ
っ
て
、
物
価
上
昇
先
取
り
の

要
求
と
は
な
ら
な
か
っ
た
。

た
だ
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
「
一
時
金
で
」

と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
他
産
業
に
比
べ
て

賃
金
水
準
が
低
い
組
合
も
多
い
の
で
、
基
本

的
に
は
月
例
賃
金
で
、
ベ
ア
を
含
む
賃
上
げ

方
針
に
掲
げ
た
。
そ
の
結
果
、
交
渉
序
盤
で

は
、
ベ
ア
を
含
む
賃
金
引
き
上
げ
の
獲
得
に

結
び
つ
い
た
。
実
際
に
は
実
体
経
済
が
盛
り

上
が
り
、
デ
フ
レ
を
脱
却
で
き
る
ほ
ど
の
賃

上
げ
に
な
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
、
い
ま
の

と
こ
ろ
、
賃
上
げ
の
妥
結
状
況
は
、
昨
年
よ

り
は
プ
ラ
ス
で
進
ん
で
い
る
。

Ｑ　
今
年
は
、賃
金
で
は「
ミ
ニ
マ
ム
水
準
」、

「
到
達
水
準
」、「
目
標
水
準
」
と
い
う
三

つ
の
絶
対
水
準
を
設
定
し
て
、
そ
の
到
達
を
め

ざ
し
た
が
。

ミ
ニ
マ
ム
水
準
は
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
内
の

ど
の
産
業
・
業
種
だ
ろ
う
が
到
達
を
め
ざ
す

水
準
で
二
四
万
円
（
月
給
、
高
卒
三
五
歳
）

と
し
た
。
到
達
水
準
は
、
各
部
門
（
製
造
産

業
、
流
通
、
総
合
サ
ー
ビ
ス
の
三
つ
）
が
ス

タ
ン
ダ
ー
ド
と
し
て
め
ざ
し
て
い
く
賃
金
セ

ン
サ
ス
か
ら
導
き
出
し
た
水
準
。
目
標
水
準

は
、
こ
れ
ら
を
ク
リ
ア
し
て
い
る
組
合
が
め

ざ
す
水
準
で
あ
り
、
こ
の
三
本
の
基
準
を
つ

く
っ
て
賃
上
げ
に
取
り
組
ん
だ
が
、
多
様
な

産
業
・
業
種
を
抱
え
な
が
ら
も
、
共
通
の
認

識
の
下
で
進
め
る
こ
と
が
で
き
た
。
考
え
方

は
、
浸
透
で
き
た
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

Ｑ　
旧
Ｊ
Ｓ
Ｄ
グ
ル
ー
プ
の
統
一
的
運
動

が
並
存
し
た
が
、
闘
争
全
体
の
一
体
感

は
ど
う
だ
っ
た
か
。

Ｊ
Ｓ
Ｄ
の
ま
ま
だ
っ
た
ら
、
賃
金
カ
ー
ブ

維
持
だ
け
で
終
わ
っ
て
し
ま
っ
た
か
も
し
れ

な
い
が
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
に
な
っ
た
こ
と
で
、

自
分
た
ち
の
賃
金
水
準
を
世
の
中
全
般
の
水

準
と
比
較
し
て
も
う
一
度
捉
え
直
し
、
ど
こ

が
課
題
か
を
認
識
し
た
う
え
で
、
要
求
に
改

善
を
盛
り
込
ん
だ
組
合
も
あ
る
。
そ
れ
で
結

果
が
得
ら
れ
た
組
合
も
あ
り
、
こ
こ
は
統
合

の
効
果
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
。

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン　

逢
見
直
人
会
長
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

二
〇
一
三
闘
争
の
評
価
と
課
題

―
組
織
統
合
後
初
の
交
渉
の
経
過
を
ど
う
捉
え
て
い
る
か
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Ｑ　
三
月
序
盤
に
、
傘
下
の
流
通
の
大
手

組
合
で
先
行
回
答
が
あ
り
、
マ
ス
コ
ミ

に
も
大
き
く
報
道
さ
れ
た
。
後
続
の
交
渉
組
合

に
は
ど
ん
な
影
響
が
あ
っ
た
か
。

政
府
自
ら
が
賃
上
げ
が
必
要
だ
と
発
言
し
、

実
際
、
財
界
に
も
要
請
し
た
。
結
果
と
し
て
、

交
渉
へ
の
影
響
は
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
と
思
う
。

た
だ
、
経
営
者
は
、
政
府
か
ら
要
請
さ
れ
た

こ
と
に
応
え
る
だ
け
で
な
く
、
い
ず
れ
物
価

が
上
が
る
し
、
デ
フ
レ
脱
却
へ
の
期
待
感
が

高
ま
る
な
か
、
小
売
業
に
携
わ
る
経
営
者
と

し
て
そ
れ
を
先
取
り
し
た
い
と
い
う
思
い
も

あ
り
、
賃
上
げ
と
い
う
決
断
に
な
っ
た
の
だ

と
思
う
。

マ
ス
コ
ミ
は
、
ベ
ア
を
実
施
と
報
じ
て
い

た
が
、
ベ
ア
と
は
基
本
賃
金
の
一
律
的
な
引

き
上
げ
で
あ
り
、
例
え
ば
、
ロ
ー
ソ
ン
の
回

答
は
家
族
を
持
っ
て
い
る
人
に
一
時
金
で
プ

ラ
ス
す
る
と
か
、
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
ホ
ー
ル
デ

ィ
ン
グ
ス
の
イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
堂
の
場
合
は
、

手
当
改
定
で
あ
り
、
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
ベ

ア
で
は
な
い
。
こ
こ
は
わ
れ
わ
れ
の
見
方
と

は
違
う
。
セ
ブ
ン
の
方
は
、
賃
金
改
善
の
範

疇
に
入
っ
て
い
た
こ
と
は
間
違
い
な
く
、
要

求
に
対
す
る
満
額
回
答
だ
っ
た
の
で
早
く
妥

結
承
認
し
た
。

後
続
へ
の
影
響
に
つ
い
て
は
、
昨
年
対
比

で
プ
ラ
ス
回
答
が
続
い
て
い
る
と
い
う
こ
と

か
ら
み
れ
ば
、
流
通
が
交
渉
を
引
っ
張
る
と

い
う
効
果
は
あ
っ
た
。

Ｑ　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
と
な
っ
て
製
造
産
業
、

流
通
、
総
合
サ
ー
ビ
ス
と
い
う
三
部
門

制
に
移
行
し
た
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
闘
争
状
況
を

ど
う
み
て
い
る
か
。

製
造
産
業
部
門
は
、
業
種
に
よ
っ
て
違
い

が
あ
る
が
医
薬
な
ど
総
じ
て
賃
金
水
準
が
高

く
、
個
別
賃
金
要
求
し
て
い
る
組
合
が
多
く
、

昨
年
と
妥
結
内
容
は
あ
ま
り
変
わ
ら
な
い
。

繊
維
は
金
額
的
に
は
小
さ
か
っ
た
が
、
改
善

分
を
獲
得
し
た
。
賃
上
げ
額
（
体
系
維
持
分

と
引
上
げ
分
の
合
計
）
は
全
体
と
し
て
は
昨

年
対
比
プ
ラ
ス
だ
。

流
通
部
門
は
、
大
手
が
先
行
し
て
回
答
し

た
こ
と
も
あ
り
、
結
果
と
し
て
プ
ラ
ス
に
働

い
た
が
、
現
在
で
も
賃
上
げ
額
は
妥
結
前
年

比
で
六
四
円
プ
ラ
ス
で
あ
る
。
パ
ー
ト
組
合

員
の
時
給
も
大
き
な
取
り
組
み
項
目
だ
が
、

時
間
給
で
賃
上
げ
額
（
制
度
昇
給
と
賃
金
引

上
げ
の
合
計
）
は
一
〇
円
台
が
ま
だ
キ
ー
プ

さ
れ
て
い
る
。

総
合
サ
ー
ビ
ス
部
門
は
、
業
種
が
多
種
多

様
で
一
概
に
言
え
な
い
と
こ
ろ
が
あ
る
が
、

全
体
と
し
て
は
去
年
よ
り
若
干
の
マ
イ
ナ
ス
。

今
回
は
、
非
正
規
の
契
約
社
員
に
つ
い
て

は
じ
め
て
集
計
し
た
の
が
特
徴
だ
。
パ
ー
ト

は
時
間
給
だ
が
、
契
約
社
員
は
月
給
で
、
正

社
員
と
違
っ
て
有
期
契
約
で
職
務
が
限
定
さ

れ
て
い
る
人
た
ち
。
正
社
員
の
金
額
に
は
満

た
な
い
が
、
そ
れ
で
も
単
純
平
均
で
一
・
五

八
％
（
三
一
三
五
円
）
の
賃
上
げ
（
制
度
昇

給
＋
賃
金
引
上
げ
）
を
獲
得
し
た
。
こ
れ
ら

の
数
字
が
来
年
以
降
、
一
つ
の
指
標
に
な
っ

て
い
く
。
正
社
員
と
の
均
等
・
均
衡
を
考
え

た
場
合
に
、
職
務
が
限
定
さ
れ
て
い
る
の
で

比
較
し
づ
ら
い
部
分
も
あ
る
が
、
今
後
も
フ

ォ
ロ
ー
し
て
い
き
た
い
。

Ｑ　
三
部
門
に
分
か
れ
て
共
闘
の
難
し
さ

の
よ
う
な
も
の
は
あ
っ
た
か
。

今
回
、
統
合
効
果
が
も
っ
と
も
大
き
か
っ

た
の
は
流
通
。
統
合
に
よ
り
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ

ン
の
流
通
部
門
が
、
流
通
・
小
売
業
に
お
け

る
唯
一
の
、
し
か
も
最
大
の
産
別
部
門
に
な

り
、
流
通
で
働
く
人
の
労
働
条
件
を
自
分
た

ち
で
決
め
て
い
く
と
い
う
思
い
が
共
有
さ
れ

た
。
流
通
部
門
に
は
、
自
分
た
ち
の
賃
金
を

自
分
た
ち
で
決
め
て
い
く
と
い
う
高
揚
感
は

あ
っ
た
と
思
う
。

統
一
性
を
維
持
し
な
が
ら
の
各
業
種
の
個

別
の
要
求
と
妥
結
の
仕
方
で
は
、
初
年
度
に

し
て
は
う
ま
く
や
れ
た
か
な
と
思
っ
て
い
る
。

た
だ
統
一
闘
争
と
統
一
的
運
動
の
並
存
は
あ

く
ま
で
も
過
度
的
な
も
の
で
あ
り
、
こ
こ
は

一
本
化
に
向
け
た
議
論
を
始
め
て
い
る
。

Ｑ　
単
組
レ
ベ
ル
で
は
、
現
場
で
基
幹
的

な
戦
力
と
な
っ
て
い
る
パ
ー
ト
の
処
遇

向
上
に
対
す
る
意
識
が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
い

る
よ
う
だ
が
。

ス
ー
パ
ー
な
ど
で
は
、
組
合
員
数
で
も
パ

ー
ト
の
人
た
ち
の
方
が
多
く
、
実
際
に
小
売

の
現
場
を
支
え
て
い
る
の
は
パ
ー
ト
。
正
社

員
の
賃
上
げ
と
パ
ー
ト
の
賃
上
げ
は
セ
ッ
ト

で
あ
る
と
の
意
識
は
か
な
り
共
有
化
さ
れ
て

い
る
。
で
き
る
だ
け
時
間
差
を
置
か
ず
に
、

正
社
員
と
パ
ー
ト
は
同
時
期
に
決
め
る
と
い

う
試
み
を
し
て
き
て
、
こ
れ
は
だ
い
ぶ
進
ん

で
き
た
。

「
パ
ー
ト
が
置
き
去
り
」
と
い
う
マ
ス
コ

ミ
の
報
道
も
あ
っ
た
が
、
わ
れ
わ
れ
は
決
し

て
そ
う
は
思
っ
て
い
な
い
。
も
ち
ろ
ん
月
給

と
時
間
給
を
一
律
に
比
較
は
で
き
な
い
。
ま

た
、
パ
ー
ト
の
時
給
引
き
上
げ
で
は
、
正
社

員
ほ
ど
要
求
根
拠
に
デ
ー
タ
が
き
ち
ん
と
組

み
積
み
込
ま
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、

水
準
を
設
定
し
て
の
要
求
が
難
し
く
、
積
み

上
げ
で
や
っ
て
き
た
。
精
緻
な
要
求
と
は
な

っ
て
い
な
い
点
は
課
題
だ
が
、
同
時
期
に
交

渉
で
決
め
て
い
く
ル
ー
ル
は
で
き
て
き
た
。

Ｑ　
改
正
労
働
契
約
法
の
施
行
へ
の
対
応

を
含
め
た
総
合
的
な
労
働
条
件
の
改
善

は
ど
の
程
度
進
ん
だ
か
。

全
体
の
集
計
に
は
も
う
少
し
時
間
が
か
か

り
そ
う
だ
が
、
成
果
は
出
て
き
て
い
る
。
今

回
の
法
改
正
で
も
っ
と
も
大
き
い
の
は
、
有

期
労
働
者
に
無
期
転
換
の
権
利
が
発
生
し
た

こ
と
で
、
こ
れ
は
活
用
し
て
い
か
な
け
れ
ば

い
け
な
い
。
パ
ー
ト
で
も
、
五
年
、
一
〇
年

と
長
く
働
い
て
い
る
人
は
い
る
。
今
回
の
法

改
正
で
は
、
無
期
転
換
の
権
利
が
発
生
す
る

の
は
あ
く
ま
で
も
今
年
四
月
か
ら
五
年
経
過

し
た
場
合
と
い
う
こ
と
で
、
二
〇
一
八
年
に

な
ら
な
い
と
請
求
権
が
発
生
し
な
い
。
長
く

働
い
て
い
る
人
た
ち
は
五
年
を
待
た
ず
に
転

換
で
き
る
よ
う
、
労
使
で
協
議
し
て
、
無
期

雇
用
の
請
求
を
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
だ
。

転
換
す
る
際
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
法

律
で
は
特
段
の
定
め
が
な
い
場
合
は
以
前
と

同
一
と
な
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
労
使
で

協
議
し
て
、
労
働
条
件
を
改
善
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
だ
。
協
約
化
に
ま
で
至
る
ケ
ー
ス

は
今
後
、
増
え
て
く
る
と
思
う
。
問
題
は
、

法
律
ど
お
り
の
内
容
で
は
な
く
、
法
を
上
回

る
も
の
を
ど
れ
だ
け
つ
く
れ
る
か
だ
。

Ｑ　
民
間
最
大
産
別
で
あ
る
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ

ン
の
今
後
の
連
合
春
季
生
活
闘
争
で
の

役
割
は
。

金
属
が
重
要
な
相
場
形
成
の
役
割
を
果
た

し
て
い
く
こ
と
は
変
わ
ら
な
い
だ
ろ
う
。
た

だ
、
金
属
は
ど
う
し
て
も
輸
出
中
心
の
産
業

に
な
る
の
で
、
国
内
市
場
で
、
と
く
に
消
費

者
と
接
点
に
な
っ
て
い
る
産
業
で
働
い
て
い

る
人
の
賃
金
へ
の
取
り
組
み
が
も
う
一
つ
大

き
な
柱
と
な
る
。
こ
こ
が
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の

役
割
だ
。
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
ま
た
、
中
小
も

多
く
抱
え
て
お
り
、
賃
金
の
底
上
げ
の
役
割

も
持
つ
。
パ
ー
ト
な
ど
非
正
規
労
働
者
の
処

遇
の
底
上
げ
も
図
っ
て
い
く
。

来
年
に
向
け
て
は
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
が
実
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体
経
済
ま
で
実
際
に
浸
透
し
て
い
く
の
か
ど

う
か
が
鍵
。
物
価
は
上
が
っ
て
い
く
の
だ
ろ

う
が
、
経
済
そ
の
も
の
が
好
転
す
る
の
か
ど

う
か
が
課
題
だ
。
ま
た
、
来
年
は
消
費
税
の

引
き
上
げ
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
問
題
は
、

そ
の
時
に
デ
フ
レ
を
脱
却
で
き
て
い
る
の
か

ど
う
か
。
こ
れ
は
ま
だ
何
と
も
言
え
な
い
。

物
価
が
上
が
る
こ
と
を
前
提
に
す
れ
ば
、
生

活
者
の
立
場
か
ら
は
、
経
済
状
況
は
ど
う
あ

れ
、
物
価
上
昇
分
は
取
り
返
さ
な
い
と
実
質

賃
金
が
上
が
ら
な
い
。
実
質
賃
金
を
守
る
た

め
に
も
、
物
価
上
昇
分
を
要
求
に
盛
り
込
む

こ
と
に
な
る
の
だ
と
思
う
。
ま
た
、
消
費
税

率
の
引
き
上
げ
が
確
定
し
て
い
る
こ
と
を
、

要
求
に
ど
う
取
り
込
ん
で
い
く
の
か
と
い
う

点
も
議
論
に
な
る
。
要
求
し
て
も
取
り
き
れ

る
の
か
と
い
う
問
題
も
あ
り
、
こ
こ
も
経
済

が
ど
こ
ま
で
好
転
す
る
か
が
大
き
い
。

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
に
は
、
別
に
金
属
労
協
の

ヤ
マ
場
に
影
響
を
受
け
な
い
業
種
も
多
い
。

先
行
し
て
回
答
を
引
き
出
せ
る
と
こ
ろ
は
ど

ん
ど
ん
出
し
て
い
く
。
今
年
は
流
通
の
回
答

が
先
行
し
、
そ
れ
を
集
約
し
て
公
表
し
た
。

た
だ
、
来
年
ど
う
な
る
か
は
不
透
明
だ
。

Ｑ　
非
正
規
労
働
者
も
含
め
た
今
後
の
雇

用
形
態
に
つ
い
て
聞
き
た
い
。
改
正
労

契
法
と
の
関
連
で
は
、
プ
ラ
ス
の
側
面
も
あ
る

が
、
正
社
員
が
無
期
転
換
に
代
替
さ
れ
る
お
そ

れ
な
ど
、
組
合
と
し
て
危
惧
す
る
面
は
な
い
か
。

こ
れ
は
労
働
市
場
改
革
を
ど
う
す
る
か
と

い
う
こ
と
と
関
わ
る
。
八
〇
年
代
後
半
以
降
、

流
通
で
も
勤
務
地
限
定
制
度
が
入
り
、
店
舗

が
限
定
さ
れ
る
正
社
員
が
つ
く
ら
れ
る
な
ど
、

日
本
モ
デ
ル
と
し
て
の
正
社
員
が
だ
ん
だ
ん

壊
れ
て
き
て
い
る
。
こ
う
し
た
な
か
で
、
非

正
規
か
ら
無
期
転
換
の
流
れ
も
で
き
て
き
た
。

両
者
に
ど
の
よ
う
な
違
い
を
つ
け
て
い
く

の
か
、
ま
た
、
均
等
・
均
衡
と
い
う
考
え
方

を
ど
う
調
和
さ
せ
て
い
く
か
と
い
う
場
合
に
、

雇
用
保
障
の
あ
り
方
と
経
営
に
対
し
て
人
事

裁
量
の
範
囲
を
ど
こ
ま
で
認
め
る
か
な
ど
、

個
別
労
使
の
協
議
と
国
全
体
の
制
度
化
の
両

方
を
擦
り
合
わ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
今

回
の
無
期
転
換
の
規
定
は
、
そ
の
議
論
の
取

っ
掛
か
り
に
な
る
の
で
は
な
い
か
。
政
府
で

も
準
正
社
員
的
な
も
の
に
つ
い
て
議
論
し
て

い
る
が
、
政
策
と
し
て
議
論
す
る
以
上
、
そ

れ
が
法
律
な
り
制
度
な
り
に
ど
う
反
映
さ
れ

る
か
が
問
題
に
な
る
。

　Ｑ　
勤
務
地
や
職
務
が
限
定
さ
れ
る
社
員

に
異
な
っ
た
解
雇
ル
ー
ル
を
適
用
し
た

ら
ど
う
か
と
い
う
考
え
方
も
出
て
き
て
い
る
が
。

実
際
に
は
無
期
雇
用
と
変
わ
ら
な
い
働
き

方
を
し
て
い
て
、
あ
る
い
は
契
約
更
新
を
期

待
さ
せ
る
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
場
合
に
は
、

解
雇
権
濫
用
法
理
が
類
推
適
用
さ
れ
る
と
い

う
判
例
法
理
が
労
働
契
約
法
の
第
一
九
条
に

な
っ
て
い
る
。
も
し
、
こ
れ
を
変
え
る
よ
う

な
議
論
に
な
る
と
、
せ
っ
か
く
判
例
法
理
か

ら
つ
く
ら
れ
た
ル
ー
ル
が
変
え
ら
れ
て
し
ま

う
と
い
う
こ
と
で
問
題
だ
。
ま
た
、
契
約
上

は
職
務
限
定
で
も
、
契
約
以
外
の
仕
事
も
し

て
い
る
ケ
ー
ス
は
よ
く
あ
り
、
契
約
の
内
容

だ
け
で
、
一
概
に
割
り
切
る
こ
と
は
で
き
な

い
の
で
は
な
い
か
。

（
聞
き
手
・
荒
川
創
太
、
渡
辺
木
綿
子
）

前
年
比
八
八
円
増
の
四
四
二
〇
円
を
獲
得

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
が
、
五
月
七
日
時
点
で
集
約

し
た
二
〇
一
三
春
闘
（
統
一
賃
闘
及
び
統
一
的

運
動
）
結
果
に
よ
る
と
、
正
社
員
の
賃
上
げ
に

つ
い
て
は
参
加
一
八
五
八
組
合
の
う
ち
七
三
七

組
合
（
四
〇
％
）
が
妥
結
し
て
お
り
、
単
純
平

均
で
四
四
二
〇
円
（
一
・
七
〇
％
）
と
な
っ
た
。

旧
Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
と
旧
Ｊ
Ｓ
Ｄ
が
統
合
し

て
初
め
て
迎
え
る
春
闘
の
た
め
、
前
年
と
単
純

に
比
較
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
前
年
妥
結

実
績
（
六
二
四
組
合
の
単
純
平
均
で
四
三
三
三

円
（
一
・
六
七
％
））
を
八
八
円
（
〇
・
〇
四
％
）

上
回
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
。

賃
金
引
上
分
（
い
わ
ゆ
る
ベ
ア
等
）
と
体
系

維
持
原
資
分
の
内
訳
に
つ
い
て
は
、
賃
金
制
度

が
確
立
さ
れ
て
い
る
組
合
の
み
の
集
計
と
な
る

も
の
の
、
今
春
闘
は
少
な
く
と
も
二
九
三
組
合
が
、

三
二
九
円
（
〇
・
一
二
％
）
の
賃
金
引
上
分
を

獲
得
。
前
年
妥
結
実
績
（
少
な
く
と
も
一
五
一

組
合
で
二
〇
〇
円
（
〇
・
〇
八
％
））
を
大
き
く

上
回
っ
て
い
る
。
体
系
維
持
原
資
の
獲
得
に
つ

い
て
は
、
二
九
四
組
合
の
集
計
で
四
五
二
二
円

（
一
・
六
一
％
）
と
な
っ
て
い
る
。

中
小
が
前
年
比
一
一
二
円
増
と
健
闘

生
活
関
連
産
業
を
幅
広
く
組
織
す
る
Ｕ
Ａ
ゼ

ン
セ
ン
は
、
中
小
規
模
の
組
合
が
全
体
の
約
八

割
を
占
め
る
。
正
社
員
の
妥
結
結
果
を
規
模
別

に
み
る
と
、
三
〇
〇
人
以
下
（
参
加
一
四
〇
八

組
合
の
う
ち
四
三
四
組
合
が
妥
結
）
で
は
、
単

純
平
均
で
四
一
一
〇
円
（
一
・
六
六
％
）（
賃
金

引
上
分
二
五
三
円
（
〇
・
一
〇
％
）+

体
系
維
持

原
資
四
三
四
〇
円
（
一
・
六
二
％
））
と
な
っ
て

い
る
。

前
年
の
妥
結
実
績
は
三
九
九
八
円
（
一
・
六

〇
％
）（
体
系
維
持
原
資
四
二
八
九
円
（
一
・
六

五
％
）
＋
一
六
四
円
（
〇
・
〇
七
％
））
だ
っ
た

こ
と
か
ら
、そ
の
差
は
一
一
二
円
（
〇
・
〇
六
％
）

と
「
中
小
規
模
が
健
闘
し
て
い
る
」（
田
村
雅
宣
・

副
書
記
長
（
政
策
グ
ル
ー
プ
））。

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
昨
年
一
一
月
の
統
合
に
併

せ
て
組
織
改
編
し
、
製
造
産
業
、
流
通
、
総
合

サ
ー
ビ
ス
の
三
つ
の
部
門
制
を
敷
い
た
。
今
春

闘
結
果
を
部
門
別
に
み
る
と
、
製
造
産
業
部
門

で
は
参
加
八
四
四
組
合
の
う
ち
三
二
〇
組
合
（
三

八
％
）
が
妥
結
し
て
お
り
、
単
純
平
均
で
四
二

一
七
円
（
一
・
六
八
％
）
を
獲
得
。
流
通
部
門

は
参
加
四
二
一
組
合
中
二
四
一
組
合
（
五
七
％
）

の
妥
結
で
四
五
六
三
円
（
一
・
七
〇
％
）、
総
合

サ
ー
ビ
ス
部
門
で
は
参
加
五
九
三
組
合
中
一
七

六
組
合（
三
〇
％
）が
妥
結
し
、四
五
八
七
円（
一
・

七
六
％
）
と
な
っ
て
い
る
。

内
訳
を
み
る
と
、
体
系
維
持
原
資
に
つ
い
て
は
、

製
造
産
業
部
門
の
四
八
〇
九
円
（
一
・
七
二
％
）、

総
合
サ
ー
ビ
ス
部
門
の
四
四
二
五
円
（
一
・
六

一
％
）、流
通
部
門
の
四
二
一
一
円（
一
・
四
七
％
）

―
―
の
順
に
高
い
。
賃
金
引
上
分
に
つ
い
て
も
、

獲
得
組
合
数
の
多
い
順
に
、
製
造
産
業
部
門
（
一

二
九
組
合
の
単
純
平
均
で
一
〇
一
円
（
〇
・
〇

四
％
）、
流
通
部
門
（
一
〇
一
組
合
で
四
〇
六
円

（
〇
・
一
五
％
））、
総
合
サ
ー
ビ
ス
部
門
（
六

三
組
合
で
六
六
九
円
（
〇
・
二
四
％
））
―
―
と

な
っ
て
い
る
。

パ
ー
ト
一
二
・
〇
円
、
契
約
三
一
三
五
円
増
を
獲
得

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
組
合
員
の
約
半
数
に
の
ぼ

る
短
時
間
等
組
合
員
に
つ
い
て
は
、
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
に
加
え
、
今
春
闘
か
ら
新
た
に
契
約
社

員
に
つ
い
て
も
集
計
を
行
っ
て
い
る
。

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
い
て
は
、
一
三
八
組

合
が
妥
結
し
て
お
り
、
単
純
平
均
は
額
で
一
二
・

〇
円（
制
度
昇
給
九
・
二
二
円
＋
賃
金
引
上
分
九
・

五
円
）、率
で
一
・
三
一
％
（
同
〇
・
九
九
％
＋
一
・

〇
四
％
）
と
な
っ
て
い
る
（
平
均
時
給
は
九
一

〇
円
）。
流
通
部
門
（
一
〇
四
組
合
）
が
一
一
・

七
円
（
一
・
三
一
％
）
増
、
総
合
サ
ー
ビ
ス
部

門
（
三
四
組
合
）
が
一
三
・
一
円
（
一
・
二
九
％
）

増
で
、
平
均
時
給
は
そ
れ
ぞ
れ
八
八
〇
円
、
九

九
八
円
で
あ
る
。

一
方
、
契
約
社
員
に
つ
い
て
は
五
九
組
合
が

妥
結
し
、
単
純
平
均
は
額
で
三
一
三
五
円
（
制

度
昇
給
二
九
二
八
円
＋
賃
金
引
上
分
一
九
二
七

円
）、
率
で
一
・
五
八
％
（
一
・
三
八
％
＋
〇
・

九
六
％
）
増
と
な
っ
て
い
る
（
平
均
月
給
は
一

九
万
六
〇
二
六
円
）。

短
時
間
等
組
合
員
の
回
答
に
つ
い
て
、
田
村

氏
は
「
厳
し
い
環
境
の
中
に
あ
っ
て
も
要
求
を

掲
げ
た
結
果
、
正
社
員
と
同
時
決
着
で
一
定
の

原
資
を
獲
得
で
き
た
。
パ
ー
ト
等
の
賃
金
は
地

域
差
が
大
き
い
た
め
、
今
後
は
成
果
を
よ
り
実

態
に
近
い
形
で
ど
う
集
計
し
て
い
く
か
が
課
題
」

と
話
す
。


