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仕
事
と
介
護
の
両
立
に
対
す
る
不
安
が
高

ま
っ
て
い
る
。
両
立
で
き
ず
、
介
護
や
看
護

を
機
に
離
職
し
た
り
転
職
を
考
え
る
人
も
少

な
く
な
い
。
と
は
い
え
、
仕
事
を
辞
め
れ
ば
、

経
済
的
に
も
精
神
的
に
も
追
い
詰
め
ら
れ
る
。

こ
の
た
め
、
企
業
は
労
働
者
の
仕
事
と
介
護

の
両
立
を
支
援
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
一

方
、
介
護
の
課
題
に
直
面
し
た
労
働
者
も
仕

事
と
の
両
立
を
図
り
な
が
ら
就
業
継
続
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
く
る
。
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
が

五
月
三
一
日
に
開
い
た
労
働
政
策
フ
ォ
ー
ラ

ム
で
は
、
企
業
担
当
者
お
よ
び
研
究
者
が
、

両
立
支
援
の
ポ
イ
ン
ト
や
課
題
、
制
度
を
利

用
し
や
す
い
風
土
づ
く
り
な
ど
の
事
例
に
つ

い
て
報
告
・
議
論
し
た
。

介護しながら働き続けるには
―企業に求められる支援策

高齢化社会を迎え、働く人にとって介護が身近な問題になりつつある。今後、要介護者が増え、多
くの労働者が親の介護に直面することが予測されている。介護が原因で労働者が仕事への意欲を失
ったり、介護を理由にした離職も増えるようになれば、企業はもとより社会にとっても大きな損失
になりかねない。だが、育児との両立と異なり、介護の課題は多様なうえに、たとえ支援制度があ
っても利用のタイミングが難しい。特集では、労働政策フォーラム「仕事と介護の両立支援を考える」
の議論から、企業に求められる対応を考える。
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最
初
に
、
企
業
が
社
員
の
仕
事
と
介
護
の

両
立
を
支
援
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き

て
い
る
こ
と
を
お
話
し
ま
す
。

　

そ
し
て
、
副
題
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
が
、
ま
だ
子
育
て
の
両
立
と
同
じ
よ
う
に

考
え
て
支
援
す
れ
ば
い
い
と
誤
解
し
て
い
る

企
業
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
共

通
す
る
部
分
は
あ
り
ま
す
が
、
仕
事
と
介
護

の
両
立
を
支
援
す
る
と
き
は
、
子
育
て
の
場

合
と
違
っ
た
留
意
点
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
こ

と
を
二
番
目
に
お
話
し
ま
す
。

　

最
後
は
、
具
体
的
な
支
援
の
仕
方
に
つ
い

て
、
後
ほ
ど
先
進
的
な
取
り
組
み
の
企
業
か

ら
事
例
報
告
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
基
本
的

な
考
え
方
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

親
の
介
護
に
直
面
す
る
社
員
が
増
加

　

企
業
が
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
支
援
す
る

必
要
が
高
ま
っ
て
い
る
背
景
に
は
、
介
護
に

直
面
す
る
社
員
が
増
え
て
い
く
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　

二
○
二
五
年
に
は
、
団
塊
の
世
代
が
七
五

歳
を
超
え
ま
す
。
こ
の
七
五
歳
が
ど
う
い
う

こ
と
か
と
い
う
と
、
も
ち
ろ
ん
七
○
歳
代
の

前
半
か
ら
介
護
を
必
要
と
す
る
人
が
出
て
く

る
わ
け
で
す
が
、
七
五
歳
か
ら
七
九
歳
ぐ
ら

い
に
な
り
ま
す
と
、
一
○
人
に
一
人
程
度
が

要
支
援
・
要
介
護
の
状
態
に
な
り
ま
す
。
そ

う
す
る
と
、
団
塊
の
世
代
の
お
子
さ
ん
た
ち

に
あ
た
る
団
塊
の
ジ
ュ
ニ
ア
層
が
親
御
さ
ん

の
介
護
に
直
面
し
ま
す
。

　

団
塊
の
ジ
ュ
ニ
ア
層
は
、
み
な
さ
ん
の
会

社
に
お
い
て
も
人
数
が
多
い
わ
け
で
す
。
こ

れ
ま
で
も
社
員
が
親
御
さ
ん
の
介
護
に
直
面

す
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は
、

団
塊
の
ジ
ュ
ニ
ア
層
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
介

護
の
課
題
に
直
面
す
る
社
員
の
人
数
が
増
え

て
く
る
こ
と
が
確
実
な
の
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
大
事
な
の
は
、
団
塊
の
ジ
ュ

ニ
ア
層
は
、
親
の
世
代
に
比
べ
て
親
の
介
護

の
負
荷
が
大
き
い
こ
と
で
す
。
団
塊
の
ジ
ュ

ニ
ア
層
は
兄
弟
数
が
少
な
く
、
ま
た
、
未
婚

の
人
も
相
対
的
に
増
え
て
い
ま
す
。
こ
の
た

め
、
親
の
介
護
の
課
題
に
直
面
し
た
と
き
の

負
荷
が
高
く
な
り
ま
す
。

　

極
端
な
言
い
方
を
す
れ
ば
、
企
業
か
ら
す

る
と
、
会
社
を
退
職
し
て
し
ま
え
ば
、
社
員

の
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
支
援
す
る
必
要
は

な
く
な
る
わ
け
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ
か
ら

は
社
員
に
六
五
歳
ま
で
は
元
気
に
意
欲
的
に

仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

　

団
塊
の
ジ
ュ
ニ
ア
層
が
親
の
介
護
に
直
面

し
は
じ
め
る
の
は
五
○
歳
前
後
か
ら
で
す
。

そ
こ
か
ら
六
五
歳
ま
で
の
一
五
年
間
近
く
、

仕
事
と
介
護
を
両
立
し
な
が
ら
、
会
社
の
中

で
組
織
に
貢
献
し
、
意
欲
的
に
働
い
て
も
ら

う
こ
と
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

基
幹
的
業
務
を
担
う
社
員
の
離
職

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
が
う
ま
く
い
か
な
い

と
、
本
人
が
仕
事
に
意
欲
的
に
取
り
組
め
な

い
だ
け
で
は
な
く
、
最
悪
の
場
合
は
離
職
に

つ
な
が
り
ま
す
。

　

介
護
の
課
題
に
直
面
す
る
社
員
層
は
、
多

分
み
な
さ
ん
の
会
社
の
中
で
管
理
職
や
基
幹

的
な
業
務
を
担
っ
て
い
る
人
た
ち
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
子
育
て
層
が
大
事
な
仕
事
を
し

て
い
な
い
と
い
う
意
味
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

相
対
的
に
見
れ
ば
、
や
は
り
会
社
の
中
で
管

理
職
と
し
て
働
き
、
あ
る
い
は
基
幹
的
な
仕

事
を
担
う
層
が
仕
事
と
介
護
の
課
題
に
直
面

す
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
。
そ
の
人
た
ち

が
う
ま
く
両
立
で
き
ず
、
意
欲
的
に
働
け
な

く
な
り
、
あ
る
い
は
離
職
し
て
し
ま
う
こ
と

は
、
会
社
に
と
っ
て
の
マ
イ
ナ
ス
が
よ
り
大

き
く
な
り
ま
す
。

離
職
は
本
人
に
も
マ
イ
ナ
ス

　

も
う
ひ
と
つ
、
離
職
は
本
人
に
と
っ
て
も

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
大
き
く
な
り
ま
す
。
た

と
え
ば
五
○
歳
で
離
職
す
る
と
、
生
涯
所
得

が
大
き
く
マ
イ
ナ
ス
に
な
り
ま
す
。
あ
る
い

は
介
護
の
課
題
が
解
消
し
た
後
、
再
就
職
し

よ
う
と
し
た
と
き
、
た
と
え
ば
五
五
歳
に

な
っ
て
か
ら
の
再
就
職
は
非
常
に
難
し
い
も

の
と
な
り
、
キ
ャ
リ
ア
の
継
続
に
と
っ
て
も

マ
イ
ナ
ス
で
す
。

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
が
難
し
く
て
離
職
し

た
方
に
伺
う
と
、
仕
事
を
続
け
て
い
た
と
き

よ
り
も
、
辞
め
て
し
ま
っ
た
後
の
ほ
う
が
大

変
だ
と
話
さ
れ
ま
す
。
毎
日
が
介
護
だ
け
に

な
り
、
収
入
も
途
絶
え
ま
す
。
復
帰
し
よ
う

と
思
っ
て
も
、
戻
れ
な
く
な
り
ま
す
。
そ
う

い
う
意
味
で
は
、
介
護
の
課
題
に
直
面
し
て

も
き
ち
ん
と
仕
事
と
両
立
で
き
、
意
欲
的
に

働
け
る
仕
組
み
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
企

業
と
し
て
重
要
に
な
り
ま
す
。

介
護
の
課
題
を
抱
え
て
い
る
社
員

は
多
い

　

こ
う
い
う
話
を
す
る
と
、
そ
う
は
言
っ
て

も
、
現
状
で
は
、
社
員
の
中
で
介
護
休
業
を

取
得
す
る
人
が
少
な
く
、
あ
る
い
は
面
談
の

と
き
、
親
の
介
護
の
話
は
あ
ま
り
出
て
こ
な

基調報告

社
員
の
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
企
業
と
し
て
ど
の
よ
う
に
支
援
す
べ
き
か

　
　
　

︱
︱
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
と
の
違
い
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い
と
指
摘
さ
れ
ま
す
。

　

私
は
、
い
ろ
い
ろ
な
デ
ー
タ
を
見
て
い
ま

す
が
、
実
は
介
護
の
課
題
を
抱
え
て
い
る
社

員
は
多
い
の
で
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
な

か
な
か
会
社
に
介
護
の
課
題
を
伝
え
て
、
会

社
の
い
ろ
い
ろ
な
支
援
を
使
う
こ
と
に
は

至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

介
護
の
課
題
が
会
社
側
に
伝
わ
ら
な
い
背

景
に
は
、
ま
だ
ま
だ
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
、
あ
る
い
は
個
人
的
な
課
題
を
会
社

に
伝
え
な
い
ほ
う
が
い
い
と
考
え
る
人
が
中

高
年
に
多
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で

人
事
か
ら
、
部
下
の
仕
事
と
子
育
て
の
両
立

を
支
援
し
て
く
だ
さ
い
と
言
わ
れ
、
仕
方
が

な
い
と
思
っ
て
い
た
管
理
職
、つ
ま
り
、ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
自
分
の
こ
と
と

し
て
考
え
て
こ
な
か
っ
た
層
が
、
実
は
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
課
題
に
今
、
直

面
し
て
い
る
と
も
い
え
ま
す
。

　

実
際
、
社
内
研
修
の
際
に
七
五
歳
以
上
の

親
御
さ
ん
が
い
る
社
員
に
手
を
あ
げ
て
も
ら

う
と
、
そ
の
な
か
に
は
一
定
割
合
で
介
護
の

課
題
を
抱
え
て
い
る
人
が
い
ま
す
。
調
査
で

も
、
七
五
歳
か
ら
七
九
歳
の
親
御
さ
ん
が
い

る
人
が
一
○
○
人
い
れ
ば
、
そ
の
一
○
分
の

一
に
あ
た
る
一
○
人
の
社
員
は
親
の
介
護
に

課
題
を
抱
え
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
図

表
１
）。

　

し
か
し
、
こ
う
し
た
情
報
は
な
か
な
か
会

社
に
上
が
っ
て
き
ま
せ
ん
。
自
分
だ
け
で
う

ま
く
両
立
で
き
れ
ば
い
い
の
で
す
が
、
実
は

悩
ん
で
い
る
人
も
少
な
く
な
い
の
で
す
。
こ

う
い
う
状
態
を
解
消
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

子
育
て
支
援
と
の
違
い
を
考
え
る

　

そ
う
い
う
中
で
、
ど
う
い
う
点
に
留
意
し

て
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
支
援
す
れ
ば
よ
い

の
か
。
先
ほ
ど
子
育
て
と
の
違
い
を
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
お
話
し
ま
し
た
。
ま
ず
、

当
た
り
前
の
こ
と
で
す
が
、
対
象
層
が
異
な

り
ま
す
。

　

子
育
て
の
場
合
は
、
二
○
歳
後
半
か
ら
、

三
○
歳
前
半
層
ぐ
ら
い
が
主
要
な
タ
ー
ゲ
ッ

ト
に
な
り
ま
す
。
男
性
も
対
象
層
で
す
が
、

残
念
な
が
ら
ま
だ
子
育
て
は
女
性
と
い
う
考

え
方
が
強
く
、
二
○
歳
代
後
半
か
ら
三
○
歳

代
の
既
婚
の
女
性
が
中
心
と
な
り
が
ち
で
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
社
員
全
体
か
ら
み

る
と
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
は
一
部
の
層

の
課
題
と
受
け
止
め
ら
れ
が
ち
で
す
。
し
か

し
、
介
護
の
場
合
は
、
四
○
歳
代
後
半
か
ら

六
五
歳
ま
で
の
間
、
ほ
ぼ
全
員
の
社
員
が
直

面
す
る
課
題
と
い
え
ま
す
。

　

も
う
一
つ
は
、
支
援
の
仕
方
で
す
。
た
と

え
ば
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
の
場
合
、
女

性
で
あ
れ
ば
妊
娠
が
わ
か
っ
て
か
ら
、「
会
社

に
は
こ
う
い
う
育
児
休
業
の
制
度
が
あ
り
、

復
帰
後
は
、
短
時
間
勤
務
も
あ
り
ま
す
」
と

情
報
提
供
し
て
も
間
に
合
い
ま
す
。
男
性
の

場
合
は
、
職
場
の
上
司
な
ど
に
子
ど
も
が
生

ま
れ
た
と
言
っ
て
も
ら
え
な
い
と
わ
か
り
ま

せ
ん
が
、
健
康
保
険
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
手

続
き
で
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
こ
と
が
わ
か
り

ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
介
護
の
課
題
は
、
本
人
が
会

社
に
言
っ
て
く
れ
な
い
と
わ
か
り
ま
せ
ん
。

介
護
の
課
題
に
直
面
し
て
か
ら
、
た
と
え
ば
、

こ
う
い
う
制
度
が
使
え
ま
す
と
か
、
あ
る
い

は
地
域
の
こ
こ
に
相
談
に
行
き
な
さ
い
と
伝

え
る
こ
と
は
で
き
ま
す
が
、
そ
れ
で
は
遅
い

の
で
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
介
護
の
課

題
に
直
面
す
る
前
に
、
事
前
の
情
報
提
供
を

行
う
こ
と
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

介
護
に
対
す
る
事
前
の
心
構
え
を

　

で
は
、
ど
ん
な
情
報
を
事
前
に
提
供
す
れ

ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

子
育
て
と
違
い
、
介
護
の
課
題
は
多
様
で

す
。
子
育
て
の
場
合
は
、
お
子
さ
ん
が
生
ま

れ
て
、
こ
の
く
ら
い
の
年
齢
に
な
れ
ば
ハ
イ

ハ
イ
を
始
め
て
、
離
乳
食
を
口
に
す
る
な
ど
、

ど
う
い
う
形
で
お
子
さ
ん
が
育
っ
て
い
く
か

わ
か
り
ま
す
。
成
長
段
階
に
応
じ
て
、
必
要

な
情
報
を
提
供
で
き
ま
す
。

　

け
れ
ど
も
、
介
護
の
課
題
は
、
た
と
え
ば
、

親
御
さ
ん
と
同
居
し
て
い
る
の
か
。
あ
る
い

は
、
別
の
と
こ
ろ
に
住
ん
で
い
て
、
遠
距
離

介
護
が
必
要
な
の
か
。
同
居
し
て
い
て
も
、

在
宅
介
護
で
対
応
す
る
の
か
、
あ
る
い
は
施

設
を
検
討
す
る
の
か
。
認
知
症
が
あ
る
の
か

な
ど
に
よ
り
、
対
応
が
大
き
く
異
な
り
ま
す
。

こ
れ
ら
に
つ
い
て
す
べ
て
を
網
羅
し
た
情
報

を
事
前
に
提
供
す
る
こ
と
は
無
理
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
そ
れ
で
は
本
人
に
と
っ
て
必
要

な
い
情
報
も
多
く
な
り
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
や
は
り
事
前
に
提

供
す
べ
き
情
報
は
、
事
前
の
心
構
え
に
な
り

ま
す
。
た
と
え
ば
介
護
の
課
題
に
直
面
し
た

ら
、
自
分
一
人
で
解
決
し
よ
う
と
し
な
い
で
、

会
社
に
相
談
す
る
こ
と
。
地
域
で
は
地
域
包

括
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
に
相
談
す
る
こ
と
な

ど
の
情
報
を
伝
え
る
こ
と
で
す
。

　

も
う
一
つ
大
事
な
こ
と
は
、
自
分
で
介
護

す
る
の
で
は
な
く
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
を

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
を
伝
え
る
こ
と
で

す
。
そ
れ
に
加
え
て
仕
事
を
辞
め
て
は
い
け

な
い
こ
と
を
伝
え
る
こ
と
で
す
。
仕
事
と
介

護
の
両
立
も
大
変
で
す
が
、
退
職
し
た
介
護

の
み
の
生
活
は
さ
ら
に
大
変
に
な
り
ま
す
。

仕
事
と
の
両
立
を
前
提
に
介
護
の
課
題
を
解

決
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
う
い
う
心
構

え
に
関
す
る
情
報
提
供
を
す
る
こ
と
が
大
事

な
の
で
す
。

介
護
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
重
要

　

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
で
は
、
男
性
も
女

性
も
、
子
育
て
で
き
る
よ
う
に
支
援
す
る
わ

け
で
す
。
し
か
し
、
介
護
の
場
合
は
で
き
る

だ
け
本
人
が
直
接
介
護
し
な
い
で
済
む
よ
う

に
支
援
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
介
護
を
必

要
と
す
る
親
御
さ
ん
が
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を

受
け
ら
れ
る
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ

と
が
重
要
な
の
で
す
。

　

つ
ま
り
、
介
護
保
険
制
度
の
仕
組
み
や
社

内
の
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
使
っ
て
、
親
御
さ

ん
が
必
要
な
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と

が
で
き
、
社
員
は
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

と
く
に
女
性
は
、
自
分
を
育
て
た
親
御
さ

ん
を
自
分
で
介
護
す
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思

う
方
も
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
し
か
し
、
自
分

で
介
護
し
た
ら
、
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
困

難
に
な
り
ま
す
。

図表１　年齢別の要支援・要介護度
（厚生労働省「介護保険事業状況報告」2009 年度より作成）

要支援以上 要介護以上 

65～69 2.0% 1.6% 

70～74 4.6% 3.5% 

75～79 10.4% 7.7% 

80～84 22.0% 16.3% 

85～89 40.5% 31.9% 

90歳以上 62.0% 55.0% 
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そ
れ
だ
け
で
な
く
実
は
、
介
護
サ
ー
ビ
ス

は
専
門
家
が
提
供
す
る
ほ
う
が
質
が
高
い
の

で
す
。
た
と
え
ば
、
入
浴
の
介
助
な
ど
も
、

素
人
が
や
る
と
危
険
で
す
。
専
門
の
ヘ
ル

パ
ー
さ
ん
な
ど
に
任
せ
た
ほ
う
が
、
親
御
さ

ん
は
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

そ
の
か
わ
り
、
自
分
と
し
て
は
、
親
御
さ

ん
が
よ
り
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ

る
よ
う
に
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
を
探
し
た
り
、

専
門
家
と
相
談
す
る
な
ど
、
そ
う
い
う
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
が
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。
こ
う

し
た
こ
と
を
含
め
た
事
前
の
情
報
提
供
が
重

要
に
な
り
ま
す
。

社
員
に
情
報
提
供
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は

　

で
は
、
ど
の
段
階
で
情
報
提
供
す
れ
ば
い

い
の
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
は
企
業
で
講
演
す

る
と
必
ず
聞
か
れ
る
こ
と
で
す
。

　

私
は
、
社
員
が
四
○
歳
と
五
○
歳
の
時
点
、

そ
れ
に
親
御
さ
ん
が
六
五
歳
に
な
っ
た
時
が

ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

　

社
内
で
課
長
研
修
を
や
る
と
き
、
四
○
歳

以
上
の
人
に
手
を
あ
げ
て
も
ら
い
ま
す
。
課

長
研
修
で
す
か
ら
、
四
○
歳
以
上
が
多
く
な

り
ま
す
。
続
け
て
、
介
護
保
険
制
度
の
被
保

険
者
に
な
っ
て
い
る
か
も
尋
ね
ま
す
。
し
か

し
、
半
分
ぐ
ら
い
の
人
は
手
を
お
ろ
し
て
し

ま
い
ま
す
。

　

四
○
歳
に
な
る
と
介
護
保
険
に
入
り
、
保

険
料
が
給
与
か
ら
天
引
き
さ
れ
ま
す
。
と
こ

ろ
が
、
最
近
は
給
与
明
細
が
電
子
化
さ
れ
、

自
分
が
介
護
保
険
に
入
っ
て
い
る
こ
と
を
知

ら
な
い
社
員
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
四
○

歳
で
介
護
保
険
に
入
り
保
険
料
を
支
払
う
わ

け
で
す
か
ら
、
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に
最
初
の

情
報
提
供
を
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

四
○
歳
時
の
社
員
に
伝
え
て
お
く
こ
と

　

で
は
、
企
業
は
四
○
歳
時
に
社
員
に
何
を

伝
え
た
ら
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
四
○
歳
時

で
は
、
介
護
保
険
の
概
要
や
社
内
の
休
業
な

ど
の
仕
組
み
を
説
明
す
る
と
同
時
に
、
親
御

さ
ん
も
介
護
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る
こ
と

を
伝
え
る
べ
き
で
す
。

　

介
護
保
険
に
よ
る
サ
ー
ビ
ス
は
六
五
歳
を

過
ぎ
て
、
原
則
、
要
介
護
・
要
支
援
の
状
態

と
認
定
さ
れ
て
初
め
て
使
え
る
も
の
で
す
。

企
業
は
六
五
歳
ま
で
雇
用
機
会
を
す
る
こ
と

に
な
る
の
で
、
基
本
的
に
今
い
る
社
員
が
介

護
保
険
制
度
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
で
き
る
の
は

定
年
後
に
な
り
ま
す
。

　

大
切
な
の
は
親
御
さ
ん
が
六
五
歳
を
過
ぎ

て
認
定
を
受
け
れ
ば
、
介
護
保
険
に
よ
る

サ
ー
ビ
ス
を
使
え
る
こ
と
を
説
明
す
る
こ
と

で
す
。
親
御
さ
ん
が
元
気
で
、
ま
だ
実
感
が

わ
か
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
四
○
歳
時

に
は
こ
う
し
た
情
報
提
供
す
る
こ
と
が
大
事

で
す
。

五
○
歳
時
に
も
う
一
度
説
明
す
る

　

も
う
一
つ
は
五
○
歳
時
で
す
。
五
○
歳
ぐ

ら
い
に
な
る
と
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
や
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
な
ど
の
セ
ミ
ナ
ー
が
始
ま
り
ま
す
。

こ
れ
か
ら
六
五
歳
ま
で
意
欲
的
に
働
い
て
も

ら
う
た
め
に
、
キ
ャ
リ
ア
を
ど
う
す
る
か
を

含
め
て
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
や
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
企
業
が
増
え
て

い
ま
す
。
こ
う
し
た
セ
ミ
ナ
ー
時
に
情
報
提

供
す
る
の
は
効
果
的
で
す
。

　

五
○
歳
と
い
う
の
は
、
多
く
の
社
員
の
親

御
さ
ん
が
七
五
歳
以
上
に
な
る
年
齢
で
す
。

調
査
で
み
て
も
、
介
護
を
し
て
い
る
人
が

も
っ
と
も
多
い
年
代
で
も
あ
り
ま
す
（
図
表

２
）。
こ
の
五
○
歳
時
に
は
、
も
う
一
度
、

説
明
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
五
○
歳
か
ら

六
五
歳
ま
で
は
、
親
御
さ
ん
の
介
護
に
直
面

す
る
時
期
で
も
あ
り
ま
す
。
仕
事
と
介
護
を

両
立
し
な
が
ら
、
仕
事
も
き
ち
ん
と
こ
な
し

て
も
ら
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
の
意
味
で

は
、
四
○
歳
時
と
同
じ
こ
と
を
も
う
一
度
、

き
ち
ん
と
伝
え
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
五
○

歳
の
段
階
に
入
る
と
、
真
剣
に
話
を
聞
く
よ

う
に
な
り
ま
す
。

親
が
六
五
歳
に
な
っ
た
ら
話
し
合
い
を

　

三
つ
目
は
、
親
御
さ
ん
が
六
五
歳
に
な
っ

た
時
点
で
す
。
親
御
さ
ん
が
六
五
歳
に
な
っ

た
と
き
、
社
員
が
親
御
さ
ん
と
話
し
合
い
を

す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。　

　

親
御
さ
ん
が
六
五
歳
の
誕
生
日
を
迎
え
る

と
、
親
御
さ
ん
の
も
と
に
、
介
護
保
険
証
が

届
き
ま
す
。
み
な
さ
ん
も
親
御
さ
ん
が
六
五

歳
以
上
な
ら
、
同
居
し
て
い
て
も
、
遠
距
離

で
も
、
介
護
保
険
証
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
一

度
、
尋
ね
て
み
て
く
だ
さ
い
。
多
く
の
場
合
、

大
事
に
し
ま
っ
て
あ
り
ま
す
。
介
護
保
険
証

は
健
康
保
険
証
と
同
じ
も
の
と
思
っ
て
い
る

高
齢
者
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
介
護
保
険

は
認
定
を
受
け
な
い
と
使
え
な
い
の
で
す
が
、

そ
の
点
な
ど
理
解
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
も
多

い
で
す
。

　

親
御
さ
ん
と
介
護
の
こ
と
を
話
す
の
は
難

し
い
こ
と
で
す
。
で
も
、
六
五
歳
に
な
り
介

護
保
険
証
が
届
い
た
時
は
、
親
御
さ
ん
と
話

を
す
る
チ
ャ
ン
ス
で
す
。
介
護
保
険
の
仕
組

み
は
こ
う
な
っ
て
い
ま
す
よ
。
ま
だ
元
気
だ

ろ
う
け
ど
、
介
護
の
問
題
は
ど
う
し
て
欲
し

い
の
か
。
こ
う
し
た
こ
と
に
つ
い
て
、
親
御

さ
ん
と
話
し
合
う
チ
ャ
ン
ス
で
す
。
で
す
か

ら
、
親
御
さ
ん
が
六
五
歳
に
な
っ
た
と
き
、

介
護
の
こ
と
を
話
し
合
う
よ
う
に
社
員
に
リ

マ
イ
ン
ド
す
る
こ
と
は
重
要
で
す
。
こ
の
よ

う
な
事
前
の
情
報
提
供
が
企
業
に
は
求
め
ら

れ
ま
す
。

介
護
休
業
は
両
立
の
た
め
の
準
備
期
間

　

育
児
休
業
は
自
分
で
育
児
す
る
制
度
で
す

が
、
介
護
休
業
は
自
分
で
介
護
に
専
念
す
る

た
め
の
制
度
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん

緊
急
対
応
も
あ
り
ま
す
が
、
仕
事
と
介
護
の

両
立
の
た
め
の
準
備
期
間
、
ア
レ
ン
ジ
期
間

な
の
で
す
。
介
護
休
業
を
取
得
し
て
介
護
を

し
て
は
い
け
な
い
の
で
す
。

　

で
も
、
こ
の
こ
と
を
会
社
の
人
事
の
方
も

誤
解
し
て
い
ま
す
。
一
般
に
、
介
護
に
要
す

る
期
間
は
四
年
か
ら
五
年
と
も
い
わ
れ
ま
す
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
介
護
休
業
の
期
間
は
法

定
で
九
三
日
で
す
。
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
自

分
で
介
護
す
る
な
ら
、
こ
れ
で
は
絶
対
足
り

ま
せ
ん
。
こ
れ
は
緊
急
対
応
の
た
め
の
制
度

な
の
で
す
。
親
御
さ
ん
が
倒
れ
て
、
有
給
休

暇
が
足
り
な
く
な
り
、
介
護
休
業
を
取
っ
て
、

図表２　介護をしている人は50歳代が多い

（資料）総務省「平成18年度社会生活基本調査（介護統計表）」より作成

600

35

30歳未満 30～39歳未満 40～49歳未満 50～59歳未満 60～69歳未満 70歳以上

41

74

179

118

86

500

400

300

200

100



特集―介護しながら働き続けるには

Business Labor Trend 2013.8

6

そ
の
間
に
介
護
認
定
を
受
け
る
な
ど
ア
レ
ン

ジ
し
て
自
分
が
早
く
仕
事
に
復
帰
す
る
。
そ

の
た
め
の
準
備
期
間
な
の
で
す
。
こ
の
期
間

に
介
護
に
専
念
し
て
し
ま
う
と
仕
事
に
戻
れ

な
く
な
り
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
企
業
に
よ
る
仕
事

と
介
護
の
両
立
支
援
の
制
度
は
、
そ
の
あ
た

り
を
誤
解
し
な
い
で
設
計
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
長
い
休
業
よ
り
も
、

分
割
し
て
休
業
を
取
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

が
大
事
で
す
。
介
護
の
場
合
に
は
、
施
設
に

入
居
し
て
も
、
今
度
は
施
設
を
変
わ
る
と
か
、

病
院
か
ら
在
宅
に
移
る
と
か
、
そ
う
い
う
こ

と
で
三
、
四
日
休
む
必
要
が
生
じ
ま
す
。
調

査
で
み
て
も
、
年
休
を
取
り
や
す
い
職
場
に

い
る
人
は
、
親
の
介
護
の
問
題
が
あ
っ
て
も

仕
事
を
続
け
る
可
能
性
が
高
い
と
回
答
す
る

割
合
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す（
図
表
３
）。
こ

う
し
た
点
を
踏
ま
え
て
、
企
業
は
両
立
支
援

の
制
度
を
設
計
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
を

　

で
は
、
仕
事
と
介
護
が
両
立
で
き
る
の
は

ど
の
よ
う
な
職
場
な
の
で
し
ょ
う
か
。

　

調
査
で
は
、
実
際
に
介
護
に
直
面
す
る
こ

と
に
な
っ
た
場
合
、
職
場
の
上
司
や
同
僚
に

相
談
で
き
る
雰
囲
気
の
職
場
で
は
、
仕
事
が

続
け
ら
れ
る
と
回
答
す
る
割
合
が
高
く
な
っ

て
い
ま
す（
図
表
４
）。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、

お
互
い
ど
う
い
う
課
題
を
抱
え
て
い
る
か
を
、

日
頃
か
ら
話
せ
る
職
場
で
あ
る
こ
と
が
重
要

に
な
り
ま
す
。
ほ
か
に
は
、
過
度
な
残
業
が

な
い
と
か
、
年
休
が
取
得
し
や
す
い
こ
と
も

関
係
し
ま
す
。こ
れ
は
、広
い
意
味
で
の
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
実
現
し
や
す
い

職
場
で
す
。
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
可
能
と

す
る
に
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
実
現
で
き
る
職
場
づ
く
り
を
し
て
お
く
と

い
う
こ
と
が
重
要
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
育

児
の
場
合
で
も
同
じ
で
す
。

　

子
育
て
と
の
違
い
、
あ
る
い
は
共
通
点
も

あ
り
ま
す
が
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
関
す

る
基
本
的
な
情
報
を
、
介
護
の
課
題
に
直
面

す
る
前
に
提
供
し
、
社
員
の
み
な
さ
ん
が
そ

の
情
報
を
使
っ
て
う
ま
く
仕
事
と
介
護
を
両

立
で
き
る
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
き
る
よ

う
な
支
援
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

調査報告

企
業
と
労
働
者
の
視
点
か
ら
み
た 

　
　
　
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
お
け
る
課
題

三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ 

経
済
・
社
会
政
策
部
主
任
研
究
員
　
矢
島
　
洋
子

　

私
か
ら
は
、
具
体
的
な
デ
ー
タ
を
も
と
に
、

企
業
と
労
働
者
の
視
点
か
ら
仕
事
と
介
護
の

両
立
に
お
け
る
課
題
を
整
理
し
ま
す
。
今
日

報
告
す
る
デ
ー
タ
は
、
主
に
昨
年
度
厚
生
労

働
省
の
委
託
事
業
で
当
社
が
実
施
し
た
調
査

に
基
づ
く
デ
ー
タ
で
す
。

　

ま
ず
、
企
業
の
側
か
ら
み
て
、
仕
事
と
介

護
の
両
立
支
援
の
実
態
と
課
題
が
ど
う
な
っ

て
い
る
か
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

両
立
支
援
の
取
り
組
み
状
況

　

図
表
１
は
、
企
業
が
取
り
組
ん
で
い
る
仕

事
と
介
護
の
両
立
支
援
の
実
施
状
況
で
す
。

こ
れ
は
昨
年
九
月
か
ら
一
○
月
に
か
け
て
実

施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
す
。
現
在
、
ど

ん
な
取
り
組
み
を
実
施
し
て
い
る
の
か
を
尋

ね
る
と
、
も
っ
と
も
多
い
の
は
、
介
護
休
業

制
度
や
介
護
休
暇
に
関
す
る
法
定
の
制
度
を

整
え
る
こ
と
で
、
九
割
近
く
を
占
め
て
い
ま

図表３　希望通りの年休取得別　仕事の継続可能性

図表４　職場における相談できる雰囲気の有無別　仕事の継続可能性

0%

35.1% 23.6%

42.0% 20.4%

34.8% 21.2%

31.7% 27.1%

29.7% 28.4%

22.4% 37.4%

41.4%

37.6%

44.0%

41.2%

41.9%

40.2%

全体（n=1736）

希望通りとれた（n=481）

大体希望通りとれた（n=709）

あまり希望通りとれなかった（n=155）

希望通りとれなかった（n=107）

■続けられると思う ■続けられないと思う ■わからない

どちらとも言えない（n=284）

20% 40% 60% 80% 100%

41.4%

37.6%

44.0%

41.2%

41.9%
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35.1% 23.6%
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12.0% 56.3%

20.0% 29.8%

41.4%

37.3%

31.6%

50.2%

全体（n=1736）
実
際
に
介
護
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、

職
場
の
上
司
や
同
僚
に
話
す
雰
囲
気

ある（n=964）

ない（n=158）

どちらともいえない（n=614）

■続けられると思う ■続けられないと思う ■わからない
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す
。
そ
れ
以
外
は
、
割
合
が
か
な
り
低
く
な

り
、
次
に
多
い
の
が
、
制
度
を
利
用
し
や
す

い
職
場
づ
く
り
を
行
う
。
そ
れ
か
ら
、
介
護

に
直
面
し
た
従
業
員
を
対
象
に
仕
事
と
介
護

の
両
立
に
関
す
る
情
報
提
供
を
行
う
、
が
続

き
ま
す
。
こ
の
あ
た
り
は
二
割
前
後
の
企
業

が
取
り
組
ん
で
い
る
状
況
で
す
。
現
在
の
段

階
で
は
、
法
定
ど
お
り
の
休
業
や
休
暇
の
制

度
を
整
え
る
取
り
組
み
の
み
を
し
て
い
る
企

業
が
多
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

取
り
組
み
の
な
か
で
、
従
業
員
の
仕
事
と

介
護
の
両
立
に
関
す
る
実
態
・
ニ
ー
ズ
把
握

を
行
う
こ
と
は
、
現
在
は
一
○
％
ほ
ど
の
企

業
し
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
実
は
企
業
の
人
事

の
方
に
何
が
一
番
重
要
か
と
尋
ね
ま
す
と
、

こ
れ
が
今
、
も
っ
と
も
重
要
だ
と
い
う
回
答

が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
実
際
に

は
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
な
ぜ
か
と
い
う
と
、

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
か
か
わ
る
問
題
な
の
で
、

従
業
員
か
ら
状
況
を
聞
き
出
す
こ
と
に
躊
躇

し
て
い
る
企
業
が
多
い
よ
う
で
す
。

意
外
に
少
な
い
職
場
に
知
ら
れ
る

抵
抗
感

　

こ
の
介
護
に
つ
い
て
職
場
に
知
ら
れ
る
こ

と
の
抵
抗
感
を
労
働
者
に
尋
ね
た
の
が
図
表

２
に
な
り
ま
す
。
同
じ
く
昨
年
実
施
し
た
調

査
で
、
男
性
正
社
員
一
○
○
○
人
と
女
性
正

社
員
一
○
○
○
人
に
尋
ね
ま
し
た
。
そ
の
な

か
で
現
在
、
実
際
に
介
護
し
て
い
る
男
性
一

四
四
人
、
女
性
一
○
七
人
に
回
答
し
て
も

ら
っ
た
結
果
で
す
。

　

た
だ
、
調
査
で
は
介
護
の
概
念
を
か
な
り

広
く
捉
え
、
簡
単
な
手
助
け
も
介
護
に
含
め

ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
こ
れ
ぐ
ら
い
の
割
合

の
人
が
実
際
に
介
護
し
て
い
る
と
回
答
し
、

そ
の
人
た
ち
が
職
場
に
知
ら
れ
る
こ
と
の
抵

抗
感
が
ど
の
程
度
あ
る
か
と
聞
く
と
、
男
性

で
抵
抗
感
が
あ
る
と
回
答
し
た
の
は
三
・

五
％
、
や
や
あ
る
が
一
六
・
七
％
、
女
性
で

抵
抗
感
が
あ
る
は
五
・
六
％
、
や
や
あ
る
が

一
四
・
○
％
と
、
男
女
で
そ
れ
ほ
ど
変
わ
ら

ず
、
抵
抗
感
は
思
っ
た
ほ
ど
多
く
な
い
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。

二
割
強
が
法
を
上
回
る
対
応
を

　

そ
う
し
た
な
か
、
介
護
休
業
制
度
の
整
備

状
況
と
法
定
を
上
回
る
対
応
内
容
を
尋
ね
た

の
が
図
表
３
で
す
。
現
在
、
取
り
組
ん
で
い

る
介
護
休
業
の
整
備
に
つ
い
て
、
法
定
の
取

り
組
み
と
、
そ
れ
を
上
回
る
取
り
組
み
を
ど

の
程
度
行
っ
て
い
る
か
を
聞
い
た
も
の
で
す
。

　

左
の
グ
ラ
フ
で
み
ま
す
と
、
全
体
の
二

二
％
が
法
定
を
上
回
る
内
容
で
整
備
し
て
い

る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
規
模
別
に

み
る
と
一
○
○
一
人
以
上
で
は
五
割
近
く
の

企
業
が
法
定
を
上
回
る
取
り
組
み
を
し
て
い

る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

で
は
、
こ
の
法
定
を
上
回
る
取
り
組
み
は

ど
の
よ
う
な
内
容
な
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ

を
聞
い
た
の
が
右
の
グ
ラ
フ
で
す
。
も
っ
と

も
多
い
の
は
、
取
得
期
間
を
延
ば
す
こ
と
で

す
。
法
定
で
は
九
三
日
で
三
カ
月
近
く
あ
り

ま
す
が
、
こ
れ
を
一
年
三
六
五
日
に
延
長
す

支立両の護介と事仕「るけおに業企１表図
組取」援

定法 度制 整え
2.78

8.42

度制業休護介 や 等暇休護介 に関 るす の を
る

う行をりくづ場職いすやし用利を度制

護介 に 面直 たし 員業従 を 象対 に 事仕 と 護介 の 立両 に関
5.81

8.51

611

に
う行を供提報情るす

取の方き働のめたの立両のと護介、等度制の外以定法
実充を組

護介 に関 るす 口窓談相 や 者当担談相 を設 るけ 11 .6

9.01

0.9

るす

を握把ズーニ・態実るす関に立両の護介と事仕の員業従
う行

す関に立両の護介と事仕、ずわ問かるいてし面直に護介

1.2

7.2う行を援支な的済経に員業従るあが題課の護介

他のそ

9.5

2.0

いないでん組り取もにれずい

答回無
)%(

769=n

0.0010.080.060.040.020.0

）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプトスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所 」
月３年3102）業事託委省労厚（

。施実で式方送郵に象対を社001,5種業く除を務公、業鉱、業産水林農の上以人101員業従、は査調：注

)%(

る 供提報情 を行う

抗抵のとこるれら知に場職、ていつに護介２表図
感

%001%08%06%04%02%0

7.61 6.841.72）441=n(性男

6.5 0.41 9.440.92 5.6）701=n（性女

るあ るあやや いなりまあ いな いならかわ

」）査調者働労（究研査調のめたの握把態実るす関に立両の護介と事仕「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所
月３年3102）業事託委省労厚（

5.3 2.4

対る回上を定法と況状備整の度制業休護介３表図
容内応

%001%08%06%04%02%0

間期得取

＞況状備整の度制業休護介＜ ＞容内備整る回上を定法＜

0.22 4.77 6.0）769=n(体全

0.39

2.02数回得取

1.8 2.19 7.0）804=n(下以人003
7.91

1.31

件要の族家象対

填補金賃

9.71 1.18 9.0）813=n(人000,1～103
1.6態状の者護介要

0.15 0.94 0.0）142=n(上以人100,1

定法 を 回上 る 容内 るあで 定法 のりおど 容内 るあで 答回無

0.8

9.0

他のそ

答回無 312=n
)%(定法 を 回上 る 容内 るあで 定法 のりおど 容内 るあで 答回無

0.0010.080.060.040.020.0

)%(

）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプトスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所 」
月３年3102）業事託委省労厚（
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る
企
業
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

昨
年
度
は
ア
ン
ケ
ー
ト
に
加
え
、
企
業
の

人
事
担
当
者
に
対
す
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査

も
実
施
し
ま
し
た
。
そ
の
な
か
で
、
休
業
期

間
を
延
長
し
て
い
る
企
業
に
は
、
介
護
休
業

の
期
間
を
三
カ
月
か
ら
一
年
に
延
ば
し
た
場

合
、
三
カ
月
で
復
帰
が
で
き
な
い
人
が
、
一

年
に
延
長
し
た
ら
復
帰
の
目
途
が
立
つ
の
か

を
尋
ね
て
み
ま
し
た
。

　

す
る
と
人
事
担
当
者
か
ら
は
、
わ
か
り
ま

せ
ん
と
い
う
答
え
が
返
っ
て
き
ま
す
。
ど
う

し
て
か
を
尋
ね
る
と
、
介
護
休
業
を
取
得
し

た
人
が
実
際
、
ど
の
よ
う
に
介
護
休
業
を
使

い
、
普
段
は
ど
の
よ
う
に
仕
事
と
介
護
を
両

立
し
て
い
る
か
な
ど
、
立
ち
入
っ
た
情
報
を

得
ら
れ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。
こ
う
い
う
手

探
り
状
態
の
な
か
、
介
護
は
期
限
が
な
い
、

い
つ
終
わ
る
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
従
業
員

の
不
安
の
声
に
応
え
る
た
め
に
、
と
り
あ
え

ず
期
間
を
延
長
す
る
企
業
が
出
て
き
て
い
る

こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

約
七
割
が
所
定
労
働
時
間
を
短
縮

　

さ
ら
に
、
介
護
休
業
や
休
暇
を
除
い
た
柔

軟
な
働
き
方
の
導
入
に
つ
い
て
も
尋
ね
ま
し

た
（
図
表
４
）。
も
っ
と
も
多
い
の
が
、
一

日
の
所
定
労
働
時
間
を
短
縮
す
る
制
度
、
つ

ま
り
短
時
間
勤
務
で
す
。
こ
れ
を
導
入
し
て

い
る
企
業
は
七
割
近
く
に
の
ぼ
り
ま
す
。
続

い
て
、
半
日
単
位
、
時
間
単
位
等
の
休
暇
制

度
と
始
業
・
終
業
時
間
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
制
度
の
利
用
状
況
に
な
る
と
、

導
入
割
合
の
も
っ
と
も
多
い
短
時
間
勤
務
の

利
用
割
合
は
非
常
に
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

現
在
、
育
児
目
的
の
短
時
間
勤
務
制
度
が
普

及
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
ま
だ
運
用
に

課
題
が
あ
り
、
と
く
に
男
性
で
は
利
用
す
る

人
が
ほ
と
ん
ど
い
ま
せ
ん
。
そ
う
い
う
こ
と

も
あ
り
、
短
時
間
勤
務
制
度
は
、
導
入
し
て

い
る
企
業
は
多
い
も
の
の
、
ま
だ
あ
ま
り
活

用
さ
れ
て
い
な
い
状
況
で
す
。

　

一
方
、
半
日
単
位
、
時
間
単
位
等
の
休
暇

制
度
、
そ
れ
か
ら
、
始
業
・
終
業
時
間
の
繰

上
げ
・
繰
下
げ
は
、
利
用
す
る
従
業
員
が
い

る
と
回
答
す
る
割
合
が
相
対
的
に
高
く
な
っ

て
い
ま
す
。

米
国
企
業
に
お
け
る
柔
軟
な 

働
き
方
と
は
　

　

こ
う
し
た
柔
軟
な
働
き
方
は
、
他
国
で
は

ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
参
考
ま

で
に
、
米
国
企
業
で
適
用
し
て
い
る
柔
軟
な

働
き
方
の
調
査
結
果
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
導

入
割
合
が
高
い
の
は
、
あ
る
時
間
の
範
囲
内

で
始
業
時
間
と
終
業
時
間
を
一
定
期
間
変
更

す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
、つ
ま
り
、始
業
・

終
業
時
間
の
変
更
で
す
。
次
に
、
休
憩
時
間

を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
す
。

そ
れ
か
ら
、
家
族
や
労
働
者
個
人
の
事
情
を

理
由
に
有
給
休
暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

米
国
の
調
査
を
み
ま
す
と
、
米
国
企
業
が

方き働な軟柔のめたるす立両を護介と事仕４表図 の

）く除を暇休・業休護介（度制入導

0.96

0.64

度制るす縮短を間時働労定所の日１

度制暇休の等位単間時、位単日半

7.54

0.52

912

げ下繰・げ上繰の間時業終・業始

度制ムイタスクッレフ

務勤日休 の 除免 12 .9

5.12

9.91

用利由事護介の度制立積暇休給有次年効失

度制るす縮短を間時働労定所の月はたま週

9.7

3.21度制用雇再の人たし職退に由事を護介

度制務勤宅在

1.7

1.41

定設の所場務勤の外以宅在

答回無
)%(

769=n

0.080.070.060.050.040.030.020.010.0

）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプトスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所 」
月３年3102）業事託委省労厚（

の め た る す 援 支 を 立 両 の 護 介 と 事 仕 ５ 表 図 
慮 配 の へ 所 場 務 勤 

6.23
4.94

87

1.56
るいてし慮配を先勤転・動異

9.6

7.4

1.7

4.4

7.8
るいてめ認を勤転・動異るよに望希の人本

地務勤 の 更変 を伴う 動異 ・ 勤転 を 除免 るいてし

6.7

7.4

9.7

4.5

6.11
他のそ

9.44

93

4.72
1.7

が所場務勤てっよに動異、りおてれら限が等所業事
いなはとこるわ変

3.9
6.6
8.5

070605040302010

答回無

) % ( 

）804=n(下以人003 ）813=n(人000,1～103 ）142=n（上以人100,1

）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプトスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所 」
月３年3102）業事託委省労厚（

両の護介と事仕：け向員社たし面直に護介６表図
み組り取るけおに用運の援支立

7.13

6.23

732

施実を談面と者当担事人や長上の場職、に時始開用利度制

な的人個の下部くなでけだ護介らか頃日、が等職理管の場職
知周うよく聞をどなみ悩

を応対なうよいならなに利不が用利度制てったあに等課考事人

4.12

1.21

.
施実

・談相別個、し置設を者当担・口窓談相に署部当担務総や事人
応対にグンリセンウカ

を談面や換交報情と者当担事人や長上の場職、に中用利度制
施実

7.9

3.5

へ下部るいてっ行を護介や度制るす関に護介、てし対に職理管
知周ていつにどな法方応対の

ーサの部外う行をグンリセンウカ・談相・供提報情るす関に護介
用活をスビ

2.1

8.2理管の場職、めたるすくすやし用利を度制るす関に護介が員社
譲委を限権るわ関に用利度制に職

介紹を等談験体や例事用利度制るす関に護介ので内社

4.0

0.2

103

援支をンョシーケニュミコの士同者験経護介の内社

他のそ

特に行 いないてっ .

3.2

0.530.030.520.020.510.010.50.0

答回無

)%(
トスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所

」）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプ
月３年3102）業事託委省労厚（
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景
気
後
退
の
な
か
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
の

問
題
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
て
き
た
か
が
わ
か

り
ま
す
。
米
国
企
業
は
、
で
き
る
だ
け
フ
ル

タ
イ
ム
に
近
い
形
で
働
い
て
も
ら
う
こ
と
が

重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
申
し
上
げ

た
短
時
間
勤
務
、
あ
る
い
は
長
期
休
業
に
従

業
員
が
陥
ら
な
い
よ
う
、
で
き
る
だ
け
フ
ル

タ
イ
ム
に
近
い
形
で
働
い
て
も
ら
う
た
め
に
、

時
間
帯
を
変
更
し
、
必
要
な
休
暇
を
取
れ
る

よ
う
に
す
る
な
ど
、
従
業
員
の
裁
量
を
高
め

る
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

大
企
業
・
中
堅
企
業
は
勤
務
場
所

へ
の
配
慮
も

　

日
本
に
話
を
戻
し
ま
す
と
、
こ
う
し
た
働

き
方
の
問
題
以
外
に
、
も
う
一
つ
大
き
な
問

題
が
、
転
勤
の
場
合
の
対
応
で
す
。

　

図
表
５
は
遠
距
離
介
護
の
問
題
な
ど
に
対

応
す
る
た
め
、
転
勤
の
場
合
、
勤
務
場
所
を

配
慮
す
る
か
を
尋
ね
て
い
ま
す
。
異
動
・
転

勤
先
を
配
慮
し
て
い
る
と
答
え
た
企
業
は
、

三
○
○
人
以
下
で
三
二
・
六
％
、
三
○
一
人

か
ら
一
○
○
○
人
は
四
九
・
四
％
、
一
○
○

一
人
以
上
は
六
五
・
一
％
と
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。
三
○
○
人
以
下
の
企
業
は
、
事
業
所

が
限
ら
れ
、
異
動
に
伴
い
勤
務
場
所
が
変
わ

る
こ
と
は
少
な
い
の
で
、
低
い
割
合
に
と
ど

ま
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
大
企
業
や
中
堅
企
業
で
は
、
必
要

に
応
じ
て
、
勤
務
場
所
の
配
慮
は
既
に
行
わ

れ
て
い
ま
す
。
制
度
化
さ
れ
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
何
ら
か
の
配

慮
が
な
さ
れ
て
い
る
状
況
が
み
て
と
れ
ま
す
。

介
護
に
直
面
し
た
社
員
へ
の
両
立
支
援

　

さ
ら
に
調
査
で
は
、
介
護
に
直
面
し
た
社

員
に
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
し
て
い
る
か

を
聞
き
ま
し
た
（
図
表
６
）。
も
っ
と
も
多

い
の
が
、
制
度
利
用
開
始
時
に
、
職
場
の
上

長
や
人
事
担
当
者
と
面
談
を
実
施
す
る
こ
と

で
す
。
三
割
強
の
企
業
が
こ
う
し
た
面
談
を

実
施
し
て
い
ま
す
。
続
け
て
、
職
場
の
管
理

職
等
が
日
頃
か
ら
介
護
だ
け
で
な
く
部
下
の

個
人
的
な
悩
み
な
ど
を
聞
く
よ
う
に
周
知
し

て
い
る
こ
と
で
す
。
そ
れ
か
ら
、
人
事
考
課

等
に
あ
た
っ
て
制
度
利
用
が
不
利
に
な
ら
な

い
よ
う
な
対
応
を
し
て
い
る
。
相
談
窓
口
・

担
当
者
を
設
置
し
て
、
個
別
相
談
や
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
に
対

応
し
て
い
る
が

続
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、

実
際
に
介
護
に

直
面
し
た
社
員

が
上
長
、
あ
る

い
は
人
事
担
当

者
、
専
門
家
に

相
談
で
き
る
よ

う
な
仕
組
み
づ

く
り
と
い
っ
た

こ
と
に
対
応
し

て
い
る
企
業
が

あ
る
一
方
で
、

特
に
何
も
行
っ

て
い
な
い
企
業

が
三
割
あ
り
ま

す
。

　

今
日
、
こ
れ

か
ら
紹
介
さ
れ

る
二
つ
の
企
業

の
取
り
組
み
の
中
で
も
行
わ
れ
て
い
る
と
思

い
ま
す
が
、
昨
年
度
実
施
し
た
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
調
査
で
も
、
現
時
点
で
先
進
的
な
取

り
組
み
を
し
て
い
る
企
業
に
お
い
て
は
、
こ

う
い
う
相
談
や
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
仕
組

み
づ
く
り
が
進
ん
で
い
ま
し
た
。

気
に
な
る
人
事
考
課
へ
の
影
響

　

介
護
に
直
面
し
た
社
員
へ
の
支
援
と
し
て

三
番
目
に
多
か
っ
た
、
支
援
制
度
利
用
の
人

事
考
課
へ
の
影
響
の
問
題
に
つ
い
て
も
聞
き

ま
し
た
。こ
の
問
題
は
、今
日
会
場
に
い
ら
っ

し
ゃ
る
方
の
中
で
も
、
関
心
が
高
い
か
と
思

い
ま
す
。
管
理
職
が
両
立
支
援
制
度
を
利
用

し
た
場
合
、
評
価
に
響
か
な
い
か
な
ど
、
制

度
利
用
さ
れ
る
人
に
と
っ
て
も
大
き
な
関
心

事
だ
と
思
い
ま
す
。

　

調
査
で
は
、
管
理
職
が
両
立
支
援
制
度
を

利
用
し
た
こ
と
に
よ
る
長
期
的
な
昇
進
・
昇

格
へ
の
影
響
に
つ
い
て
尋
ね
ま
し
た
（
図
表

７
）。
影
響
す
る
は
三
・
七
％
、
や
や
影
響

す
る
は
一
○
・
三
％
と
な
り
ま
し
た
。
影
響

す
る
と
は
っ
き
り
答
え
た
と
こ
ろ
は
か
な
り

少
な
い
状
況
で
す
。
た
だ
、
私
が
気
に
な
る

の
は
、
わ
か
ら
な
い
と
答
え
た
三
割
近
く
の

企
業
で
す
。
こ
の
「
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う

状
況
が
、
制
度
利
用
さ
れ
る
人
に
と
っ
て
、

不
安
材
料
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
み
て
い

ま
す
。

男
性
も
無
関
心
で
は
い
ら
れ
な
い

　

次
に
、
就
労
者
の
立
場
か
ら
見
た
両
立
支

援
の
実
態
と
支
援
ニ
ー
ズ
を
ご
報
告
し
ま
す
。

　

図
表
８
は
、
先
ほ
ど
ご
紹
介
し
た
男
性
・

女
性
そ
れ
ぞ
れ
一
○
○
○
人
の
正
社
員
を
対

象
と
し
た
調
査
で
す
。
男
性
で
介
護
を
担
っ

て
い
る
人
は
一
四
・
四
％
、
女
性
で
は
一
○
・

七
％
で
す
。
こ
の
数
値
の
背
景
と
し
て
、
女

よにとこたし用利を度制援支立両が職理管７表図
響影のへ格昇・進昇な的期長る

るす響影
%7.3

るす響影やや
%301

答回無
%4.1

01 . %3

いならかわ
%6.33 いなし響影りまあ

%8.81

いなし響影
%1.23

）査調業企るす関に立両の護介と事仕（業事及普スィテクラプトスベ援支立両度年42成平「グンィテルサンコ＆チーサリJFU菱三：資料出所 」
月３年3102）業事託委省労厚（

護介の親の）員社正（者労就の代05・代04８表図
況状

てっ担を護介 てっ担を護介

】性男【 000,1=n 】性女【人 000,1=n 人

にですが母父
いない 51 5%

%4.41るい

にですが母父
いない
%561

は親な要必護介
てっ担がるい
%6.8　いない

%7.01　るい

51 .5%
は親な要必護介

てっ担がるい
%5.41いない

61 . %5

は親な要必護介
いない
%6.55

は親な要必護介
いない
%2.46

資料出所： 菱三 JFU サリ ーチ＆ グンィテルサンコ 「 事仕 と 護介 の 立両 に関 るす 握把態実 のめたの 究研査調 （ 査調者働労 」）
月３年3102）業事託委省労厚（

計女男）員社正は前職離（者職離たしと機を護介、と人0001各女男）員社正（者労就の代歳05～代歳04、は査調：注
。施実りよに査調ータニモので上トッネータンイ、に象対を人0001
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性
は
介
護
で
離
職
し
て
い
る
人
が
多
い
こ
と

が
あ
る
と
み
ら
れ
ま
す
。
調
査
は
、
四
○
代
、

五
○
代
で
、
会
社
に
残
っ
て
正
社
員
と
し
て

働
い
て
い
る
方
を
対
象
と
し
て
い
て
、
こ
う

し
た
ベ
ー
ス
で
介
護
に
携
わ
っ
て
い
る
割
合

を
み
る
と
、
男
女
差
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
も

い
え
ま
す
。

　

問
題
は
、男
性
の
場
合
、配
偶
者
が
い
る
・

い
な
い
で
こ
の
割
合
が
変
わ
る
こ
と
で
す
。

配
偶
者
が
い
な
い
男
性
は
、
介
護
を
担
っ
て

い
る
割
合
が
二
割
に
な
り
ま
す
。
お
も
し
ろ

い
の
は
、
配
偶
者
が
い
る
男
性
で
は
、
妻
が

専
業
主
婦
の
場
合
で
も
働
い
て
い
る
場
合
で

も
、
介
護
を
担
う
割
合
に
変
化
が
な
い
こ
と

で
す
。
妻
が
専
業
主
婦
だ
か
ら
男
性
は
介
護

を
し
な
い
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。

　

今
回
調
査
で
は
、
介
護
の
概
念
を
広
め
に

と
っ
て
い
ま
す
。
ち
ょ
っ
と
し
た
手
助
け
も

含
め
て
回
答
し
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

ど
の
程
度
、
介
護
を
し
て
い
る
か
は
別
と
し

て
、
妻
が
専
業
主
婦
だ
か
ら
と
い
っ
て
男
性

も
介
護
に
無
関
係
で
は
い
ら
れ
な
い
こ
と
が

見
て
と
れ
ま
す
。

働
き
な
が
ら
介
護
し
て
い
る
人
の
内
容

　

次
に
、
正
社
員
と
し
て
働
き
な
が
ら
介
護

し
て
い
る
人
の
介
護
内
容
を
グ
ラ
フ
に
し
ま

し
た
（
図
表
９
）。

　

棒
グ
ラ
フ
が
介
護
全
体
で
す
。
今
回
調
査

対
象
と
な
っ
た
人
が
介
護
し
て
い
る
要
介
護

高
齢
者
の
五
四
・
九
％
が
、
排
泄
や
入
浴
等

の
身
体
介
護
を
必
要
と
し
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
。
こ
の
う
ち
、
実
際
に
正
社
員
と

し
て
働
い
て
い
る
方
が
自
分
で
行
う
割
合
は

一
一
・
三
％
と
か
な
り
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
か
わ
り
、
事
業
者
や
要
介
護
者
の
配
偶

者
が
担
う
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

で
は
、
正
社
員
と
し
て
働
き
な
が
ら
介
護

し
て
い
る
調
査
対
象
者
は
何
を
し
て
い
る
の

か
と
い
う
と
、
入
退
院
手
続
き
や
金
銭
管
理
、

サ
ー
ビ
ス
利
用
に
か
か
る
調
整
・
手
続
き
な

ど
を
し
て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
、
佐
藤
先
生
が

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
お
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
が
、

そ
う
い
う
こ
と
を
や
っ
て
い
る
割
合
が
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。

離
職
者
は
自
ら
が
介
護
を
負
担
す
る

傾
向
が

　

同
じ
内
容
を
介
護
で
離
職
し
た
人
に
つ
い

て
み
た
の
が
図
表
10
で
す
。

　

全
体
の
介
護
の
量
も
、
少
し
多
く
な
っ
て

い
ま
す
が
、
特
徴
的
な
の
は
、
本
人
が
介
護

す
る
割
合
が
非
常
に
高
い
こ
と
で
す
。
こ
の

調
査
は
、
介
護
で
離
職
し
た
人
が
離
職
前
に

行
っ
て
い
た
介
護
の
状
況
を
聞
い
た
も
の
で

す
。
こ
れ
を
み
る
と
、
正
社
員
と
し
て
働
き

な
が
ら
五
割
近
く
の
人
が
直
接
身
体
介
護
を

担
っ
て
い
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
先
ほ
ど

の
両
立
し
て
い
る
人
と
比
べ
、
身
体
介
護
や

家
事
な
ど
、
日
々
手
が
か
か
る
こ
と
を
自
分

で
や
っ
て
い
た
割
合
が
高
い
こ
と
が
わ
か
り

ま
す
。
こ
う
し
た
こ
と
を
自
分
で
行
う
と
、

仕
事
を
続
け
て
い
く
の
が
厳
し
い
こ
と
が
み

て
と
れ
ま
す
。

　

身
体
介
護
や
家
事
、
見
守
り
な
ど
は
毎
日
、

発
生
し
て
く
る
も
の
で
す
。
一
方
、
先
ほ
ど

見
て
い
た
だ
い
た
両
立
し
て
い
る
人
が
担
っ

て
い
る
、
サ
ー
ビ
ス
の
調
整
や
入
退
院
手
続

き
、
緊
急
搬
送
時
の
対
応
な
ど
は
頻
度
が
高

く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
利
用

に
か
か
る
調
整
や
手
続
き
を
し
な
が
ら
働
い

て
い
る
場
合
と
、
自
分
で
全
部
介
護
し
な
が

ら
働
い
て
い
る
場
合
で
は
、
仕
事
の
続
け
や

す
さ
に
差
が
あ
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
ま
す
。

仕
事
と
介
護
の
両
立
に
お
け
る
不
安

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
に
お
け
る
不
安
を
グ

ラ
フ
に
し
た
の
が
図
表
11
で
す
。

　

こ
れ
を
み
る
と
、
働
き
な
が
ら
介
護
し
て

い
る
人
で
一
番
高
い
の
は
、
自
分
の
仕
事
を

代
わ
っ
て
く
れ
る
人
が
い
な
い
こ
と
で
す
。

一
方
、
離
職
者
で
み
る
と
、
介
護
休
業
制
度

等
の
両
立
支
援
制
度
が
な
い
こ
と
を
あ
げ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
現
在
ま
だ
介
護
を
し
て
な

い
人
で
は
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
や
施
設
の
利
用

方
法
、
両
立
支
援
制
度
の
中
身
が
わ
か
ら
な

い
こ
と
が
不
安
材
料
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

不
安
と
し
て
上
げ
ら
れ
て
い
る
も
の
の
う

ち
、
離
職
者
と
現
在
介
護
し
て
い
る
人
の
両

678%09
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施
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呼
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出
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対
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手
助
・
介
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の
役
割
分
担

や
サ
ー
ビ
ス
利
用
等
に

関
わ
る
調
整
・
手
続
き

救
急
搬
送
、
緊
急
入
院

な
ど
の
急
変
時
の
対
応

通
院
の
送
迎
や

外
出
の
手
助
け

入
退
院
の
手
続
き

ち
ょ
っ
と
し
た

買
い
物
や
ゴ
ミ
出
し

食
事
の
支
度
や
掃
除
、

洗
濯
な
ど
の
家
事

定
期
的
な
声
か
け

（
見
守
り
）

排
泄
や
入
浴
等
の

身
体
介
護

金
銭
の
管
理

資料出所：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング「仕事と介護の両立に関する実態把握のための調査研究（労働者調査）」
　　　　　　　（厚労省委託事業）2013年３月

者労就：容内護介の人るいてし護介らがなき働てしと員社正９表図
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「で」人１が母父るすと要必を護介「：１注 1 。るいてし計集てしと象対をみの者答回」るいてし護介を母父の人

を」護介るいてれわ行「、は合割の手い担各：３注。るいてい聞ていつに況状護介の前職離：２注 0 0 1 。のもたし出算てしと

関
係
機
関
（
警
察
・

施
設
等
）
か
ら
の

呼
び
出
し
対
応

手
助
・
介
護
の
役
割
分
担

や
サ
ー
ビ
ス
利
用
等
に

関
わ
る
調
整
・
手
続
き

救
急
搬
送
、
緊
急
入
院

な
ど
の
急
変
時
の
対
応

通
院
の
送
迎
や

外
出
の
手
助
け

入
退
院
の
手
続
き

ち
ょ
っ
と
し
た

買
い
物
や
ゴ
ミ
出
し

食
事
の
支
度
や
掃
除
、

洗
濯
な
ど
の
家
事

定
期
的
な
声
か
け

（
見
守
り
）

排
泄
や
入
浴
等
の

身
体
介
護

金
銭
の
管
理

資料出所：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング「仕事と介護の両立に関する実態把握のための調査研究（労働者調査）」
　　　　　　　（厚労省委託事業）2013年３月

表図 01 ：容内護介の人るいてし護介らがなき働てしと員社正 者職離
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方
で
高
い
の
が
、
人
事
評
価
に
悪
影
響
が
出

る
可
能
性
で
す
。
さ
ら
に
、
離
職
者
と
介
護

す
る
親
が
い
る
も
の
の
自
分
で
担
っ
て
い
な

い
人
で
共
通
す
る
の
が
、
労
働
時
間
が
長
い

こ
と
で
す
。
こ
こ
は
突
っ
込
ん
で
検
討
し
な

い
と
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
現
在
介
護
す
る
親

が
い
る
の
に
、
自
分
で
担
え
て
い
な
い
人
は
、

自
分
の
職
場
環
境
が
厳
し
い
の
で
、
ほ
か
の

兄
弟
や
配
偶
者
な
ど
に
担
っ
て
も
ら
っ
て
い

る
状
況
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

勤
務
先
に
相
談
す
る
人
は
少
な
い

　

こ
の
よ
う
な
不
安
を
抱
え
な
が
ら
、
ど
の

よ
う
な
と
こ
ろ
に
介
護
の
相
談
を
し
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
。

　

相
談
先
で
一
番
多
い
の
は
家
族
や
親
族
で

す
。
次
に
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
専
門
家
と

し
て
か
な
り
頼
ら
れ
て
い
ま
す
。
特
に
今
、

両
立
し
て
い
る
人
は
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
相

談
し
て
い
る
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
こ
れ
は
も
っ
と
知
ら
れ
た
ほ
う

が
い
い
と
思
う
の
で
す
が
、
地
域
包
括
支
援

セ
ン
タ
ー
へ
の
相
談
も
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
み
な
さ
ま
の
ご
関
心
の
あ
る
勤
務

先
へ
の
相
談
は
、
非
常
に
低
い
割
合
に
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
先
ほ
ど
み
て
い
た
だ

い
た
よ
う
に
、
職
場
に
知
ら
れ
る
こ
と
へ
の

抵
抗
感
が
あ
る
か
ら
相
談
し
な
い
の
で
は
な

い
よ
う
で
す
。
で
は
、
ど
う
し
て
相
談
し
な

い
か
と
い
う
と
、
や
は
り
相
談
し
て
も
ど
う

に
も
な
ら
な
い
と
思
わ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

就
労
者
か
ら
見
る
と
、
残
念
な
が
ら
、
今
の

と
こ
ろ
、
勤
務
先
は
相
談
先
と
し
て
頼
ら
れ

て
い
な
い
状
況
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

両
立
の
イ
メ
ー
ジ
づ
く
り
を

　

先
ほ
ど
、
佐
藤
先
生
か
ら
も
お
話
が
あ
り

ま
し
た
が
、
介
護
を
機
に
離
職
し
て
し
ま
う

と
、精
神
面
、肉
体
面
、経
済
面
で
負
担
が
増

し
ま
す（
図
表
12
）。
仕
事
と
介
護
を
両
立
す

る
の
は
精
神
的
に
も
、肉
体
的
に
も
、経
済
的

に
も
苦
し
い
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、辞

め
る
と
も
っ
と
苦
し
く
な
る
こ
と
を
わ
か
っ

て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
い
う
状
況
を
踏
ま
え
て
、
仕
事
と
介

護
を
両
立
す
る
に
は
ど
の
よ
う
な
支
援
が
必

要
か
を
考
え
ま

す
と
、
企
業
に

お
け
る
取
り
組

み
が
重
要
な
こ

と
は
言
う
ま
で

も
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
、
企
業
内

の
取
り
組
み
だ

け
で
は
限
界
が

あ
る
こ
と
も
見

え
て
き
ま
し
た
。

企
業
だ
け
で
は

な
く
、
社
会
全

体
を
巻
き
込
ん

だ
仕
事
と
介
護

の
両
立
を
肯
定

す
る
意
識
の
醸

成
、
仕
事
と
介

護
の
両
立
モ
デ

ル
の
提
示
、
両

立
可
能
な
介
護

の
仕
組
み
づ
く

り
、
こ
う
し
た
仕
組
み
を
活
用
し
た
両
立
事

例
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

子
育
て
の
場
合
な
ら
、
育
児
休
業
を
と
り
、

短
時
間
勤
務
で
復
帰
し
、
あ
る
程
度
や
っ
て

い
け
る
イ
メ
ー
ジ
が
よ
う
や
く
で
き
あ
が
っ

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
介
護
の
場
合
は
こ

う
し
た
も
の
が
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
大
き

な
問
題
で
す
。
こ
う
し
た
両
立
事
例
の
イ

メ
ー
ジ
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
な
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

多
様
な
社
会
資
源
の
活
用
を

　

介
護
を
す
る
場
合
、
企
業
に
お
い
て
、
両

立
で
き
る
よ
う
な
働
き
方
を
提
供
す
る
こ
と

は
重
要
で
す
。
た
だ
、
企
業
だ
け
が
努
力
し

て
も
調
査
で
み
た
離
職
者
の
よ
う
に
働
く
介

護
者
が
一
人
で
介
護
を
抱
え
込
ん
で
し
ま
っ

て
は
、
支
援
す
る
こ
と
が
難
し
く
な
り
ま
す
。

で
は
、
両
立
す
る
人
が
困
ら
な
い
よ
う
に
介

護
保
険
の
サ
ー
ビ
ス
を
増
や
し
て
く
れ
と

い
っ
て
も
、
財
源
の
問
題
も
取
り
沙
汰
さ
れ

て
い
る
な
か
、
大
幅
に
増
や
す
こ
と
は
難
し

い
と
思
い
ま
す
。

　

介
護
に
お
い
て
は
、
家
族
や
親
族
の
役
割

も
重
要
で
す
。
さ
ら
に
、
地
域
で
の
取
り
組

み
も
必
要
と
な
り
ま
す
。
こ
う
し
た
多
様
な

社
会
資
源
が
あ
る
こ
と
を
認
識
し
て
も
ら
い
、

そ
れ
ぞ
れ
を
少
し
ず
つ
活
用
し
て
も
ら
う
こ

と
が
重
要
で
す
。
介
護
保
険
に
つ
い
て
も
、

大
幅
に
サ
ー
ビ
ス
量
を
増
や
す
こ
と
は
で
き

な
く
と
も
、
サ
ー
ビ
ス
内
容
や
提
供
の
仕
組

み
な
ど
を
両
立
の
視
点
か
ら
見
直
し
て
、
再

度
構
築
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。

企
業
と
社
会
が
一
体
で
取
り
組
む

　

具
体
的
に
、
企
業
と
社
会
、
そ
れ
ぞ
れ
に

必
要
な
取
り
組
み
を
あ
げ
ま
す
。

表図 11 容内的体具の安不るけおに立両の護介と事仕
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ま
ず
企
業
に
は
、
実
態
把
握
に
加
え
、
両

立
支
援
の
方
針
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
企
業
の
方
か
ら
会
社
を
辞
め
な

い
ほ
う
が
い
い
よ
、
続
け
ら
れ
る
の
で
は
な

い
か
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
出
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
介
護
に
直
面
す
る
前
か
ら
両
立
の

イ
メ
ー
ジ
を
抱
い
て
も
ら
え
る
よ
う
情
報
を

提
示
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
さ
ら
に
、
両

立
可
能
な
介
護
の
仕
組
み
づ
く
り
と
し
て
は
、

柔
軟
な
働
き
方
の
可
能
な
職
場
づ
く
り
と
い

う
こ
と
で
、
長
期
の
休
業
よ
り
も
、
必
要
な

と
き
に
取
得
で
き
る
休
暇
や
時
間
帯
の
調
整
、

柔
軟
な
働
き
方
に
即
し
た
人
事
評
価
制
度
の

構
築
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

一
方
、
社
会
全
体
で
い
う
と
、
両
立
の
視

点
に
立
っ
た
介
護
の
実
態
が
な
か
な
か
把
握

さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
こ
う
い
う

状
態
な
ら
、
ど
う
い
う
サ
ー
ビ
ス
が
利
用
で

き
る
の
か
。
ど
う
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
た
ら

生
活
が
成
り
立
つ
の
か
と
い
う
情
報
が
あ
り

ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
実
態
把
握
が
求
め
ら
れ

ま
す
。さ
ら
に
、介
護
イ
コ
ー
ル
離
職
イ
メ
ー

ジ
の
払
拭
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
の
視
点
か

ら
ア
ド
バ
イ
ス
で
き
る
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の

育
成
も
非
常
に
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
通
じ
て
、
社
会
、

企
業
が
一
体
と
な
っ
て
、
仕
事
と
介
護
の
両

立
を
可
能
に
す
る
イ
メ
ー
ジ
や
制
度
づ
く
り

を
す
す
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
な
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

事例報告1

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
に
つ
い
て 

　
　
　
　
　

︱
大
成
建
設
の
取
り
組
み

大
成
建
設 

管
理
本
部
人
事
部
人
材
い
き
い
き
推
進
室
長　

塩
入
　
徹
弥

　

今
日
は
、
会
社
の
両
立
支
援
と
い
う
こ
と

で
、
取
り
組
み
を
始
め
た
経
緯
、
具
体
的
な

内
容
、
今
後
の
方
向
性
に
つ
い
て
お
話
し
ま

す
。

取
り
組
み
を
始
め
た
経
緯

　

最
初
に
、
当
社
が
な
ぜ
仕
事
と
介
護
の
両

立
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た
か
を
簡
単
に

ご
説
明
し
ま
す
。
一
番
の
要
因
は
、
建
設
業

を
取
り
巻
く
厳
し
い
環
境
が
あ
っ
た
か
ら
で

す
。
図
表
１
を
ご
覧
い
た
だ
く
と
、
建
設
投

資
、
い
わ
ゆ
る
工
事
の
量
は
、
一
九
九
二
年

頃
を
ピ
ー
ク
に
右
肩
下
が
り
に
な
っ
て
い
ま

す
。
一
方
、
建
設
業
者
は
工
事
量
の
減
少
に

比
例
し
て
い
な
く
て
、
あ
ま
り
下
が
っ
て
い

ま
せ
ん
。
建
設
業
界
は
過
剰
供
給
構
造
に
あ

る
わ
け
で
す
。

　

一
方
、
社
内
に
目
を
向
け
る
と
、
社
員
数

は
八
一
六
○
人
程
、
平
均
年
齢
は
四
二
・
二

歳
、
平
均
勤
続
年
数
は
一
八
・
六
年
と
な
り

ま
す
。
平
均
勤
続
年
数
に
つ
い
て
は
、
今
で

は
男
女
の
差
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
一
九
九
○
年
頃
は
女
性
の
勤
続

年
数
は
非
常
に
短
く
、
そ
の
後
ど
ん
ど
ん
延

び
て
、
二
○
○
五
年
頃
に
は
、
今
と
ほ
ぼ
同

じ
よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の

よ
う
な
状
況
の
も
と
、
厳
し
い
競
争
を
勝
ち

抜
い
て
い
く
に
は
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
に
加
え
、
生
産
性
の
向
上
に
取
り
組
む
必

要
が
あ
り
ま
す
が
、
女
性
の
力
を
活
か
し
き

れ
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
、
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
の
推
進
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い

く
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。

　

そ
れ
を
具
体
的
に
進
め
て
い
く
な
か
で
、

い
ろ
い
ろ
な
方
策
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

た
と
え
ば
、
女
性
社
員
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
や
、

い
き
い
き
と
働
け
る
職
場
環
境
改
善
活
動
の

実
施
な
ど
で
す
。
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
進

め
る
う
ち
に
、
だ
ん
だ
ん
と
介
護
に
対
す
る

不
安
の
声
が
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。

　

当
時
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

意
識
を
広
め
て
い
く
活
動
も
や
っ
て
い
ま
し

た
が
、
そ
こ
で
よ
く
耳
に
し
た
の
が
、「
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
、
子
育
て
す
る

女
性
の
た
め
の
取
り
組
み
で
は
な
い
か
」
と

い
う
声
で
し
た
。
こ
う
し
た
誤
解
も
あ
り
、

男
性
に
も
関
係
あ
る
取
り
組
み
で
あ
る
こ
と

を
認
識
し
て
も
ら
い
た
く
て
、
高
齢
化
が

進
む
と
男
性
も
無
縁
で
な
く
な
る
介
護
を

テ
ー
マ
に
し
た
意
識
啓
発
の
研
修
を
す
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
佐
藤
先
生
が
お
つ

く
り
に
な
っ
た
Ｄ
Ｖ
Ｄ
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
を
用
い
な
が
ら
研
修
を

し
ま
し
た
。

意
識
啓
発
の
た
め
の
研
修
を
実
施

　

こ
の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
に
は
ド
ラ
マ
が
あ
り
ま
す
。

五
○
歳
を
超
え
バ
リ
バ
リ
仕
事
し
て
い
る

男
性
の
営
業
部
長
の
お
父
さ
ん
が
倒
れ
て

し
ま
い
、
介
護
を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い

状
況
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
に
伴
い
考
え

方
や
、
働
き
方
が
変
わ
っ
て
い
く
ド
ラ
マ

で
す
。
こ
の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
み
た
男
性
社
員
、

特
に
年
齢
が
高
い
男
性
社
員
か
ら
は
結
構

な
反
響
が
あ
り
ま
し
た
。
今
ま
で
あ
が
っ

て
い
た
介
護
に
対
す
る
不
安
の
声
に
加
え
、

Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
み
た
男
性
社
員
か
ら
の
反
響
も
み

て
、
や
は
り
会
社
と
し
て
介
護
の
問
題
に
真

剣
に
向
き
合
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

図表１　女性活躍推進への取り組みを始めた経緯

人がいきいきとする環境を創造する

民間投資

政府投資

建設投資ﾋﾟー ｸ時84兆円

業者数ﾋﾟー ｸ時60万社

建設投資と業者数の推移

建設業を取り巻く厳しい環境

図表１　女性活躍推進への取り組みを始めた経緯図表１　女性活躍推進への取り組みを始めた経緯
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と
感
じ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
佐
藤
先
生
が
主
催
し
て
い
る
東
京

大
学
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
研

究
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
タ
イ
ア
ッ
プ
し
た

介
護
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
吸
い
上
げ
た
ニ
ー
ズ
や
状
況
を
、
そ

の
後
の
制
度
設
計
や
施
策
に
結
び
つ
け
て
い

ま
す
。

具
体
的
な
取
り
組
み
内
容

　

具
体
的
な
制
度
に
つ
い
て
は
、
図
表
２
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
上
の
三
つ
は
、
法
定
ど
お

り
の
制
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
下
の
勤

務
時
間
の
繰
り
上
げ
・
繰
り
下
げ
は
、
職
場

単
位
で
柔
軟
に
設
定
で
き
る
も
の
で
す
。
リ

バ
イ
バ
ル
休
暇
は
、
繰
り
越
し
満
了
で
消
滅

す
る
有
休
を
あ
る
一
定
期
間
保
存
で
き
る
も

の
で
、
こ
れ
を
半
日
単
位
で
定
期
的
な
介
護

に
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
勤
務
地
変

更
制
度
は
、
勤
務
地
が
限
定
し
て
い
る
社
員

が
介
護
す
る
と
き
、
希
望
勤
務
地
へ
の
異
動

を
認
め
る
も
の
で
す
。
最
後
の
ジ
ョ
ブ
リ

タ
ー
ン
制
度
は
、
介
護
を
理
由
に
退
職
し
た

社
員
が
、
状
況
が
変
わ
っ
た
の
で
働
き
た
い

と
希
望
し
た
と
き
再
雇
用
で
き
る
制
度
で
す
。

　

た
だ
、
介
護
休
業
の
九
三
日
に
つ
い
て
は
、

こ
の
ま
ま
で
い
い
の
か
と
、
私
自
身
も
い
ろ

い
ろ
考
え
る
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。
よ
く
社

員
か
ら
出
る
声
に
、「
介
護
は
九
三
日
で
は
終

わ
ら
な
い
」
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
そ

れ
か
ら
、「
そ
ん
な
に
短
い
介
護
休
業
な
ら
、

本
当
に
必
要
な
と
き
の
た
め
、
大
事
に
と
っ

て
お
く
」
と
い
う
話
も
聞
き
ま
す
。
そ
う
し

て
い
る
う
ち
に
、
介
護
休
業
を
取
ら
ず
に
終

わ
っ
て
し
ま
う
。
で
は
、
ど
の
ぐ
ら
い
の
休

業
期
間
が
あ
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
三

年
～
四
年
と
の
見
方
も
あ
り
ま
す
し
、
先
ほ

ど
の
佐
藤
先
生
の
お
話
で
は
、
介
護
に
か
か

る
平
均
期
間
は
四
年
か
ら
五
年
と
い
う
お
話

も
あ
り
ま
し
た
。
で
は
、
そ
こ
ま
で
休
業
期

間
を
延
ば
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
か
。
介

護
に
は
い
ろ
い
ろ
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
、
一
概

に
は
言
え
ま
せ
ん
。
介
護
に
取
り
組
む
社
員

の
価
値
観
と
か
、
考
え
方
も
い
ろ
い
ろ
違
い

ま
す
。
単
に
介
護
休
業
の
期
間
を
延
ば
し
た

だ
け
で
は
、
社
員
の
納
得
感
は
得
ら
れ
な
い

と
考
え
ま
し
た
。

制
度
の
充
実
よ
り
情
報
提
供
を

　

そ
ん
な
こ
と
を
考
え
て
い
る
う
ち
に
、
佐

藤
先
生
が
主
催
し
て
い
る
東
京
大
学
の
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
参
加
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
こ

で
は
、
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
勉
強
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
先
ほ
ど
の
介
護
休
業
の
九

三
日
の
意
味
も
、
そ
こ
で
勉
強
す
る
な
か
で
、

私
自
身
が
わ
か
っ
て
き
た
こ
と
で
も
あ
り
ま

す
。
そ
う
こ
う
し
て
い
る
う
ち
、
だ
ん
だ
ん

介
護
に
関
す
る
基
本
ス
タ
ン
ス
が
固
ま
っ
て

き
ま
し
た
（
図
表
３
）。

　

会
社
と
し
て
や
る
べ
き
こ
と
は
、
仕
事
と

介
護
の
両
立
を
支
援
す
る
こ
と
で
、
介
護
に

注
力
す
る
こ
と
を
支
援
す
る
の
で
は
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
こ
の
ス
タ
ン
ス
が
決
ま
っ

て
か
ら
は
、
期
間
を
延
長
す
る
よ
り
は
、
情

報
を
提
供
し
て
、
で
き
る
だ
け
介
護
に
備
え

る
こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
に
注
力
す
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。情

報
提
供
の
内
容

　

情
報
提
供
を
本
格
化

し
た
の
は
二
○
一
○
年

頃
か
ら
で
す（
図
表
４
）。

ま
ず
一
番
上
の
介
護
保

険
制
度
に
つ
い
て
で
す
。

公
的
な
保
険
制
度
に
つ

い
て
や
、
会
社
の
介
護

関
係
の
制
度
に
つ
い
て

は
、
人
事
部
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
詳
し
く
ま
と

め
て
紹
介
し
て
あ
り
ま

す
。
そ
の
う
ち
、
会
社

の
制
度
に
つ
い
て
は
、

「
介
護
の
し
お
り
」と

題
し
た
冊
子
に
も
ま
と

め
ま
し
た
。
ほ
か
に
も
、

社
員
が
い
き
い
き
と
働

く
た
め
に
ど
う
し
た
ら

い
い
の
か
と
い
う
こ
と

人がいきいきとする環境を創造する

制度名 内容

介護休業制度 法定どおり（※勤務時間短縮制度と合わせて）

介護休暇制度 法定どおり

時間有休制度 法定どおり

勤務時間の繰り上げ下げ １日の労働時間を変えずに運用

ﾘﾊ ｲ゙ﾊ ﾙ゙休暇
繰越期間満了により消滅する有給休暇 ⇒

定期的な介護に利用（半日単位での利用可）

勤務地変更制度 勤務地限定社員 ⇒ 希望勤務地への異動が可能

ｼ ｮ゙ﾌ ﾘ゙ﾀｰﾝ制度 介護を理由に退職 ⇒ 雇用希望 ⇒ 再雇用

図表２．具体的な取り組み内容（制度）図表２．具体的な取り組み内容（制度）

人がいきいきとする環境を創造する

図表３．具体的な取り組み内容図表３．具体的な取り組み内容

介護に関する基本スタンス

仕事と介護の両立を支援

介護に注力することを支援するのではない

制度の充実より情報提供へ

図表２　具体的な取り組み内容（制度）

図表３　具体的な取り組み内容

www.themegallery.com Company Logo
人がいきいきとする環境を創造する

３．具体的な取り組み内容（情報提供）３．具体的な取り組み内容（情報提供）

介護に関する情報提供

1)介護保険制度

2)介護に関する両立支援制度

3)介護セミナーの実施

4)介護施設検索

２０１０年より本格化

情報
提供用
ＨＰ

ハンドブック

介護のしおり

図表 4　具体的な取り組み内容（情報提供）
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を
考
え
る
教
材
と
し
て
、
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を

つ
く
り
、
社
員
に
配
布
し
ま
し
た
が
、
こ
の

な
か
に
も
、
介
護
に
関
す
る
制
度
を
盛
り
込

ん
で
あ
り
ま
す
。

　

次
の
介
護
に
関
す
る
両
立
支
援
制
度
に
つ

い
て
は
、
い
ざ
介
護
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な

い
状
況
に
な
っ
た
と
き
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

と
細
か
い
話
を
す
る
の
も
大
変
な
の
で
、
簡

単
に
ま
と
め
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
ま

し
た
。
こ
れ
を
み
れ
ば
、
だ
い
た
い
一
通
り

の
制
度
が
わ
か
る
よ
う
に
し
て
あ
り
ま
す
。

　

セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て
は
、
介
護
に
関
心
の

あ
る
社
員
を
集
め
て
定
期
的
に
開
催
し
て
い

ま
す
。
会
社
か
ら
一
方
的
に
情
報
提
供
す
る

の
で
は
な
く
、
講
師
の
先
生
に
直
接
い
ろ
い

ろ
な
こ
と
を
聞
け
る
機
会
や
、
参
加
者
同
士

が
お
互
い
に
情
報
交
換
で
き
る
機
会
も
設
け

て
い
ま
す
。

　

ほ
か
に
は
、
介
護
施
設
の
検
索
が
あ
り
ま

す
。
介
護
を
不
安
に
感
じ
る
要
因
の
ひ
と
つ

に
、
介
護
施
設
に
は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る
か

わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
社
外
の
企

業（
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）

と
契
約
し
、
介
護
関
連
の
施
設
が
検
索
で
き

る
よ
う
な
体
制
を
整
備
し
て
い
ま
す
（
図
表

５
）。

今
後
の
課
題
と
め
ざ
す
べ
き
方
向
性

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
ま
で
の
取
り

組
み
を
振
り
返
っ
て
、
現
在
、
新
た
に
実
施

し
て
い
る
こ
と
、
そ
れ
か
ら
、
今
後
、
実
施

し
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
ご
説
明

し
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
情
報
提
供
に
注
力
し

て
い
る
お
話
を
し
ま
し
た
け
れ
ど

も
、
社
員
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
す
る

と
、
ま
だ
そ
の
情
報
、
介
護
に
関

す
る
仕
組
み
が
全
員
に
知
れ
渡
っ

て
い
な
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
ま
ず
や
ろ
う
と
し
て
い

る
の
が
、
こ
の
情
報
提
供
を
徹
底

す
る
こ
と
で
す
。
会
社
と
し
て
は
、

い
ろ
い
ろ
な
媒
体
を
使
っ
て
、
こ

れ
ま
で
も
情
報
提
供
し
て
き
ま
し

た
。
し
か
し
、
介
護
に
直
面
し
て

な
い
と
、
目
に
入
っ
て
も
な
か
な

か
意
識
の
中
に
と
ど
ま
ら
な
い
と

思
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
今
後
、
考
え
て
い

る
の
は
、
全
社
員
を
対
象
に
し
た

ア
ン
ケ
ー
ト
や
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の

実
施
で
す
。
質
問
に
答
え
て
も
ら

う
中
で
、
会
社
の
仕
組
み
や
制
度

に
つ
い
て
、
少
な
く
と
も
概
要
は

理
解
し
て
も
ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

先
ほ
ど
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
お
話
を

し
ま
し
た
が
、
そ
の
と
き
は
、
社
内
の
状
況

把
握
と
い
う
観
点
が
あ
っ
た
の
で
、
全
員
を

対
象
に
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
な
く
て
、
サ

ン
プ
ル
調
査
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。
た
だ
、

ア
ン
ケ
ー
ト
は
情
報
提
供
の
側
面
も
あ
り
ま

す
の
で
、
今
後
は
全
社
員
を
対
象
に
実
施
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
絞
っ
た
情
報
発
信
を

　

そ
れ
か
ら
、
情
報
発
信
も
、
こ
れ
ま
で
は

全
社
員
を
対
象
に
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今

後
は
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
少
し
絞
っ
た
形
で
行
っ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
先
ほ
ど
佐
藤
先

生
か
ら
も
、
四
○
歳
と
か
五
○
歳
、
六
五
歳

と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。
タ
ー
ゲ
ッ
ト

を
絞
り
込
む
こ
と
で
、
こ
れ
は
自
分
に
関
係

あ
る
と
気
づ
き
、
社
員
の
ア
ク
セ
ス
が
向
上

し
ま
す
。
ど
う
い
う
こ
と
を
や
っ
た
か
と
い

い
ま
す
と
、
四
○
歳
に
な
っ
た
社
員
に
、
介

護
保
険
料
の
徴
収
が
始
ま
る
こ
と
を
お
知
ら

せ
す
る
内
容
を
掲
示
板
に
載
せ
ま
し
た
。
そ

こ
に
ア
ク
セ
ス
し
て
も
ら
い
、
会
社
の
制
度

や
施
設
が
検
索
で
き
る
サ
イ
ト
ま
で
誘
導
す

る
仕
組
み
を
つ
く
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
か
な

り
効
果
的
だ
っ
た
の
で
、
今
後
、
親
が
六
五

歳
に
な
っ
た
社
員
、
七
五
歳
に
な
っ
た
社
員

向
け
の
ア
プ
ロ
ー
チ
も
進
め
て
い
く
こ
と
を

考
え
て
い
ま
す
。

　

関
心
の
高
い
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施
に
つ
い
て

は
、
公
的
な
介
護
保
険
制
度
、
そ
れ
か
ら
、

介
護
施
設
に
関
す
る
こ
と
を
、
も
っ
と
知
り

た
い
と
い
う
ニ
ー
ズ
が
社
員
か
ら
上
が
っ
て

き
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
ニ
ー
ズ
に
対
応
す

る
た
め
、
こ
の
部
分
は
独
立
し
た
形
で
セ
ミ

ナ
ー
を
開
催
し
て
、
社
員
の
声
に
応
え
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

相
談
窓
口
や
組
合
と
の
連
携
も

　

そ
れ
か
ら
、
も
う
ひ
と
つ
の
柱
が
、
情
報

の
把
握
で
す
。
会
社
と
し
て
は
、
で
き
る
だ

け
社
員
の
実
態
を
つ
か
む
こ
と
が
制
度
の
整

備
や
、
支
援
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
先
ほ
ど
か
ら
お
話
が
あ
り
ま
す
よ

う
に
、
な
か
な
か
会
社
の
人
事
の
ほ
う
に
、

そ
う
し
た
話
が
上
が
っ
て
こ
な
い
の
が
実
情

で
す
。

　

そ
こ
で
、
会
社
は
も
ち
ろ
ん
相
談
窓
口
を

設
け
て
い
ま
す
が
、
会
社
以
外
の
相
談
窓
口
、

た
と
え
ば
Ｅ
Ａ
Ｐ
（
従
業
員
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
）
と
か
、
産
業
医
の
先
生
と
か
、
労
働
組

合
の
窓
口
と
も
タ
イ
ア
ッ
プ
し
て
、
守
秘
義

務
も
あ
り
ま
す
が
、
で
き
る
限
り
情
報
共
有

し
て
、
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
築
い
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
会
社
側
か
ら
Ｅ
Ａ
Ｐ
で
も
介

護
に
関
す
る
相
談
も
受
け
付
け
て
い
る
こ
と

を
周
知
し
ま
す
。
一
方
、
外
部
の
相
談
窓
口

に
行
っ
た
と
き
に
は
、
会
社
で
も
こ
う
し
た

制
度
が
あ
る
の
で
、
ぜ
ひ
み
て
く
だ
さ
い
と
、

お
互
い
の
制
度
や
仕
組
み
を
紹
介
し
合
う
こ

と
も
や
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

最
後
に
、
権
利
と
し
て
持
っ
て
い
る
休
暇
、

こ
の
休
暇
を
で
き
る
だ
け
長
い
間
、
細
か
く

で
も
い
い
か
ら
、
使
い
た
い
と
い
う
社
員
の

ニ
ー
ズ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、
在
宅
勤

務
の
ニ
ー
ズ
も
聞
こ
え
て
き
て
い
ま
す
。
今

後
は
、
介
護
す
る
人
が
増
え
て
く
る
と
、
い

ろ
い
ろ
な
パ
タ
ー
ン
が
出
て
く
る
と
思
い
ま

す
。
会
社
も
柔
軟
に
考
え
て
い
く
必
要
が
あ

る
と
思
い
ま
す
。
常
に
社
員
の
ニ
ー
ズ
、
状

況
把
握
に
努
め
な
が
ら
、
仕
事
と
介
護
の
両

立
と
い
う
ス
タ
ン
ス
の
も
と
、
実
り
あ
る
制

度
、
支
援
体
制
を
築
い
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

人がいきいきとする環境を創造する

図表４．具体的な取り組み内容（情報提供）図表４．具体的な取り組み内容（情報提供）

介護に関する情報提供

1)介護保険制度

2)介護に関する両立支援制度

3)介護セミナーの実施

4)介護施設検索

介護セミナー

介護ナビ

２０１０年より本格化

【提供元：㈱ワーク・ライフバランス】

図表 5　具体的な取り組み内容（情報提供）
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本
日
は
、
丸
紅
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
と
介
護
支
援
に
関
す
る
取
り
組
み
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

　

ま
ず
、介
護
の
話
に
入
る
前
に
、ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
全
般
の
取
り
組
み
に
つ

い
て
、
簡
単
に
ご
説
明
し
ま
す
。

　

二
○
○
五
年
に
育
児
介
護
休
業
法
の
改
正

が
あ
り
、
当
社
で
は
、
そ
の
こ
ろ
か
ら
法
令

を
上
回
る
制
度
設
計
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

二
○
○
六
年
に
は
会
社
独
自
の
休
暇
制
度
、

た
と
え
ば
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
サ
ポ
ー
ト
休
暇
や

特
別
傷
病
休
暇
の
介
護
等
へ
の
転
用
を
可
能

に
す
る
な
ど
、
独
自
の
取
り
組
み
も
進
め
て

き
ま
し
た
。
ま
た
、
短
時
間
勤
務
や
時
差
勤

務
に
つ
い
て
も
、
育
児
と
介
護
で
足
並
み
を

そ
ろ
え
て
整
備
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

「
丸
紅
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・ 

バ
ラ
ン
ス
」
を
定
義

　

会
社
に
と
っ
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
に
関
す
る
大
き
な
転
換
点
は
、
二
○
一

○
年
で
し
た
。
当
社
で
は
二
○
○
六
年
以
降
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
言
葉

を
使
っ
て
推
進
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

社
員
の
中
で
も
、
人
に
よ
っ
て
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
捉
え
方
が
ま
ち
ま
ち
で

あ
り
、
会
社
と
し
て
改
め
て
ベ
ク
ト
ル
を
合

わ
せ
る
こ
と
が
必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
改
め
て
、「
丸
紅
の
ワ
ー
ク･

ラ
イ

フ･

バ
ラ
ン
ス
」
を
定
義
し
、“
社
員
一
人
ひ

と
り
の
「
会
社
へ
の
貢
献
」
の
極
大
化
”
を

推
進
目
的
と
し
て
掲
げ
ま
し
た
。
中
長
期
的

な
社
員
一
人
ひ
と
り
の
「
会
社
へ
の
貢
献
」

の
総
和
が
で
き
る
だ
け
大
き
く
な
る
こ
と
を

め
ざ
し
、
こ
れ
か
ら
ご
紹
介
す
る
介
護
の
支

援
施
策
に
関
し
て
も
、
こ
の
推
進
目
的
を
基

本
理
念
と
し
て
、
制
度
設
計
や
施
策
の
運
用

を
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
丸
紅
で
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
を
、
介
護
を
含
む
「
ラ
イ
フ
イ
ベ

ン
ト
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
と
、
メ
リ
ハ

リ
あ
る
働
き
方
を
推
進
す
る
「
メ
リ
ハ
リ

ワ
ー
ク
推
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
二
つ
に
分
け

て
推
進
し
て
い
ま
す
。

介
護
支
援
施
策
拡
充
の
き
っ
か
け

　

で
は
、
介
護
支
援
に
関
す
る
取
り
組
み
に

つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

介
護
支
援
施
策
に
つ
い
て
は
昨
年
一
部
の

拡
充
を
図
り
、
九
月
に
ニ
ュ
ー
ス
リ
リ
ー
ス

し
ま
し
た
。
そ
こ
に
至
る
経
緯
と
と
も
に
、

具
体
的
な
取
り
組
み
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

　

介
護
支
援
施
策
の
拡
充
に
至
る
大
き
な

き
っ
か
け
は
二
つ
あ
り
ま
し
た
。
ひ
と
つ
は
、

介
護
予
備
軍
増
加
の
兆
し
を
人
事
部
が
肌
で

感
じ
た
こ
と
で
す
。
具
体
的
に
は
、
キ
ャ
リ

ア
プ
ラ
ン
申
告
書
に
設
け
て
い
る
、
会
社
が

配
慮
す
べ
き
こ
と
や
知
っ
て
お
く
べ
き
こ
と
、

た
と
え
ば
健
康
で
す
と
か
、
家
族
、
そ
の
他

個
人
の
事
情
に
つ
い
て
記
入
す
る
欄
に
、
親

の
介
護
の
問
題
や
、
老
い
て
き
た
親
が
心
配

だ
と
か
、
老
齢
の
親
が
ひ
と
り
暮
ら
し
を
し

て
い
る
と
か
、
将
来
の
介
護
に
対
す
る
不
安

を
記
載
す
る
社
員
が
増
え
て
い
る
こ
と
を
感

じ
て
い
ま
し
た
。

　

二
つ
目
と
し
て
、
介
護
に
対
す
る
不
安
か

ら
、
海
外
の
人
事
異
動
に
影
響
が
出
始
め
た

と
い
う
経
緯
も
あ
り
ま
す
。
介
護
を
抱
え
る

世
代
は
海
外
で
主
管
者
ク
ラ
ス
を
担
っ
て
欲

し
い
世
代
で
も
あ
り
、
ま
さ
に
社
員
の
介
護

の
問
題
は
経
営
に
も
直
結
す
る
イ
ン
パ
ク
ト

の
あ
る
課
題
と
い
え
ま
す
。

介
護
予
備
軍
の
増
加
が
明
ら
か
に

　

介
護
施
策
拡
充
の
も
う
ひ
と
つ
の
き
っ
か

け
は
、
介
護
ニ
ー
ズ
調
査
で
す
。
先
ほ
ど
ご

紹
介
の
あ
り
ま
し
た
東
京
大
学
の
研
究
会
を

通
じ
て
、
二
○
一
一
年
度
に
実
施
し
た
も
の

で
す
。
四
○
代
、
五
○
代
の
社
員
約
二
○
○

○
人
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
配
布
し
、
四
割
弱
か

ら
回
答
を
得
ま
し
た
。
結
果
は
、
人
事
部
と

し
て
肌
で
感
じ
て
い
た
介
護
予
備
軍
増
加
の

き
ざ
し
を
数
字
で
証
明
す
る
も
の
で
し
た
。

　

ま
ず
、
現
在
介
護
中
の
社
員
は
一
一
％
と

な
り
、
内
訳
は
男
女
ほ
ぼ
半
々
で
し
た
。
年

代
別
に
見
る
と
、
四
○
代
は
四
％
で
し
た
が
、

五
○
代
に
な
る
と
一
気
に
一
八
％
ま
で
跳
ね

上
が
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
介
護
中
の
社
員

の
う
ち
七
七
％
が
、
自
分
が
主
た
る
介
護
者

で
あ
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
今
後
五
年
以
内
に
介
護
を
す
る
可

能
性
に
つ
い
て
は
、「
か
な
り
可
能
性
が
高

い
」
と
「
少
し
あ
る
」
を
合
わ
せ
る
と
、
八

四
％
に
達
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
わ
れ
わ
れ
に

と
っ
て
衝
撃
的
な
デ
ー
タ
で
し
た
。
さ
ら
に

衝
撃
的
だ
っ
た
の
は
、
そ
の
う
ち
九
六
％
が

将
来
の
介
護
に
不
安
を
感
じ
て
い
る
と
回
答

し
た
こ
と
で
し
た
。
ま
た
、
情
報
が
足
り
な

い
こ
と
に
よ
り
、
漠
然
と
し
た
不
安
を
持
っ

て
い
る
こ
と
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。

二
つ
の
大
き
な
ハ
ー
ド
ル
が

　

こ
の
介
護
ニ
ー
ズ
調
査
の
結
果
を
受
け
て
、

具
体
的
に
何
を
す
る
か
検
討
を
始
め
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
こ
に
は
二
つ
の
大
き
な
ハ
ー
ド

ル
が
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
（
図
表
１
）。
一

つ
は
、
先
ほ
ど
か
ら
ご
指
摘
の
あ
る
こ
と
で
、

育
児
に
比
べ
て
介
護
は
い
ろ
い
ろ
な
パ
タ
ー

ン
が
あ
り
、
人
事
部
と
し
て
、
自
分
た
ち
の

手
で
で
き
る
こ
と
は
限
界
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
と
感
じ
た
こ
と
で
す
。

　

二
つ
目
は
、
介
護
保
険
や
介
護
サ
ー
ビ
ス

の
仕
組
み
が
非
常
に
複
雑
で
わ
か
り
に
く
い

こ
と
で
す
。
情
報
を
持
っ
て
い
る
か
ど
う
か

が
仕
事
と
介
護
の
両
立
体
制
整
備
の
鍵
を
握

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
だ
け
複
雑
で
は
、

社
員
が
個
別
に
情
報
収
集
し
よ
う
に
も
、
な

か
な
か
大
変
だ
な
、
と
思
い
ま
し
た
。

事例報告2

丸
紅
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
介
護
支
援
に
関
す
る
取
り
組
み

丸
紅 

人
事
部
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
チ
ー
ム
・
チ
ー
ム
長
補
佐　

許
斐
　
理
恵
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情
報
提
供
と
支
援
体
制
強
化
を

　

こ
う
し
た
な
か
、
会
社
と
し
て
何
が
で
き

る
か
検
討
を
重
ね
ま
し
た
。
出
し
た
結
論
は

「
情
報
提
供
」
と
「
個
別
相
談
・
支
援
体
制

の
強
化
」
で
す
。

　

社
員
自
身
が
将
来
の
介
護
に
備
え
る
支
援

を
し
、
い
ざ
介
護
に
直
面
す
る
前
に
両
立
の

イ
メ
ー
ジ
を
持
て
る
よ
う
に
す
る
こ
と
、
そ

し
て
、
実
際
に
介
護
に
直
面
し
た
と
き
や
、

介
護
の
状
況
が
変
化
し
た
と
き
に
ス
ム
ー
ズ

に
両
立
体
制
が
つ
く
れ
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト

す
る
こ
と
が
、
会
社
が
で
き
る
支
援
だ
と
考

え
ま
し
た
。
こ
の
た
め
の
「
情
報
提
供
」
と

「
個
別
相
談
・
支
援
体
制
の
強
化
」
を
二
本

柱
と
し
、
い
ろ
い
ろ
な
施
策
を
考
え
て
い
き

ま
し
た
。

フ
ェ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
制
度
の
活
用
を

　

図
表
２
は
、
当
社
の
介
護
に
関
す
る
施
策

の
一
覧
で
す
。
昨
年
の
施
策
拡
充
の
際
は
制

度
面
の
改
定
は
ま
っ
た
く
し
て
い
ま
せ
ん
。

た
だ
、
介
護
の
フ
ェ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
ど
の

制
度
が
使
え
る
の
か
、
制
度
の
利
用
に
つ
い

て
の
解
説
を
こ
の
一
覧
表
に
加
え
る
こ
と
に

し
ま
し
た
。
た
と
え
ば
、
当
社
の
場
合
、
介

護
休
暇
は
要
介
護
状
態
で
な
く
て
も
、
介
護

準
備
段
階
か
ら
使
え
る
運
用
と
し
て
い
る
こ

と
を
明
記
し
た
り
、
介
護
休
業
に
関
し
て
も
、

自
分
自
身
の
手
で
介
護
す
る
た
め
の
期
間
で

は
な
く
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
体
制
を
確
立

す
る
た
め
の
準
備
期
間
で
あ
る
こ
と
を
明
示

す
る
な
ど
工
夫
を
こ
ら
し
ま
し
た
。

継
続
的
に
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

　

次
に
、
情
報
提
供
の
取
り
組
み
を
ご

紹
介
し
ま
す
。
情
報
提
供
の
柱
の
ひ
と

つ
は
、
昨
年
度
作
成
し
た
介
護
支
援
ハ

ン
ド
ブ
ッ
ク
で
す
。
会
社
の
制
度
、
仕

組
み
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
複
雑
で
わ

か
り
に
く
い
介
護
保
険
の
仕
組
み
や
認

定
の
流
れ
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
在

宅
サ
ー
ビ
ス
や
介
護
施
設
な
ど
介
護

サ
ー
ビ
ス
の
概
要
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
介
護
期
間
は
平
均
四
、
五
年

に
わ
た
る
こ
と
、
お
金
は
ど
の
く
ら
い

か
か
る
の
か
な
ど
、
介
護
の
一
般
的
な

情
報
も
盛
り
込
ん
で
い
ま
す
。

　

情
報
提
供
の
二
つ
目
の
柱
は
、
二
○

一
○
年
度
か
ら
継
続
的
に
実
施
し
て
い

る
介
護
セ
ミ
ナ
ー
で
す
。
東
京
本
社
で

年
二
回
、
大
阪
支
社
で
年
一
回
、
合
計

九
回
実
施
し
、
延
べ
六
○
○
人
弱
が
聴

講
し
ま
し
た
。
非
常
に
人
気
の
高
い
セ

ミ
ナ
ー
で
す
。
過
去
の
テ
ー
マ
で
は
、

介
護
保
険
の
上
手
な
使
い
方
や
介
護
施
設
の

選
び
方
な
ど
を
取
り
上
げ
ま
し
た
。
今
年
度

以
降
も
テ
ー
マ
を
変
え
な
が
ら
セ
ミ
ナ
ー
を

継
続
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
た

と
え
ば
、
遠
距
離
介
護
に
関
し
て
も
非
常
に

関
心
が
高
い
の
で
、
今
年
は
取
り
上
げ
て
み

た
い
と
思
い
ま
す
。

遠
距
離
介
護
や
見
守
り
サ
ー
ビ
ス

の
対
応
も

　

次
に
、
個
別
相
談
と
支
援
体
制
強
化
に
つ

い
て
ご
説
明
し
ま
す
。
ひ
と
つ
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
「
海
を
越
え
る

ケ
ア
の
手
」
と
の
法

人
契
約
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
は
、
介

護
支
援
全
般
に
詳
し

い
こ
と
に
加
え
て
、

名
前
か
ら
も
わ
か
る

と
お
り
、
遠
距
離
介

護
支
援
を
得
意
と
し

て
い
ま
す
。

　

当
社
で
は
、
海
外

駐
在
と
介
護
の
問
題

が
喫
緊
の
課
題
で
し

た
の
で
、
二
○
一
○

年
に
海
外
駐
在
員
向

け
に
契
約
を
し
ま
し

た
。
そ
し
て
昨
年
に

は
、
利
用
対
象
を
全

社
員
ま
で
拡
大
し
ま

し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、

社
員
は
介
護
の
相
談

を
い
つ
で
も
無
料
で

受
け
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
こ
う
し
た
相

談
の
ほ
か
に
も
、
離

れ
て
暮
ら
す
親
を
見
守
り
、
介
護
の
ケ
ア
プ

ラ
ン
作
成
・
実
行
な
ど
の
個
別
支
援
を
入
会

金
な
し
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

個
別
相
談
会
の
開
催
も

　

加
え
て
、
介
護
個
別
相
談
会
も
始
め
ま
し

た
。
会
社
の
会
議
室
に
先
ほ
ど
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
よ

り
専
門
家
を
お
招
き
し
て
、
一
時
間
ほ
ど
、

社
員
が
個
別
に
じ
っ
く
り
と
相
談
で
き
る
機

会
で
、
家
族
の
同
伴
も
可
能
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
も
東
京
本
社
、
大
阪
支
社
で
定
期
的
に

開
催
し
、
今
後
も
実
施
す
る
予
定
で
す
。
そ

トンイポの充拡策施援支護介度年2102１表図

るあがンータパな様多種多、べ比に児育は護介
→ るあがり限もに援支るきでてしと部事人 るあがり限もに援支るきでてしと部事人

雑複がスビーサ護介や険保護介
、がかうどかるあが識知礎基のていつに護介→

るなに鍵の立両

供提報情 ・談相別個
化強制体援支

や」え備のへ護介「の身自員社
援支を」備整制体立両の護介と事仕「 援支を」備整制体立両の護介と事仕「

図表２ 介護支援施策一覧 
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の
ほ
か
、
セ
コ
ム
株
式
会
社
と
法
人
契
約
し
、

オ
ン
ラ
イ
ン
・
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
シ
ス
テ
ム
で

親
を
見
守
る
「
高
齢
者
見
守
り
サ
ー
ビ
ス
」

も
利
用
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

会
社
で
介
護
の
話
が
で
き
る
風
土

づ
く
り
を

　

介
護
支
援
施
策
拡
充
の
機
会
を
捉
え
、
例

年
実
施
し
て
い
る
介
護
セ
ミ
ナ
ー
と
は
別
に
、

昨
年
は
労
使
共
催
で
介
護
講
演
会
を
開
催
し

ま
し
た
。
先
ほ
ど
、
佐
藤
先
生
よ
り
四
○
歳

の
と
き
の
情
報
提
供
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま

し
た
が
、
特
に
そ
の
ぐ
ら
い
の
働
き
盛
り
の

社
員
は
、
な
か
な
か
介
護
に
目
が
向
か
な
い

の
が
実
情
で
す
。
こ
う
し
た
こ
と
も
あ
り
、

あ
え
て
サ
ブ
タ
イ
ト
ル
に
、「
親
が
六
五
歳
を

過
ぎ
た
ら
」
と
つ
け
ま
し
た
。
狙
い
は
的
中

し
、
介
護
講
演
会
の
聴
講
者
は
四
○
代
社
員

が
ボ
リ
ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
と
な
り
ま
し
た
。
二

○
代
か
ら
五
○
代
の
社
員
約
一
六
○
人
が
参

加
し
、
あ
ら
ゆ
る
年
代
の
社
員
が
介
護
に
関

す
る
理
解
を
深
め
、
人
ご
と
で
は
な
い
と
理

解
し
て
く
れ
た
よ
う
で
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
広
報
活
動
と
し
て
、
広
報
部

と
タ
イ
ア
ッ
プ
し
て
、
グ
ル
ー
プ
広
報
誌
、

こ
れ
に
は
、
紙
媒
体
と
ウ
ェ
ブ
媒
体
が
あ
る

の
で
す
が
、
こ
ち
ら
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
や
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
つ
い
て

特
集
し
た
り
、
動
画
で
紹
介
す
る
な
ど
の
情

報
発
信
も
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
い
ろ
い
ろ
な
機
会
を
捉
え
、

介
護
に
つ
い
て
情
報
発
信
を
続
け
る
こ
と
が

重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
介
護
は
決
し
て

特
別
で
は
な
い
と
い
う
雰
囲
気
を
つ
く
り
、

会
社
で
介
護
の
話
が
で
き
る
風
土
づ
く
り
に

つ
な
が
れ
ば
と
い
う
思
い
で
、
今
後
も
情
報

発
信
を
続
け
て
い
き
ま
す
。

研究報告

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
の
新
た
な
課
題

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
副
主
任
研
究
員　

池
田
　
心
豪

　

こ
れ
ま
で
の
報
告
で
、
仕
事
と
介
護
の
両

立
支
援
で
何
を
し
た
ら
い
い
の
か
具
体
的
に

わ
か
っ
て
き
た
か
と
思
い
ま
す
。

　

私
の
報
告
で
は
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
支

援
で
ま
だ
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な
い
新
た
な

課
題
に
つ
い
て
分
析
し
た
、
当
機
構
の
研
究

成
果
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

勤
務
時
間
外
の
介
護
疲
労
が 

仕
事
に
影
響

　

昨
年
度
行
い
ま
し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
か

ら
、
ま
ず
勤
務
時
間
外
の
介
護
疲
労
に
よ
る

仕
事
の
能
率
低
下
が
軽
視
で
き
な
い
問
題
で

あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

図
表
１
の
仕
事
と
介
護
の
両
立
相
関
図
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
従
来
の
両
立
支
援
は
、
た

と
え
ば
、
親
が
倒
れ
た
と
き
の
緊
急
対
応
や

そ
の
後
の
介
護
生
活
の
態
勢
づ
く
り
で
あ
る

と
か
、通
院
の
付
添
い
、あ
る
い
は
在
宅
サ
ー

ビ
ス
の
利
用
時
間
が
短
い
と
い
っ
た
こ
と
か

ら
、
勤
務
時
間
を
調
整
す
る
も
の
が
中
心
で

し
た
。
介
護
の
用
事
が
発
生
し
た
と
き
、
仕

事
を
休
ま
ざ
る
を
得
な
い
と
か
、
勤
務
時
間

を
変
更
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
か
、
そ
う
い
う

物
理
的
な
時
間
の
や
り
く
り
が
難
し
い
状
況

に
直
面
し
た
と
き
に
、
休
業
や
休
暇
が
必
要

に
な
り
ま
す
よ
。
短
時
間
も
必
要
か
も
し
れ

ま
せ
ん
ね
と
、
そ
う
い
う
発
想
で
や
っ
て
き

ま
し
た
。
私
た
ち
の
調
査
結
果
か
ら
も
、
そ

う
し
た
時
間
的
な
面
の
支
援
は
重
要
だ
と
言

え
ま
す
。

　

し
か
し
そ
れ
だ
け
で
な
く
、
勤
務
時
間
と

介
護
時
間
の
バ
ッ
テ
ィ
ン
グ
は
な
く
て
も
両

立
が
難
し
い
と
思
わ
れ
る
事
例
も
あ
り
ま
し

た
。

　

そ
れ
は
、
勤
務
時
間
外
の
介
護
の
疲
労
が

蓄
積
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。
深
夜
介
護
は

そ
の
典
型
で
す
。
介
護
者
は
日
中
、
出
勤
し

て
仕
事
を
こ
な
し
、
夕
方
に
は
帰
宅
し
ま
す
。

そ
の
後
は
、
要
介
護
者
の
人
が
深
夜
ま
で
寝

ず
に
起
き
て
い
て
、
自
分
も
寝
ら
れ
な
い
。

そ
う
し
た
睡
眠
不
足
の
中
で
翌
朝
、
出
勤
し

て
仕
事
を
し
ま
す
。
こ
う
し
た

こ
と
が
続
く
う
ち
に
、
体
調
が

悪
化
し
ま
す
。

　

こ
う
な
っ
た
と
き
、
つ
ら
く

な
っ
て
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
う

人
も
い
ま
す
が
、
仕
事
を
休
ま

ず
に
出
勤
し
て
い
る
人
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。
本
人
と
し
て

は
一
生
懸
命
頑
張
っ
て
い
る
け

れ
ど
も
、
や
は
り
仕
事
の
能
率

は
低
下
し
て
い
ま
す
。
睡
眠
不

足
で
仕
事
中
に
居
眠
り
を
し
て

し
ま
う
人
も
い
ま
す
。
あ
る
い

は
、
介
護
者
も
持
病
を
抱
え
て

い
て
、
疲
労
の
蓄
積
に
伴
い
、

痛
風
の
発
作
が
起
き
た
と
い
う

事
例
も
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
本
人
は
頑

張
っ
て
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
図
っ
て
い
る

け
れ
ど
も
、
疲
労
の
蓄
積
に
よ
っ
て
体
調
が

図表１ 仕事と介護の両立相関図

業 休 護 介 

職 退 
暇 休 続 連 

要 必 の 
と 応 対 急 緊 
り く づ 勢 態 

助 介 体 身 
要 必 の 

間 時 務 勤 

助 介 院 通 

間 時 務 勤 
要 必 の 整 調 

護 介 宅 在 
用 利 ス ビ ー サ 

い 短 が 間 時 
暇 休 護 介 

い 短 が 間 時 
暇 休 護 介 ・ 

等 務 勤 間 時 短 

の 事 仕 
下 低 率 能 護 介 夜 深 化 悪 調 体 

ス レ ト ス 症 知 認 
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悪
化
し
、
そ
の
こ
と
が
仕
事
に
好
ま
し
く
な

い
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
い
う
面
が
あ
り

ま
す
。

自
身
の
体
調
悪
化
も
年
休
の
取
得

要
因
に

　

詳
し
い
分
析
結
果
を
示
す
前
に
ポ
イ
ン
ト

を
、
先
に
お
話
し
ま
す
。

　

ま
ず
、
私
た
ち
の
調
査
か
ら
も
、
物
理
的

な
時
間
調
整
の
た
め
に
仕
事
を
休
む
必
要
性

は
高
い
と
い
え
ま
す
。
従
来
か
ら
言
わ
れ
て

い
る
よ
う
に
、
連
続
し
た
期
間
の
介
護
休
業

を
と
る
人
は
少
な
い
の
で
す
が
、
通
院
の
付

き
添
い
や
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
手
続
、

あ
る
い
は
介
護
事
業
所
と
の
打
ち
合
わ
せ
な

ど
、
細
々
と
し
た
用
事
で
一
日
な
い
し
は
時

間
単
位
で
仕
事
を
休
ん
で
い
る
人
は
多
い
で

す
。
日
中
に
介
護
の
用
事
が
入
る
た
め
に
、

勤
務
時
間
を
調
整
す
る
必
要
が
生
じ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

　

し
か
し
、
そ
う
い
う
こ
と
と
は
別
に
、
た

と
え
ば
認
知
症
を
持
っ
て
い
る
ご
家
族
の
場

合
で
す
と
、
要
介
護
者
が
昼
夜
逆
転
し
て
し

ま
い
、
夜
に
寝
て
く
れ
な
い
と
い
う
こ
と
が

起
き
ま
す
。
介
護
者
は
疲
れ
と
ス
ト
レ
ス
が

た
ま
り
、
睡
眠
不
足
に
な
り
ま
す
。
疲
労
は

蓄
積
す
る
け
れ
ど
も
、
次
の
日
は
頑
張
っ
て

普
段
ど
お
り
出
勤
し
ま
す
。
し
か
し
、
睡
眠

不
足
で
仕
事
に
集
中
で
き
な
い
、
そ
う
い
う

問
題
が
み
え
て
き
ま
し
た
。

　

そ
う
い
う
人
が
、
職
場
で
ど
う
し
て
い
る

か
と
い
う
と
、
や
は
り
、
体
調
を
崩
し
て
仕

事
を
休
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。
他
方
、
先
ほ

ど
か
ら
申
し
上
げ
て
い
る
よ
う
に
、
物
理
的

な
用
事
の
た
め
に
仕
事
を
休
む
場
合
は
、
用

事
が
済
ん
だ
ら
仕
事
に
戻
り
、
遅
れ
を
取
り

戻
す
た
め
、
効
率
的
に
働
く
こ
と
が
で
き
ま

す
。
け
れ
ど
も
、
慢
性
的
に
体
調
が
悪
い
場

合
、
そ
の
悪
い
体
調
を
引
き
ず
っ
た
状
態
で

仕
事
を
し
て
い
ま
す
か
ら
、
仕
事
の
能
率
が

低
下
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
勤
務
時
間
の
調
整
を
必
要
と
す

る
日
中
の
介
護
だ
け
で
な
く
、
自
身
の
体
調

悪
化
が
あ
る
場
合
に
も
年
休
取
得
率
は
高
く

な
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
、
ヒ

ア
リ
ン
グ
調
査
と
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果

を
こ
れ
か
ら
報
告
し
て
い
き
ま
す
。

緊
急
対
応
と
態
勢
づ
く
り
の
た
め
の

介
護
休
業
取
得

　

私
た
ち
は
昨
年
、
男
性
正
社
員
の
介
護
者

一
○
人
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
ま
し
た
。
そ
の

中
で
、
介
護
休
業
を
取
得
し
て
い
る
人
は
三

人
で
し
た
。
う
ち
二
人
は
、
法
律
が
想
定
す

る
よ
う
に
、
緊
急
対
応
や
態
勢
づ
く
り
の
た

め
に
休
業
を
取
得
し
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
、
緊
急
対
応
の
ケ
ー
ス
で
す
。
要
介

護
者
が
手
術
を
し
た
後
に
一
カ
月
、
そ
の
後
、

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
利
用
中
に
要
介
護
者
が
交
通

事
故
に
あ
っ
て
二
週
間
の
介
護
休
業
を
取
得

し
ま
し
た
。
先
ほ
ど
か
ら
の
報
告
に
あ
り
ま

し
た
が
、
休
業
や
休
暇
は
長
け
れ
ば
い
い
わ

け
で
は
な
く
、
分
割
で
き
た
ほ
う
が
便
利
な

面
も
あ
る
こ
と
が
、
わ
れ
わ
れ
の
調
査
結
果

か
ら
も
み
て
と
れ
ま
す
。

　

次
は
、
要
介
護
者
に
認
知
症
が
あ
っ
た

ケ
ー
ス
で
す
。
認
知
症
の
場
合
で
す
と
、
先

ほ
ど
の
手
術
の
よ
う
な
緊
急
対
応
が
あ
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
先
々
を
見
通
し
、

認
知
症
の
父
親
が
入
所
す
る
介
護
施
設
を
探

す
目
的
で
介
護
休
業
を
取
得
し
て
い
ま
す
。

会
社
の
人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
が
一
年
単
位

な
の
で
、
そ
れ
に
あ
わ
せ
て
介
護
休
業
も
一

年
と
り
ま
し
た
。

勤
務
時
間
を
調
整
し
て
い
る 

ケ
ー
ス
は
多
い

　

一
方
、
介
護
休
業
は
と
ら
な
い
け
れ
ど
も
、

勤
務
時
間
を
調
整
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
。

　

そ
の
最
た
る
理
由
は
、
在
宅
介
護
サ
ー
ビ

ス
の
利
用
時
間
が
合
わ
な
い
こ
と
で
す
。
要

介
護
者
で
あ
る
父
親
が
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
に
通

う
日
は
送
り
出
し
の
た
め
、
出
勤
時
刻
を
遅

ら
せ
た
事
例
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
一
度
退
職
し
た
人
で
、
そ
う
い
う

こ
と
が
一
般
的
な
の
か
ど
う
か
わ
か
り
ま
せ

ん
が
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
の
訪
問
時
刻
を
利

用
者
が
指
定
で
き
ず
、
時
間
の
融
通
が
き
か

な
い
た
め
、
正
社
員
で
の
就
業
は
難
し
い
と

い
う
声
も
あ
り
ま
し
た
。

　

ほ
か
に
も
い
ろ
い
ろ
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま

す
が
、
一
○
人
中
七
人
が
、
一
日
単
位
も
し

く
は
時
間
単
位
で
休
暇
を
取
得
し
、
勤
務
時

間
を
調
整
し
て
い
ま
し
た
。

　

残
り
の
三
人
は
、
比
較
的
時
間
の
融
通
の

き
く
働
き
方
で
、
平
日
に
休
み
が
あ
り
、
そ

の
代
わ
り
に
週
末
に
働
く
と
か
、
そ
う
い
う

や
り
方
で
対
応
し
て
い
ま
し
た
。
こ
う
い
う

ケ
ー
ス
も
含
め
る
と
、
仕
事
時
間
と
介
護
時

間
の
調
整
は
、
多
く
の
人
に
起
き
て
い
る
問

題
と
い
え
ま
す
。

勤
務
時
間
外
の
介
護
負
担
の
影
響

　

し
か
し
、
仕
事
時
間
と
介
護
時
間
が
重
な

ら
な
い
、
勤
務
時
間
外
の
介
護
負
担
が
仕
事

に
影
響
を
お
よ
ぼ
し
て
い
る
事
例
も
あ
り
ま

す
。

　

一
つ
目
は
、
外
食
産
業
の
店
長
を
し
て
い

る
事
例
で
す
。
外
食
産
業
で
す
か
ら
仕
事
の

終
わ
る
時
間
が
遅
く
、
そ
の
後
、
別
居
し
て

い
る
母
親
の
と
こ
ろ
に
通
っ
て
介
護
し
て
、

翌
日
出
勤
し
て
い
ま
し
た
。
深
夜
介
護
を
し

て
翌
朝
、
出
勤
す
る
生
活
を
繰
り
返
し
て
い

た
と
こ
ろ
、
仕
事
と
介
護
の
ス
ト
レ
ス
か
ら

痛
風
の
発
作
が
起
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

れ
で
も
休
ま
な
い
で
、
痛
い
足
を
引
き
ず
っ

て
、
仕
事
に
出
ま
し
た
。
介
護
を
し
な
が
ら

仕
事
も
一
生
懸
命
頑
張
っ
て
い
る
の
で
す
が
、

痛
い
足
を
引
き
ず
っ
て
い
る
の
で
す
か
ら
、

仕
事
に
い
い
影
響
は
出
て
い
な
い
と
思
い
ま

す
。

　

も
う
一
つ
は
、
認
知
症
で
要
介
護
者
が
昼

夜
逆
転
し
て
い
る
事
例
で
す
。
要
介
護
者
が

深
夜
ま
で
起
き
て
い
て
、
な
か
な
か
寝
て
く

れ
ま
せ
ん
。
こ
う
い
う
状
態
が
続
く
と
慢
性

的
な
睡
眠
不
足
に
な
り
、
仕
事
中
に
居
眠
り

を
し
た
り
、
ぼ
ー
っ
と
し
て
し
ま
い
ま
す
。

認
知
症
介
護
で
よ
く
聞
く
ケ
ー
ス
で
す
。

継
続
的
な
介
護
に
は
ゆ
と
り
が
大
事

　

次
に
ご
紹
介
す
る
の
は
極
端
な
ケ
ー
ス
な

の
で
す
が
、
同
じ
問
題
は
多
く
の
人
が
指
摘

し
て
い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
参
考
に
な
る
事

例
で
す
。

　

こ
の
人
は
、
父
親
の
介
護
の
た
め
に
介
護

休
業
を
と
っ
て
い
ま
す
。
ほ
か
に
も
、
短
時

間
勤
務
や
介
護
休
暇
な
ど
、
両
立
支
援
制
度

を
フ
ル
活
用
し
て
い
ま
す
。
会
社
が
両
立
支

援
に
前
向
き
な
こ
と
も
あ
り
、
仕
事
を
休
め

る
と
き
は
、
な
る
べ
く
休
み
ま
し
た
。

　

も
ち
ろ
ん
仕
事
も
き
ち
ん
と
し
て
い
ま
す
。

た
だ
し
、
勤
務
時
間
と
介
護
時
間
を
ぎ
り
ぎ

り
の
と
こ
ろ
で
調
整
す
る
の
で
は
な
く
、
少

し
ゆ
と
り
を
持
た
せ
て
い
ま
し
た
。
そ
う
し

な
い
と
、
自
分
が
倒
れ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

継
続
的
に
介
護
を
続
け
る
に
は
、
ゆ
と
り
が

大
事
だ
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

　

先
ほ
ど
も
言
い
ま
し
た
よ
う
に
、
こ
の
事

例
は
極
端
で
す
が
、
休
め
な
い
と
言
っ
て
い
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る
方
も
、
少
し
休
ん
で
い
る
方
も
、
ど
ん
な

方
で
も
自
分
の
健
康
状
態
は
気
に
し
て
い
ま

す
。
仕
事
が
忙
し
く
て
疲
れ
て
い
る
と
き
は
、

介
護
を
休
む
こ
と
で
、
体
力
の
回
復
を
図
る

と
い
う
方
も
い
ま
し
た
。
そ
う
い
う
意
味
で
、

介
護
者
の
健
康
管
理
は
、
軽
視
で
き
な
い
問

題
だ
と
思
い
ま
す
。

両
立
支
援
の
新
た
な
課
題

　

以
上
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
を
通
じ
て
、
ど

う
い
う
こ
と
が
み
え
て
き
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

従
来
の
両
立
支
援
は
、
勤
務
時
間
内
に
発

生
す
る
介
護
に
ど
う
対
応
す
る
か
を
問
題
に

し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
新
た
な
課
題
と

し
て
も
う
一
つ
、
勤
務
時
間
外
の
介
護
負
担

に
よ
る
疲
労
の
蓄
積
、
こ
れ
が
仕
事
に
影
響

を
お
よ
ぼ
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

た
と
え
ば
、
居
眠
り
と
か
、
持
病
の
発
作

な
ど
で
す
。
そ
う
な
る
と
、
家
族
と
し
て
も

心
配
だ
か
ら
、
仕
事
は
続
け
ら
れ
な
い
と
な

り
、
退
職
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
仕
事
を
休
ん
で
い
る
け
れ
ど
も
、

そ
こ
に
介
護
の
用
事
だ
け
で
な
く
、
自
分
自

身
の
健
康
管
理
も
含
ま
れ
る
と
い
う
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
し
た
。
も
し
慢
性
的
に
体
調
が
悪

い
の
で
あ
れ
ば
、
休
む
・
休
ま
な
い
と
い
う

こ
と
の
先
に
あ
る
問
題
を
ど
う
考
え
る
か
と

い
う
と
こ
ろ
に
も
、
目
線
を
向
け
て
い
く
必

要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

四
割
近
く
が
介
護
で
体
調
悪
化

　

今
ま
で
申
し
上
げ
た
お
話
が
、
デ
ー
タ
で

は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

要
介
護
者
と
同
居
し
て
い
る
三
〇
―
五
九

歳
の
男
女
を
対
象
に
、
二
○
○
六
年
に
行
っ

た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
で
す
。
調
査
対

象
に
は
非
正
社
員
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
が
、

フ
ル
タ
イ
ム
就
業
の
両
立
困
難
と
い
う
側
面

に
焦
点
を
当
て
る
た
め
、
こ
こ
で
は
分
析
対

象
を
正
社
員
に
限
定
し
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
、
ど
の
く
ら
い
の
人
に
介
護
に
よ
る

体
調
悪
化
が
あ
る
か
を
み
ま
し
ょ
う
（
図
表

２
）。
四
割
近
く
が
介
護
に
よ
る
体
調
悪
化

が
あ
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
ど
う
い
う
人

に
顕
著
か
と
い
い
ま
す
と
、
先
ほ
ど
の
事
例

で
も
み
た
、
深
夜
介
護
し
て
い
る
人
で
す
。

　

も
う
一
つ
、
こ
の
深
夜
介
護
と
関
連
し
て

い
る
の
が
認
知
症
で
す
。
特
に
、
重
度
認
知

症
の
場
合
に
は
、
や
は
り
体
調
悪
化
の
割
合

が
高
く
な
り
ま
す
（
図
表
３
）。

体
調
悪
化
で
も
仕
事
は
辞
め
な
い

　

で
は
、
体
調
悪
化
は
ど
う
い
う
形
で
仕
事

に
影
響
を
お
よ
ぼ
す
の
で
し
ょ
う
か
。

　

介
護
で
体
調
悪
化
が
あ
る
方
に
、
自
分
は

仕
事
の
責
任
を
き
ち
ん
と
果
た
せ
て
い
な
い

と
感
じ
る
か
を
尋
ね
ま
し
た
（
図
表
４
）。

や
は
り
体
調
が
悪
い
人
は
、
仕
事
の
責
任
を

果
せ
て
い
な
い
と
感
じ
る
割
合
が
高
く
な
っ

て
い
ま
す
。
仕
事
の
能
率
を
客
観
的
に
ど
の

よ
う
に
は
か
る
か
と
い
う
問
題
は
残
り
ま
す

が
、
自
己
評
価
と
し
て
は
仕
事
の
能
率
が
低

下
し
て
い
る
こ
と
を
示
唆
す
る
結
果
だ
と
い

え
ま
す
。

　

で
は
、
仕
事
の
責

任
が
果
た
せ
て
い
な

い
と
感
じ
る
か
ら
、

辞
め
て
し
ま
う
か
と

い
う
と
、
必
ず
し
も

そ
う
で
は
な
い
よ
う

で
す
。
こ
こ
で
分
析

し
て
い
る
人
は
、
今

ま
さ
に
介
護
し
て
い

る
最
中
の
人
な
の
で
、

「
辞
め
な
い
」
と
い

う
よ
り
も
、「
ま
だ
辞

め
て
な
い
」
と
み
た

ほ
う
が
い
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
い
ず
れ

に
し
ろ
、
退
職
は
し

て
い
な
い
も
の
の
両

立
困
難
な
状
態
で
あ

る
こ
と
に
は
変
わ
り

ま
せ
ん
。

図表２ 介護による体調悪化がある割合*
ー深夜介護の有無別* * ー

% 0 % 0 2 % 0 4 % 0 6 % 0 8 

% 3 7 3 全 体 ( N = 1 9 3 ) . = 

% 5 . 2 6 
深 夜 介 護 あ り 

( N = 3 2 ) 

% 8 4 3 
深 夜 介 護 な し 

4 3 . % 8 
( N = 1 3 5 ) 

用 雇 規 正 職 現 ： 象 対 析 分 

る ま は て あ 「 に 」 る な く 悪 が 調 体 の 分 自 、 で 因 原 が 護 介 「 の 票 査 調 ＊ 。 合 割 た し 答 回 と 」 る ま は て あ や や 「 」 
時 5 朝 翌 ら か 時 0 1 後 午 、 て い つ に 日 曜 各 の 曜 日 ら か 曜 月 ＊ ＊ 。 合 割 る あ も で 日 1 が 日 る す を 護 介 に で ま 

図表３ 介護による体調悪化がある割合
ー要介護者の認知症の程度別* ー
0 % 0 2 % 0 4 % 0 6 % 0 8 % 

% 7 . 9 2 
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認 知 症 な し 

( N = 1 0 1 ) 

% 1 . 6 3 軽 度 認 知 症 
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用 雇 規 正 職 現 ： 象 対 析 分 
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は 合 場 」 る あ 「 が 症 知 認 で 外 以 れ そ 、 」 度 重 「 に 合 場 」 る あ も つ い 「 時 常 は 」 度 重 「 。 る い て し と 」 度 軽 「 

。 当 相 に 態 状 る あ が 要 必 の り 張 見 

図表４ 介護による体調悪化が仕事に及ぼす影響
～仕事の能率低下～

家 族 的 責 任 に よ る 仕 事 の 能 率 低 下 を 感 じ て い る 割 合 * 

— 介 護 に よ る 体 調 悪 化 の 有 無 別 — 
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勤
務
時
間
短
縮
の
希
望
に
は
差
が
な
い

　

体
調
が
悪
い
か
ら
、
仕
事
を
少
し
セ
ー
ブ

し
た
ら
ど
う
か
と
い
う
考
え
方
も
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
一
日
の
所
定
労
働
時
間
を
減
ら
し

た
り
、
週
の
労
働
日
数
を
減
ら
し
た
り
、
あ

る
い
は
残
業
や
休
日
労
働
を
し
な
い
と
い
っ

た
、
勤
務
時
間
の
短
縮
に
つ
い
て
も
聞
き
ま

し
た
（
図
表
５
）。
法
定
の
短
時
間
勤
務
を

利
用
で
き
る
期
間
は
短
い
の
で
、「
今
後
し
た

い
」
と
回
答
し
た
短
縮
希
望
の
回
答
に
も
着

目
し
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
六
割
ぐ
ら
い
の
人
が
勤
務
時

間
の
短
縮
を
希
望
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

体
調
悪
化
の
有
無
に
よ
る
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。

体
調
が
悪
い
と
い
う
理
由
で
は
、
仕
事
を

セ
ー
ブ
し
よ
う
と
は
思
わ
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。
疲
労
が
蓄
積
し
た
状
態
で
も
が
ん

ば
っ
て
仕
事
を
し
て
い
る
人
は
少
な
く
な
い

よ
う
で
す
。

体
調
不
良
で
休
暇
を
取
得

　

し
か
し
、
体
調
が
悪
い
人
ほ
ど
仕
事
を
休

ん
で
い
る
よ
う
で
す
（
図
表
６
）。

　

介
護
の
た
め
に
年
休
を
と
る
人
は
多
く
い

ま
す
。
そ
の
理
由
と
し
て
従
来
は
、
介
護
施

設
に
行
く
た
め
で
あ
っ
た
り
、
通
院
に
付
き

添
う
た
め
で
あ
っ
た
り
、
そ
う
い
う
目
線
で

と
ら
え
る
こ
と
が
多
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
調
査
結
果
を
み
ま
す
と
、
介
護
の

用
事
で
は
な
く
、
本
人
の
体
調
不
良
で
休
ん

で
い
る
ケ
ー
ス
も
混
在
し
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
（
図
表
７
）。

　

休
ん
で
い
て
も
、
体
調
が
悪
く
な
け
れ
ば
、

用
事
を
済
ま
せ
た
後
、
仕
事
に
戻
っ
て
高
い

密
度
で
効
率
的
に
仕
事
を
し
て
、
遅
れ
を
取

り
戻
す
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

し
か
し
逆
に
、
体
調
が
悪
い
状
態
を
引
き

ず
り
な
が
ら
、
無
理
し
て
出
勤
し
て
い
る
と
、

仕
事
中
に
居
眠
り
を
し
た
り
、
ぼ
ー
っ
と
し

て
し
ま
い
ま
す
。
こ
う
い
う
こ
と
で
、
自
分

は
き
ち
ん
と
仕
事
が
で
き
て
い
な
い
と
感
じ

る
。
そ
う
い
う
労
働
者
の
人
が
少
な
か
ら
ず

い
る
こ
と
が
み
え
て
き
ま
し
た
。

介
護
の
特
徴
を
踏
ま
え
た
支
援
を

　

こ
こ
ま
で
の
結
果
か
ら
、
今
後
、
仕
事
と

介
護
の
両
立
支
援
を
効
果
的
に
進
め
る
に
は
、

従
来
か
ら
あ
る
勤
務
時
間
内
の
介
護
の
事
情

に
対
応
す
る
た
め
の
物
理
的
な
時
間
の
や
り

く
り
に
加
え
、
勤
務
時
間
外
の
介
護
疲
労
の

蓄
積
の
問
題
に
も
目
を
向
け
て
い
く
必
要
が

あ
る
と
い
え
ま
す
。

　

物
理
的
な
時
間
の
や
り
く
り
は
、ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
一
般
と
し
て
、
休
み
や

す
い
職
場
づ
く
り
、
長
時
間
労
働
の
是
正
、

働
き
方
の
柔
軟
化
な
ど
で
対
応
で
き
ま
す
。

企
業
の
な
か
に
は
、
育
児
支
援
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
蓄
積
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
少
な
か
ら
ず
あ

り
ま
す
。
育
児
支
援
の
や
り
方
を
そ
の
ま
ま

介
護
に
当
て
は
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、

適
切
に
応
用
す
れ
ば
う
ま
く
回
っ
て
い
く
部

分
も
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
育
児
支
援
の
発
想
を
い
く
ら
延

長
し
て
も
み
え
て
こ
な
い
、
介
護
に
特
有
の

課
題
も
あ
り
ま
す
。
先
ほ
ど
の
報
告
に
も

あ
っ
た
、
事
前
の
備
え
や
情
報
提
供
も
そ
の

一
つ
で
す
。
わ
れ
わ
れ
の
調
査
か
ら
は
、
勤

務
時
間
外
の
介
護
疲
労
の

蓄
積
の
問
題
を
指
摘
で
き

ま
す
。
そ
の
観
点
か
ら
、

介
護
者
の
健
康
管
理
も
大

事
で
は
な
い
か
と
い
う
問

題
提
起
を
し
ま
し
た
。

　

そ
の
手
が
か
り
と
し
て
、

介
護
者
が
休
暇
を
と
っ
た

と
き
、
そ
れ
は
介
護
を
す

る
た
め
な
の
か
、
そ
れ
と

も
、
体
調
が
悪
い
か
ら
な

の
か
、
そ
う
い
っ
た
と
こ

ろ
に
注
意
を
向
け
て
い
た

だ
け
れ
ば
、
両
立
支
援
を

効
果
的
に
進
め
る
一
つ
の

き
っ
か
け
に
な
る
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

図表７ 介護による体調悪化が仕事に及ぼす影響
～年休取得と仕事の能率低下の関係～

家族的責任による仕事の能率低下を感じている割合

% 0 8 % 0 6 % 0 4 % 0 2 % 0 

― 介 護 に よ る 体 調 悪 化 の 有 無 ・ 介 護 の た め の 年 休 取 得 の 有 無 別 ― 

▼ 体 調 悪 化 あ り 

年 休 取 得 あ り ( N 3 8 ) % 7 . 4 4 

% 4 . 5 1 

= 

年 休 取 得 な し ( N = 1 3 ) 

▼ 体 調 悪 化 な し 

% 3 . 2 

% 7 . 3 

年 休 取 得 あ り ( N = 4 3 ) 

年 休 取 得 な し ( Ｎ = 5 4 ) 
用 雇 規 正 職 現 ： 象 対 析 分 

図表５ 介護による体調悪化が仕事に及ぼす影響
～勤務時間の短縮（？）～

現在の勤務時間短縮割合と短縮希望ありの割合*

% 0 % 0 2 % 0 4 % 0 6 % 0 8 

― 介 護 に よ る 体 調 悪 化 の 有 無 別 ― 

% 4 . 1 2 体 調 悪 化 
% 3 . 3 6 あ り 

勤 務 時 間 短 縮 あ り 

% 5 . 7 1 

% 8 7 5 

体 調 悪 化 

な し 

短 縮 希 望 あ り 

7 5 . % 8 

用 雇 規 正 職 現 ： 象 対 析 分 し な 差 意 有 的 計 統 

短 の 数 日 働 労 の 週 「 」 縮 短 の 間 時 働 労 の 日   1 「 の 票 査 調 ＊ ず い の 」 い な し を 働 労 日 休 や 業 残 「 」 縮 
し と 」 り あ 「 縮 短 間 時 務 勤 に 合 場 た し 答 回 と 」 る い て し 在 現 「 に か れ た し 答 回 と 」 い た し 後 今 「 、 

。 る い て し と 」 り あ 「 望 希 縮 短 に 合 場 

図表６ 介護による体調悪化が仕事に及ぼす影響
休暇取得～ ～

介護のための年休取得割合*

% 0 % 0 2 % 0 4 % 0 6 % 0 8 

*

― 介 護 に よ る 体 調 悪 化 の 有 無 別 ― 

体 調 悪 化 あ り 
% 7 . 1 7 

（ N = 5 3 ) 

% 6 4 4 
体 調 悪 化 な し 

. 
( N = 1 0 1 ) 

用 雇 規 正 職 現 ： 象 対 析 分 1 * 合 割 得 取 の 上 以 日   


