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パ
ー
ト
組
合
員
の
就
業
意
識

と
運
動
課
題

　

旧
Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
と
旧
サ
ー
ビ
ス
・

流
通
連
合
（
Ｊ
Ｓ
Ｄ
）
が
昨
年
一
一
月
に
組

織
統
合
し
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
（
二
四
九
五
組

合
・
一
四
三
万
二
七
一
一
人
）
が
結
成
さ
れ

た
。
統
合
以
降
、
置
か
れ
て
い
る
三
部
門
の

一
つ
で
あ
る
流
通
部
門
は
、
商
業
・
流
通
労

働
者
が
集
合
す
る
国
内
唯
一
の
組
織
（
五
一

七
組
合
・
八
〇
万
三
六
六
七
人
）
と
し
て
、

組
合
員
の
六
割
を
占
め
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
の
意
識
調
査
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
。

調
査
は
本
年
二
月
、
傘
下
の
三
九
組
織
に
属

す
る
パ
ー
ト
組
合
員
二
五
万
五
六
八
七
人

（
う
ち
調
査
票
配
布
一
万
一
七
〇
〇
人
）
と
、

正
社
員
一
一
万
五
〇
七
一
人
（
同
）
を
対
象

に
実
施
し
た
も
の
。
今
後
の
組
合
活
動
に
活

か
す
た
め
、
パ
ー
ト
組
合
員
の
就
業
意
識
や

労
働
組
合
へ
の
関
与
の
あ
り
方
は
ど
う
な
っ

て
い
る
の
か
な
ど
を
、
正
社
員
と
の
比
較
で

分
析
し
た
。
回
収
さ
れ
た
、
パ
ー
ト
組
合
員

八
三
八
〇
票
（
回
収
率
七
一
・
六
％
）、
お

よ
び
正
社
員
八
〇
〇
〇
票（
同
六
八
・
四
％
）

の
集
計
結
果
か
ら
エ
ッ
セ
ン
ス
を
紹
介
す
る
。

パ
ー
ト
組
合
員
の
就
業
意
識

は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か

　

回
答
者
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を
み
る
と
、
女

性
が
八
八
・
三
％
と
大
半
を
占
め
、
男
性
が

一
一
・
七
％
だ
っ
た
。
年
齢
階
層
別
に
み
る

と
、
多
い
順
に
女
性
五
〇
代
以
上
が
三
人
に

一
人
超
（
三
五
・
七
％
）、
次
い
で
女
性
四

〇
代
が
約
四
人
に
一
人
（
二
六
・
二
％
）、

女
性
三
〇
代
が
一
六
・
九
％
で
、
こ
れ
ら
で

八
割
弱
を
占
め
る
。
勤
続
年
数
は
長
い
傾
向

に
あ
り
、
五
年
以
上
が
三
分
の
二
以
上
に
の

ぼ
る
。
次
い
で
多
い
順
に
、「
五
～
一
〇
年
」

が
約
三
人
に
一
人
（
三
三
・
八
％
）、「
五
年

未
満
」
が
三
二
・
二
％
、「
一
〇
～
一
五
年
未

満
」が
二
〇
・
六
％
、「
一
五
～
二
〇
年
未
満
」

が
八
・
六
％
、
二
〇
年
以
上
が
四
・
九
％
と

な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
属
性
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、

パ
ー
ト
組
合
員
は
ど
の
よ
う
な
就
業
意
識
で

働
い
て
い
る
の
か
み
て
い
こ
う
。
調
査
で
は
、

パ
ー
ト
組
合
員
の
多
様
な
就
業
意
識
を
緻
密

に
分
析
し
、
一
〇
区
分
の
タ
イ
プ
分
け
で
把

握
し
て
い
る
。
区
分
の
軸
は
、
①
正
社
員
に

な
り
た
い
と
い
う
気
持
ち
②
会
社
に
縛
ら
れ

る
拘
束
性
を
ど
れ
く
ら
い
拒
否
す
る
か
③
仕

事
へ
の
積
極
性
が
ど
れ
ほ
ど
あ
る
か
―
―
と

い
う
三
本
だ
。

　

そ
れ
に
よ
る
と
、
今
回
の
調
査
で
「
正
社

員
志
向
が
あ
る
」
割
合
は

一
三
・
一
％
だ
っ
た
（
図

表
１
）。
正
社
員
志
向
と

一
口
に
言
っ
て
も
そ
の
深

度
（
内
訳
）
は
さ
ま
ざ
ま

で
、
ⅰ
）
正
社
員
に
な
る

こ
と
を
希
望
し
、
会
社
に

拘
束
さ
れ
て
も
構
わ
な
い

と
考
え
、
仕
事
に
対
し
て

も
積
極
的
な
「
正
社
員
予

備
型
」
は
四
・
六
％
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
。
他
に
は
、

ⅱ
）
仕
事
に
は
積
極
的
だ

が
、
正
社
員
予
備
型
よ
り

社
会
参
加
志
向
が
弱
く
、

ま
だ
仕
事
を
通
じ
て
ど
の

よ
う
な
成
長
を
し
て
い
き

た
い
の
か
模
索
し
て
い
る

あ
る
い
は
考
え
て
い
な
い

よ
う
な「
正
社
員
夢
想
型
」

が
一
・
三
％
で
、
ⅲ
）
正

社
員
に
な
る
こ
と
を
希
望

し
、
仕
事
に
も
積
極
的
だ
が
、
会
社
に
は
縛

ら
れ
な
い
働
き
方
を
志
向
し
て
い
る
「
フ

レ
ッ
ク
ス
社
員
型
」
が
三
・
七
％
、
ⅳ
）
正

社
員
を
志
向
す
る
も
の
の
、
仕
事
に
対
し
て

は
積
極
的
で
な
い
「
正
社
員
ブ
ラ
ン
ド
型
」

が
三
・
五
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

　

一
方
、「
正
社
員
志
向
が
な
い
」（
八
六
・

九
％
）
大
半
の
パ
ー
ト
組
合
員
に
つ
い
て
も
、

就
業
意
識
は
実
に
多
様
だ
。
も
っ
と
も
多
い

の
は
、
ⅴ
）「
受
動
的
非
正
規
型
」
で
約
四
人

に
一
人
（
二
五
・
一
％
）
と
な
っ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
正
社
員
に
な
り
た
い
と
は
思
っ

て
お
ら
ず
、
仕
事
に
積
極
的
に
取
り
組
み
た

い
わ
け
で
も
な
い
が
、
会
社
に
縛
ら
れ
る
働

き
方
で
も
構
わ
な
い
と
い
う
タ
イ
プ
だ
。
次

い
で
多
い
の
は
ⅵ
）「
正
社
員
回
避
型
」
で
、

パート組合員の就業意識と運動展開
――UAゼンセンパート組合員実態調査から

正社員志向性
（正社員になりたいという気持ちの強さ）

弱 強

拘
束
拒
否
性

強

弱

強仕事内容への積極性弱強仕事内容への積極性弱

フレックス

社員型

３．７％

正社員回避型

２４．４％

社会参加型

（家事優先強）

１６．７％

受動的非正規型

２５．１％

フリーランサー型

（家事優先弱）

８．２％

正社員

予備型

４．６％

正社員夢想型

（社会参加志向弱）

１．3％

モラトリアム型

（興味選択弱）

５．１％

フリーター型

（仕事以外優先強）

６．１％

正社員

ブランド型

３．５％

※他に「ニート型（参考）」１．２％

（
会
社
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
）

図表１　流通・小売パートの就業選択意識のタイプ分け
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同
じ
く
約
四
人
に
一
人

（
二
四
・
四
％
）。
正

社
員
に
な
る
こ
と
は
希

望
し
な
い
が
、
会
社
か

ら
拘
束
さ
れ
て
も
構
わ

な
い
と
考
え
、
実
際
の

仕
事
に
も
積
極
的
な
タ

イ
プ
で
あ
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
ⅶ
「
社

会
参
加
型
」
が
一
六
・

七
％
、
ⅷ
）「
フ
リ
ー
ラ

ン
サ
ー
型
」が
八
・
二
％

で
続
く
。「
社
会
参
加

型
」
は
、「
家
事
優
先
」

の
意
識
が
強
い
が
、
家

庭
に
こ
も
ら
ず
に
社
会

参
加
し
た
い
と
い
う
タ

イ
プ
。一
方
で「
フ
リ
ー

ラ
ン
サ
ー
型
」
と
は
、

「
家
事
を
優
先
し
た
い
」

こ
と
が
パ
ー
ト
就
業
の

直
接
の
動
機
で
は
な
い

も
の
の
、
正
社
員
化
は

希
望
せ
ず
、
ま
た
、
会

社
の
拘
束
も
受
け
た
く

は
な
く
、
そ
れ
で
も
仕

事
に
は
積
極
的
に
関
わ

り
た
い
と
い
う
タ
イ
プ

だ
。

　

次
い
で
、
ⅸ
）
正
社

員
を
志
向
せ
ず
会
社
か

ら
も
縛
ら
れ
た
く
な
い

と
考
え
て
お
り
、
仕
事

へ
の
関
わ
り
方
も
消
極

的
な
「
フ
リ
ー
タ
ー

型
」（
役
者
や
ミ
ュ
ー
ジ

シ
ャ
ン
等
に
な
る
こ
と

を
目
指
し
な
が
ら
、
当

面
の
生
活
の
糧
を
得
る
た
め
に
ア
ル
バ
イ
ト

を
し
て
い
る
よ
う
な
タ
イ
プ
）
が
六
・
一
％
。

ⅹ
）
仕
事
へ
の
積
極
性
は
あ
る
が
、
現
職
に

対
す
る
こ
だ
わ
り
は
な
く
、
あ
る
い
は
仕
方

な
し
に
選
ん
で
い
る
が
、
正
社
員
は
希
望
し

な
い
と
い
う
「
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
型
」
が
五
・

一
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
結
果
を
属
性
や
職
種
、
流
通
・

小
売
の
業
態
別
に
み
る
と
ど
の
よ
う
な
違
い

が
あ
る
の
だ
ろ
う
。
本
調
査
は
こ
の
点
に
も

踏
み
込
ん
で
掘
り
下
げ
て
い
る
（
図
表
２
）。

　

ま
ず
、
属
性
別
に
み
る
と
、
女
性
の
若
年

層
に
は
「
正
社
員
回
避
型
」
の
割
合
が
多
く
、

三
〇
歳
以
上
で
「
社
会
参
加
型
」
の
割
合
が

上
昇
す
る
。
職
種
別
に
は
、「
管
理
（
マ
ネ

ジ
ャ
ー
、
チ
ー
フ
）」
で
「
フ
レ
ッ
ク
ス
社

員
型
」
や
「
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
型
」「
正
社
員
ブ

ラ
ン
ド
型
」
の
割
合
が
高
い
。
業
態
別
に
は

「
専
門
店
（
衣
料
品
、
靴
、
宝
飾
、
Ｃ
Ｄ
、

書
籍
等
）」
で
「
社
会
参
加
型
」
の
割
合
が

低
く
、「
正
社
員
回
避
型
」
が
多
い
と
い
う
女

性
若
年
層
と
同
様
の
傾
向
を
示
し
て
い
る
。

ま
た
、「
家
電
」
は
他
の
業
態
に
比
べ
て
「
正

社
員
予
備
型
」
が
、「
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
」
で

は
「
社
会
参
加
型
」、「
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
」

で
は
「
正
社
員
回
避
型
」
の
割
合
が
そ
れ
ぞ

れ
高
い
特
徴
が
み
ら
れ
る
。

パ
ー
ト
組
合
員
の
処
遇
・
労
働

条
件
改
善
は
ど
う
あ
る
べ
き
か

　

こ
う
し
た
調
査
結
果
に
つ
い
て
、
Ｕ
Ａ
ゼ

ン
セ
ン
流
通
部
門
の
木
暮
弘
・
事
務
局
長
は

「
改
め
て
取
り
組
み
の
難
し
さ
が
明
ら
か
に

な
っ
た
」と
話
す
。
調
査
結
果
か
ら
は
、パ
ー

ト
組
合
員
の
多
く
が
正
社
員
に
な
り
た
い
と

ま
で
は
思
っ
て
い
な
い
こ
と
が
浮
か
び
上

が
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
正
社
員
化
に
軸
足
を

置
い
た
取
り
組
み
で
は
、
大
半
の
パ
ー
ト
組

合
員
に
は
あ
ま
り
関
係
な
い
と
思
わ
れ
て
し

ま
う
。

　

一
方
、
調
査
結
果
で
は
今
の
会
社
や
仕
事

で
働
き
続
け
た
い
か
を
尋
ね
た
問
い
（
詳
し

く
は
後
述
）
で
、
女
性
五
〇
代
以
上
が
肯
定

的
な
回
答
を
寄
せ
た
の
と
は
対
照
的
に
、
三

〇
代
以
下
の
女
性
で
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
反
応
が

際
立
っ
た
。
木
暮
氏
は
「
正
社
員
を
希
望
す

る
人
に
つ
い
て
は
転
換
で
き
る
よ
う
に
し
て

い
く
仕
組
み
が
も
ち
ろ
ん
必
要
だ
が
、
そ
う

で
な
い
大
半
の
人
に
と
っ
て
重
要
な
の
は
、

働
き
方
の
自
由
度
（
選
択
肢
）
を
維
持
し
つ

つ
、
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
選
択
し
て
も
公

正
な
処
遇
・
労
働
条
件
が
担
保
さ
れ
、
決
し

て
不
利
益
を
被
ら
な
い
法
整
備
や
働
き
方
の

仕
組
み
・
制
度
を
構
築
す
る
こ
と
。
今
の
仕

事
や
会
社
を
肯
定
的
に
捉
え
て
い
る
五
〇
代

女
性
で
あ
っ
て
も
、
自
身
の
娘
に
同
じ
働
き

方
を
さ
せ
た
い
か
と
問
わ
れ
れ
ば
、
首
を
横

に
振
る
だ
ろ
う
。
パ
ー
ト
組
合
員
の
働
き
方

や
処
遇
の
制
度
は
、
子
育
て
を
終
え
た
世
代

を
対
象
に
設
計
さ
れ
た
も
の
が
多
い
。
今
後

は
、
若
年
女
性
で
も
安
心
し
て
両
立
し
な
が

ら
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
い
か
に
整
備
し

て
い
く
か
が
求
め
ら
れ
て
い
る
」
と
み
る
。

　

一
方
、
今
回
の
調
査
は
パ
ー
ト
組
合
員
の

就
業
意
識
な
ど
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
た
が
、
反
面
で
正
社
員
側
の
問

題
点
も
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
す
る
結
果
に
な
っ

た
と
い
う
。
典
型
的
な
結
果
が
現
れ
た
の
は
、

働
き
が
い
に
つ
い
て
の
設
問
で
あ
る
（
図
表

３
）。「
今
の
会
社
に
勤
め
続
け
た
い
」
と
い

う
思
い
は
、
正
社
員
（
四
九
・
二
％
）
よ
り

む
し
ろ
、
パ
ー
ト
組
合
員
（
五
七
・
六
％
）

の
方
が
高
か
っ
た
。
ま
た
、「
今
の
仕
事
を
続

け
た
い
」
と
い
う
思
い
に
つ
い
て
も
、
正
社

員
（
四
八
・
七
％
）
を
パ
ー
ト
組
合
員
（
六

〇
・
一
％
）
が
上
回
っ
た
。

№ ⅰ ⅱ ⅲ ⅳ ⅴ ⅵ ⅶ ⅷ ⅸ ⅹ

タイプ区分 正社員 
予備軍

正社員 
夢想型

フレックス 
社員型

正社員 
ブランド型

受動的 
非正規型

正社員 
回避型 社会参加型 フリー 

ランサー型 フリーター型 モラトリ 
アム型

性
年
齢
別

男性30歳未満 17.8 3.0 14.2 8.6 16.8 18.3 2.0 6.6 4.6 7.6
男性30代 15.3 8.0 13.3 10.7 15.3 17.3 3.3 5.3 4.7 6.7
男性40代 18.0 6.0 6.0 8.0 24.0 20.0 6.0 8.0 2.0 2.0

男性50歳以上 7.3 1.8 3.6 3.6 30.9 20.0 9.1 18.2 3.6 0.0
女性30歳未満 6.0 1.6 3.9 5.5 22.5 30.4 8.1 10.5 6.8 4.5

女性30代 5.0 2.0 4.1 3.8 26.8 24.1 13.3 7.7 7.1 5.1
女性40代 2.6 1.0 2.5 2.4 22.0 25.3 23.0 8.1 6.5 5.2
女性50代 1.9 0.2 1.5 1.7 28.6 24.1 21.0 8.2 5.6 5.5

女性60歳以上 1.2 0.0 1.2 1.8 33.1 28.2 16.6 9.2 6.1 1.8

職
種
別

レジ 3.6 0.9 3.4 2.3 26.0 21.2 20.1 8.2 7.2 5.5
接客、販売 6.2 1.8 4.1 3.9 23.2 28.5 14.1 8.3 4.3 4.5

商品補充、商品加工 2.0 0.7 3.2 3.3 27.0 21.7 18.3 8.6 7.6 6.0
管理（マネジャー、チーフ） 7.1 0.0 14.3 10.7 21.4 21.4 3.6 7.1 0.0 14.3

後方、庶務 5.0 1.7 3.0 3.3 28.0 20.0 17.7 7.3 9.0 5.0
本部スタッフ 5.1 1.3 3.8 3.8 26.9 15.4 21.8 7.7 7.7 6.4

業
種
別

百貨店 6.1 2.6 4.8 7.4 24.9 20.8 15.3 6.1 7.9 2.8
総合スーパー（GMS） 2.5 0.1 2.2 2.8 27.7 25.4 17.9 8.2 5.1 6.9

食品スーパー 3.1 0.9 2.8 2.5 26.6 21.4 19.4 8.8 7.2 5.6
専門店（衣料品、靴、宝飾、CD、

書籍等） 6.7 3.1 5.4 3.1 23.5 31.1 10.1 6.7 6.0 3.8

家電 15.3 3.9 7.8 4.6 22.8 21.0 6.0 9.3 3.9 4.6
ホームセンター 1.7 0.6 3.9 3.1 22.6 25.7 22.1 8.1 6.1 5.0
ドラッグストア 5.0 1.4 3.6 2.3 16.4 31.8 19.5 10.9 4.1 4.5

パートタイム労働者全体 4.6 1.3 3.7 3.5 25.1 24.4 16.7 8.2 6.1 5.1
パートタイム労働者全体と比較して5%/10%以上高い
パートタイム労働者全体と比較して5%/10%以上低い

図表２　パートタイム労働者の属性別にみたタイプ区分
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特集―女性のワーク・ライフの実情

　

こ
う
し
た
結
果
に
つ
い
て
、木
暮
氏
は「
小

売
業
界
も
成
熟
産
業
に
な
る
中
で
、
働
く
側

も
親
の
介
護
や
子
ど
も
の
学
校
な
ど
転
居
転

勤
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
世
代
が
中
心
に

な
っ
て
き
た
。
以
前
は
抜
擢
さ
れ
た
管
理
職

人
材
だ
け
の
問
題
だ
っ
た
が
、
現
在
は
組
合

員
段
階
で
要
請
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い

る
こ
と
が
背
景
に
あ
る
」
と
し
、「
そ
う
し
た

意
味
で
、
現
在
の
正
社
員
は
無
制
約
社
員
で

あ
る
。
一
方
で
パ
ー
ト
組
合
員
は
制
約
社
員

と
呼
称
し
た
方
が
、
働
き
方
と
処
遇
・
労
働

条
件
の
対
応
を
考
え
る
上
で
も
望
ま
し
い
の

か
も
し
れ
な
い
」
と
指
摘
し
た
。

　

さ
ら
に
、
正
社
員
の
方
が
働
き
が
い
を
実

感
で
き
て
い
な
い
理
由
に
は
、「
販
売
や
接
客

の
仕
事
に
就
き
た
く
て
入
社
し
た
の
に
、

パ
ー
ト
組
合
員
と
は
違
っ
て
現
場
の
仕
事
に

直
接
従
事
す
る
機
会
が
少
な
い
た
め
、流
通
・

小
売
の
仕
事
の
楽
し
さ
を
感
じ
に
く
く
な
っ

て
い
る
側
面
が
あ
る
と
思
う
」
と
も
語
る
。

だ
か
ら
こ
そ
、「
流
通
・
小
売
業
界
を
魅
力
あ

る
産
業
に
す
る
こ
と
が
必
要
」
だ
と
し
て
、

九
月
に
開
催
し
た
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
第
二
回
定

期
大
会
で
「
流
通
産
業
政
策
」
を
策
定
し
た
。

「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
経
営
の
あ

り
方
・
働
き
方
の
追
求
」
な
ど
魅
力
あ
る
流

通
・
小
売
産
業
の
確
立
に
向
け
て
、
労
使
懇

談
会
や
業
界
団
体
労
使
会
議
、
政
策
懇
話
会

な
ど
の
充
実
を
通
じ
た
取
り
組
み
を
強
化
し

て
い
る
最
中
に
あ
る
。

パ
ー
ト
組
合
員
を
活
動
に
取
り

込
む
に
は
ど
う
す
れ
ば
良
い
か

　

本
調
査
で
は
ま
た
、
パ
ー
ト
組
合
員
が
労

働
組
合
活
動
へ
の
関
与
を
ど
う
考
え
て
い
る

か
に
つ
い
て
も
把
握
し
た
。
結
果
を
み
る
と
、

「
組
合
活
動
に
関
心
を
持
っ
て
い
な
い
」
割

合
が
三
四
・
二
％
に
の
ぼ
り
、「
役
員
に
な
っ

て
活
動
を
担
い
た
い
」
は
七
・
五
％
に
過
ぎ

な
い
。
ま
た
、「
私
に
と
っ
て
組
合
は
役
に

立
っ
て
い
る
」
と
思
う
割
合
は
二
五
・
二
％

に
と
ど
ま
る
な
ど
、
ま
だ
ま
だ
厳
し
い
結
果

と
な
っ
て
い
る
。

　

背
景
に
は
、「
人
事
制
度
や
要
員
確
保
」「
基

本
的
労
働
条
件
の
充
実
」
な
ど
に
対
し
て
労

働
組
合
が
関
与
し
て
い
る
と
い
う
認
識
が
、

正
社
員
よ
り
か
な
り
低
い
と
い
う
事
情
も
あ

る
。「
労
働
組
合
は
処
遇
改
善
に
は
熱
心
だ
が
、

そ
の
後
、
組
合
員
に
対
す
る
成
果
の
ア
ピ
ー

ル
力
が
弱
い
こ
と
も
、
大
き
な
課
題
と
言
え

る
」（
木
暮
氏
）。
一
方
で
、
そ
も
そ
も
多
様

な
就
業
意
識
を
持
つ
パ
ー
ト
組
合
員
に
と
っ

て
、
組
合
は
「
人
生
の
一
部
で
あ
る
仕
事
、

そ
し
て
さ
ら
に
そ
の
一
部
」
と
い
う
位
置
づ

け
に
過
ぎ
な
い
と
い
う
現
実
も
あ
る
。
こ
う

し
た
中
で
、
パ
ー
ト
組
合
員
に
組
合
活
動
に

関
心
を
持
っ
て
も
ら
う
に
は
、
ど
う
す
れ
ば

良
い
の
だ
ろ
う
。

　

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
流
通
部
門
で
は
、
パ
ー
ト

組
合
員
の
参
加
の
あ
り
方
を
考
え
る
さ
ま
ざ

ま
な
模
索
が
始
ま
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
各

単
組
レ
ベ
ル
の
取
り
組
み
だ
。「
パ
ー
ト
組

合
員
に
と
っ
て
は『
店
舗
＝
会
社
そ
の
も
の
』

で
あ
る
。
だ
か
ら
、
自
分
が
働
い
て
い
る
店

舗
の
環
境
や
人
間
関
係
を
よ
り
良
く
し
た
い

と
い
う
思
い
が
強
い
。
そ
う
し
た
話
し
合
い

や
交
流
の
場
と
し
て
、
ラ
ン
チ
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
や
茶
話
会
な
ど
、
多
様
な
働
き
方
で
も
参

加
で
き
る
環
境
を
整
備
し
て
い
る
」（
木
暮
氏
）。

　

ま
た
、「
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
ブ
ラ
ン
ド
の
試
食

会
と
経
営
側
へ
の
結
果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

な
ど
、会
社
の
経
営
や
日
々
の
仕
事
に
貢
献
・

直
結
す
る
よ
う
な
組
合
活
動
を
し
て
い
る
単

組
も
あ
る
」
と
い
う
。「
会
社
や
仕
事
に
対

す
る
思
い
が
正
社
員
以
上
に
強
い
か
ら
こ
そ
、

自
分
も『
役
立
っ
て
い
る
』と
い
う
有
益
感
を

実
感
で
き
る
よ
う
な
場
の
提
供
も
重
要
だ
」。

　

部
門
を
通
じ
て
行
う
全
体
的
な
取
り
組
み

も
進
化
し
て
い
る
。
組
合
活
動
に
初
め
て
係

わ
る
パ
ー
ト
組
合
員
を
集
め
、
全
国
一
〇
ブ

ロ
ッ
ク
で
開
催
す
る
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

者
地
域
交
流
会
」
で
は
、「
競
合
他
社
の
パ
ー

ト
組
合
員
な
ど
と
の
交
流
が
刺
激
と
な
り
、

『
う
ち
の
会
社
は
ま
だ
恵
ま
れ
て
い
る
わ
』

と
か
『
他
社
と
比
べ
て
劣
っ
て
い
る
か
ら
、

早
速
改
善
し
て
も
ら
お
う
』
な
ど
、
職
場
へ

の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
高
め
る
効
果
」
が
み
ら

れ
る
と
い
う
。
最
近
で
は
、
各
地
域
の
議
員

を
呼
ん
で
さ
ま
ざ
ま
な
暮
ら
し
の
疑
問
・
意

見
を
ぶ
つ
け
る
「
暮
ら
し
座
談
会
」
の
取
り

組
み
も
拡
が
っ
て
き
た
。「
あ
そ
こ
の
街
灯

は
な
ぜ
、
設
置
し
て
も
ら
え
な
い
の
」「
あ
の

交
番
は
な
ぜ
、
い
つ
も
閉
ま
っ
て
い
る
の
」

な
ど
、
地
域
に
軸
足
を
置
く
パ
ー
ト
組
合
員

な
ら
で
は
の
活
発
な
議
論
が
繰
り
広
げ
ら
れ

る
。
パ
ー
ト
組
合
員
の
関
心
の
高
さ
に
裏
打

ち
さ
れ
、
労
働
の
枠
を
超
え
た
活
動
を
知
っ

て
も
ら
う
好
機
と
も
な
っ
て
い
る
。

　

多
様
な
就
業
意
識
を
持
つ
パ
ー
ト
組
合
員

だ
か
ら
こ
そ
、
処
遇
や
労
働
条
件
の
改
善
の

み
に
と
ど
ま
ら
ず
、「
組
合
に
入
れ
ば
こ
ん
な

こ
と
も
出
来
る
ん
だ
」
と
い
う
気
づ
き
や
場

の
提
供
を
通
じ
て
組
合
メ
リ
ッ
ト
を
実
感
し

て
も
ら
う
、
そ
ん
な
新
た
な
取
り
組
み
が
重

要
度
を
増
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部　

渡
辺
木
綿
子
、新
井
栄
三
）

図表３　パートタイム労働者の総合的な働きがい

（%） 今の仕事を続けたい 今の会社にずっと勤めたい
そう思う そう思わない そう思う そう思わない

性
年
齢
別

男性30歳未満 49.5 ▼▼ 28.5 ▲▲ 44.0 ▼▼ 29.5 ▲▲
男性30代 55.2 20.1 42.9 ▼▼ 26.0 ▲
男性40代 66.0 △ 10.0 ▽ 64.0 △ 10.0 ▽

男性50歳以上 66.1 △ 16.1 63.6 △ 21.8 ▲
女性30歳未満 42.1 ▼▼ 27.1 ▲▲ 34.7 ▼▼ 30.8 ▲▲

女性30代 49.9 ▼▼ 20.0 44.9 ▼▼ 24.3 ▲
女性40代 61.6 10.6 59.6 11.1 ▽
女性50代 71.0 △△ 10.3 71.5 △△ 10.2 ▽

女性60歳以上 72.9 △△ 9.9 ▽ 72.9 △△ 4.4 ▽▽

職
種
別

レジ 59.2 15.9 58.1 14.8 
接客、販売 58.7 15.8 55.2 18.5 

商品補充、商品加工 62.6 14.0 60.6 14.2 
管理（マネジャー、チーフ） 67.9 △ 7.1 ▽ 60.7 3.6 ▽▽

後方、庶務 63.8 14.2 61.8 14.6 
本部スタッフ 55.4 9.6 ▽ 51.8 ▼ 16.9 

業
種
別

百貨店 53.8 ▼ 17.9 53.5 21.6 ▲
総合スーパー（GMS） 65.2 △ 12.2 62.8 △ 12.3 

食品スーパー 63.0 13.2 60.7 13.6 
専門店 

（衣料品、靴、宝飾、CD、書籍等） 52.5 ▼ 23.3 ▲▲ 43.9 ▼▼ 28.5 ▲▲

家電 52.4 ▼ 20.1 50.7 ▼ 19.4 
ホームセンター 54.3 ▼ 14.7 55.3 13.4 
ドラッグストア 71.1 △△ 8.4 ▽ 67.6 △ 11.6 

タ
イ
プ
区
分

フレックス社員型 72.1 △△ 8.8 ▽ 67.3 △ 8.2 ▽
社会参加型 74.9 △△ 7.0 ▽ 72.8 △△ 7.7 ▽

フリーランサー型 72.4 △△ 9.8 ▽ 68.9 △△ 11.4 
正社員予備型 67.8 △ 13.1 59.0 15.3 
正社員夢想型 56.6 17.0 41.5 ▼▼ 22.6 ▲
正社員回避型 72.0 △△ 7.2 ▽ 68.6 △△ 9.2 ▽

モラトリアム型 49.8 ▼▼ 19.7 47.8 ▼ 23.6 ▲
フリーター型 41.7 ▼▼ 26.0 ▲▲ 39.3 ▼▼ 25.2 ▲

正社員ブランド型 24.8 ▼▼ 36.5 ▲▲ 24.8 ▼▼ 40.9 ▲▲
受動的非正規型 42.7 ▼▼ 25.5 ▲▲ 42.4 ▼▼ 25.1 ▲

パートタイム労働者全体 60.1 15.2 57.6 16.4 

△/△△:パートタイム労働者全体と比較して5%/10%以上高い（▲/▲▲はネガティブな傾向）
▽/▽▽:パートタイム労働者全体と比較して5%/10%以上低い（▼/▼▼はネガティブな傾向）


