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労
働
組
合
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
で
あ

る
連
合
（
古
賀
伸
明
会
長
）
が
今
年
五
月
に

実
施
し
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
調
査
に
よ
る
と
、

在
職
中
の
二
〇
～
四
〇
代
で
妊
娠
経
験
の
あ

る
人
の
四
人
に
一
人
が
「
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」（
マ
タ
ハ
ラ
）
の
被
害
に
遭
っ

て
い
た
。
マ
タ
ハ
ラ
が
起
こ
る
原
因
を
尋
ね

る
と
、
回
答
者
の
半
数
が
、
男
性
社
員
の
理

解
不
足
・
協
力
不
足
を
あ
げ
た
。

　

調
査
は
、
連
合
の
非
正
規
労
働
セ
ン
タ
ー

が
実
施
し
た
「
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
（
マ
タ
ハ
ラ
）
に
関
す
る
意
識
調
査
」。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
調
査
で
二
〇
一
三
年
五
月

一
三
～
一
五
日
ま
で
実
施
し
、
全
国
在
住
の

在
職
中
の
二
〇
代
～
四
〇
代
の
女
性
六
二
六

人
か
ら
回
答
を
得
た
。
な
お
、
子
ど
も
が
い

る
場
合
は
子
の
年
齢
が
一
二
歳
以
下
の
人
だ

け
を
対
象
と
し
た
。
回
答
者
の
う
ち
、
妊
娠

経
験
が
な
い
人
が
三
一
〇
人
を
占
め
た
。

「
心
無
い
言
葉
」
が
最
多

　
「
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
は
、

働
く
女
性
が
妊
娠
・
出
産
を
理
由
と
し
て
解

雇
・
雇
い
止
め
さ
れ
た
り
、
妊
娠
・
出
産
に

あ
た
っ
て
職
場
で
受
け
る
精
神
的
・
肉
体
的

な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
こ
と
を
さ
す
。
新
し
い

類
型
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
み
え
る
が
、
実
は

古
く
か
ら
あ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
、
一
般
的

に
、「
マ
タ
ハ
ラ
」
と
略
さ
れ
る
。

　

調
査
結
果
に
よ
る
と
、「
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
（
マ
タ
ハ
ラ
）」
と
い
う
言
葉

に
つ
い
て
、「
言
葉
も
意
味
も
よ
く
理
解
し
て

い
る
」

と
し
た

人
の
割

合

は

六

・

一
％
で
、

「
聞
い

た
こ
と

は
あ
る

が
、
意

味
は
よ

く
知
ら

な
か
っ

た
」
が

一
四
・

四
％
、「
言
葉
も
意
味
も
は
じ
め
て
知
っ
た
」

が
七
九
・
五
％
と
八
割
近
か
っ
た
。

　

回
答
者
の
う
ち
、妊
娠
経
験
が
あ
る
人（
三

一
六
人
）
に
だ
け
、職
場
で
ど
の
よ
う
な
「
マ

タ
ハ
ラ
」
を
さ
れ
た
経
験
が
あ
る
か
を
尋
ね

た
と
こ
ろ
（
複
数
回
答
）、
も
っ
と
も
回
答

割
合
が
高
い
の
は
「
妊
娠
中
や
産
休
明
け
な

ど
に
、
心
無
い
言
葉
を
言
わ
れ
た
」（
九
・

五
％
）
で
、
こ
れ
に
「
妊
娠
・
出
産
が
き
っ

か
け
で
、
解
雇
や
契
約
打
ち
切
り
、
自
主
退

職
へ
の
誘
導
等
を
さ
れ
た
」（
七
・
六
％
）、「
妊

娠
を
相
談
で
き
る
職
場
文
化
が
な
か
っ
た
」

（
七
・
〇
％
）、「
妊
娠
中
・
産
休
明
け
な
ど
に
、

残
業
や
重
労
働
な
ど
を
強
い
ら
れ
た
」（
四
・

七
％
）
な
ど
が
続
い
た
。

　
「
自
分
は
マ
タ
ハ
ラ
に
あ
っ
た
こ
と
は
な

い
」
と
す
る
マ
タ
ハ
ラ
未
経
験
者
は
七
四
・

四
％
で
、
二
五
・
六
％
の
人
が
な
ん
ら
か
の

マ
タ
ハ
ラ
被
害
に
遭
っ
て
い
た
。

被
害
に
あ
っ
て
も
我
慢
が
四
割
以
上

　
「
マ
タ
ハ
ラ
」
を
受
け
た
際
に
、
ど
の
よ

う
な
対
応
を
し
た
か
尋
ね
た
と
こ
ろ
（
複
数

回
答
）、「
我
慢
し
た
・
人
に
は
相
談
し
な
か
っ

た
」
が
四
五
・
七
％
と
半
数
弱
に
の
ぼ
り
、

次
い
で
多
か
っ
た
の
は
「
家
族
に
相
談
し

た
」（
三
五
・
八
％
）
だ
っ
た
。
会
社
関
係
へ

の
相
談
で
は
、「
会
社
の
同
僚
に
相
談
し
た
」

が
一
七
・
三
％
、「
会
社
の
上
司
に
相
談
し
た
」

が
一
一
・
一
％
、「
会
社
の
専
門
部
署
・
担
当

者
に
相
談
し
た
」
が
二
・
五
％
と
い
う
結
果

だ
っ
た
。

　

職
場
内
や
社
外
の
友
人
な
ど
、周
囲
で「
職

場
で
マ
タ
ハ
ラ
に
あ
っ
た
人
」
が
い
る
か
、

い
た
場
合
に
ど
の
よ
う
な
マ
タ
ハ
ラ
だ
っ
た

か
を
尋
ね
る
と
（
複
数
回
答
）、「
周
囲
で
マ

タ
ハ
ラ
に
あ
っ
た
人
は
い
な
い
と
思
う
」
と

の
回
答
が
七
六
・
八
％
で
、
周
囲
で
何
ら
か

の
マ
タ
ハ
ラ
被
害
に
遭
っ
た
人
が
い
た
人
が

二
三
・
二
％
い
た
。

　

職
場
の
な
か
で
、
女
性
の
妊
娠
・
出
産
に

関
し
て
「
も
っ
と
も
理
解
が
あ
る
」
と
感
じ

る
人
を
選
ん
で
も
ら
っ
た
と
こ
ろ
、「
同
僚
・

部
下
（
女
性
）」
が
三
一
・
〇
％
で
も
っ
と

も
多
く
あ
が
り
、
次
が
「
上
司
（
女
性
）」

の
二
〇
・
四
％
と
、
上
位
の
一
、
二
番
手
と

も
に
女
性
が
占
め
た
。
一
方
、「
職
場
に
は
と

く
に
誰
も
い
な
か
っ
た
」と
の
回
答
も
二
〇
・

一
％
に
の
ぼ
っ
た
。

　

職
場
に
、
妊
娠
し
た
社
員
を
フ
ォ
ロ
ー
す

る
社
員
の
仕
事
量
を
調
整
す
る
と
い
っ
た

ル
ー
ル
や
、
フ
ォ
ロ
ー
し
た
社
員
を
人
事
評

価
す
る
仕
組
み
な
ど
が
あ
る
か
を
尋
ね
る
と
、

「
仕
組
み
が
あ
り
十
分
機
能
し
て
い
る
」
は

一
一
・
五
％
に
と
ど
ま
り
、「
仕
組
み
は
特
に

な
い
」
が
四
一
・
七
％
と
四
割
以
上
と
な
っ

て
い
る
。

　

職
場
で
「
マ
タ
ハ
ラ
」
が
起
こ
る
原
因
を

尋
ね
る
と
（
二
つ
選
択
）、「
男
性
社
員
の
妊

婦
・
出
産
へ
の
理
解
不
足
・
協
力
不
足
」
が

五
一
・
三
％
で
も
っ
と
も
多
く
あ
が
り
、
次

い
で
「
会
社
の
支
援
制
度
設
計
や
運
用
の
徹

底
不
足
」（
二
七
・
二
％
）、「
女
性
社
員
の
妊

婦
・
出
産
へ
の
理
解
不
足
・
協
力
不
足
」（
二

二
・
〇
％
）
な
ど
の
順
だ
っ
た
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

2

四
〇
代
ま
で
の
四
人
に
一
人
が
マ
タ
ハ
ラ
被
害
―
―
連
合
調
査

表　回答者が経験した「マタハラ」
　　  （複数回答、「その他」は割愛　n=316）

資料出所： 連合ＨＰの調査結果をもとに作成

妊娠中や産休明けなどに、心無い言葉を
言われた 9.5％

妊娠・出産がきっかけで、解雇や契約打
ち切り、自主退職への誘導等をされた 7.6％

妊娠を相談できる職場文化がなかった 7.0％

妊娠中・産休明けなどに、残業や重労働
などを強いられた 4.7％

妊娠中や産休明けなどに嫌がらせをされ
た 3.8％

妊娠・出産がきっかけで、望まない異動
をさせられた 1.9％

妊娠・出産がきっかけで、雇用形態を変
更された（正社員→契約社員等） 1.9％

妊娠・出産がきっかけで、給料を減らさ
れた 1.3％


