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仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
さ
ら
に
進
め
る
た
め
、
三
〇
〇

人
超
の
企
業
に
「
行
動
計
画
」
の
策
定
を
義
務
づ
け
た
次
世

代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
。
同
法
の
施
行
が
こ
れ
か
ら
の
企

業
の
育
児
支
援
に
何
を
も
た
ら
し
、
ど
う
変
え
て
い
く
の

か
。
学
識
者
と
日
頃
か
ら
両
立
支
援
制
度
に
関
わ
る
労
使
の

実
務
者
が
率
直
に
見
通
し
を
語
っ
た
。「
行
動
計
画
」
に
つ
い

て
は
、
企
業
経
営
自
体
の
メ
リ
ッ
ト
に
も
つ
な
が
る
と
の
意

見
も
。「
フ
ァ
ミ
リ
ー･
フ
レ
ン
ド
リ
ー
」
な
企
業
を
増
や
す

に
は
、
働
く
側
も
「
育
児
す
る
た
め
に
制
度
を
利
用
す
る
」

と
の
姿
勢
だ
け
で
な
く
、「
働
き
続
け
て
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
真
剣
に
考
え
る
姿
勢
を
も
つ
こ
と
が
重
要
だ
」
と
の
提

起
が
あ
っ
た
。 

     

青
木
　
現
状
を
あ
え
て
お
さ
ら
い
し
ま
す

が
、
育
児
休
業
の
取
得
率
は
「
平
成
一
四
年

度
女
性
雇
用
管
理
基
本
調
査
」
で
女
性
が
六

四
・
〇
％
、
男
性
が
〇
・
三
三
％
と
な
っ
て

い
ま
す
。
数
字
だ
け
を
み
る
と
、
女
性
は
目

標
値
を
ク
リ
ア
で
き
そ
う
で
す
が
、
男
性
は

難
し
い
感
じ
も
し
ま
す（
表
１
参
照
）。
武
石

さ
ん
、
育
休
取
得
率
が
低
い
こ
と
に
つ
い
て

は
何
か
構
造
的
な
要
因
が
あ
る
の
で
し
ょ
う

か
、
ま
た
目
標
値
の
実
現
可
能
性
に
つ
い
て

は
ど
う
お
考
え
で
す
か
。 

 

武
石
　
今
号
の
特
集
テ
ー
マ
「
育
児
と
仕

事
」
の
副
題
に
、「
共
働
き
世
帯
の
現
実
」
と

あ
り
ま
す
が
、
私
は
育
児
と
仕
事
と
い
う
の

は
共
働
き
世
帯
だ
け
で
は
な
く
、
専
業
主
婦

の
い
る
世
帯
で
も
と
て
も
重
要
な
問
題
だ
と

い
つ
も
感
じ
て
い
ま
す
の
で
、
今
回
の
副
題

に
は
ち
ょ
っ
と
異
論
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を

最
初
に
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
れ

か
ら
、
次
世
代
法
で
義
務
づ
け
ら
れ
た
「
行

動
計
画
」
の
策
定
が
企
業
に
ど
ん
な
影
響
を

お
よ
ぼ
す
か
で
す
が
、
計
画
は
、
現
状
か
ら

一
歩
で
も
二
歩
で
も
前
進
し
て
も
ら
う
た
め

の
も
の
で
、
決
め
ら
れ
た
水
準
以
上
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
性
質
の
も
の
で
は
な

い
。
だ
か
ら
、
計
画
策
定
の
義
務
付
け
に
よ

っ
て
格
段
に
制
度
が
前
進
す
る
と
い
っ
た
こ

と
は
期
待
し
な
い
ほ
う
が
い
い
の
で
し
ょ
う
。

た
だ
、
こ
う
い
っ
た
課
題
に
、
い
よ
い
よ
企

業
が
主
体
的
に
取
り
組
む
時
代
に
な
っ
た
と

い
う
こ
と
を
、
社
会
に
認
識
さ
せ
る
ア
ナ
ウ

ン
ス
効
果
は
あ
る
。
一
定
基
準
を
ク
リ
ア
し

た
企
業
の
「
認
定
制
度
」
も
盛
り
込
ま
れ
ま

し
た
が
、
こ
の
認
定
が
企
業
に
と
っ
て
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
の
あ
る
も
の
に
な
れ
ば
、
前
向

き
な
企
業
の
取
り
組
み
が
進
む
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。 

 

男
性
の
育
休
取
得
率
の
目
標
値
が
一
〇
％

と
い
う
の
は
非
現
実
的
と
い
う
意
見
も
あ
り

ま
す
が
、
男
性
は
女
性
と
違
い
、
取
得
期
間

が
一
カ
月
と
か
二
カ
月
と
い
う
短
期
間
の
ケ 

ー
ス
が
多
い
の
で
す
。
出
生
率
が
一
・
五
で

育
休
取
得
率
が
一
〇
％
の
場
合
に
、
育
休
取

得
の
出
現
確
率
が
ど
れ
く
ら
い
に
な
る
か
を

試
算
し
て
み
る
と
、
二
〇
歳
か
ら
六
〇
歳
ま

で
年
齢
に
偏
り
が
な
い
と
仮
定
す
る
と
〇
・ 

 
 

 
 

座談会 
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主
体
的
な
利
用
を 

四
％
、
一
年
間
で
二
五
〇
人
の
う
ち
一
人
出

る
か
ど
う
か
の
確
率
で
す
。
平
均
期
間
も
短

い
と
す
れ
ば
、
一
定
規
模
以
上
の
企
業
で
あ

れ
ば
職
場
に
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
が
あ
る
と
は

考
え
に
く
い
。
現
実
に
育
休
を
と
り
た
い
男

性
が
一
割
程
度
い
る
の
で
す
か
ら
、
取
り
た

い
人
が
取
れ
る
環
境
づ
く
り
の
た
め
に
、
何

ら
か
の
手
だ
て
を
打
つ
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

次
世
代
法
は
一
〇
年
間
の
時
限
立
法
で
す
が
、

取
得
率
が
目
標
の
レ
ベ
ル
ま
で
い
け
ば
、
世

の
中
は
ず
い
ぶ
ん
変
わ
る
と
思
い
ま
す
。 

 

青
木
　
矢
田
さ
ん
、
松
下
電
器
の
両
立
支

援
策
と
次
世
代
法
に
対
す
る
労
組
の
対
応
は

ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
。 

 

矢
田
　
制
度
と
し
て
は
「
育
児
休
業
」
を

は
じ
め
、
「
育
児
時
間
」
「
育
児
勤
務
」
「
ワ

ー
ク
・
ア
ン
ド
・
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
勤
務
」 

な
ど
を
導
入
し
て
い
ま
す
（
表
２
参
照
）
。

な
か
で
も
育
休
制
度
は
育
児
休
業
法
が
施
行

さ
れ
る
前
の
平
成
二
年
に
導
入
し
て
い
ま
す
。

累
計
の
取
得
者
は
約
三
四
〇
〇
人
で
、
そ
の

う
ち
男
性
取
得
者
は
昨
年
度
が
四
人
、
累
計

六
人
と
、
取
得
率
は
女
性
に
比
べ
圧
倒
的
に

低
い
。
た
と
え
ば
、
夫
婦
と
も
に
技
術
者
の

場
合
、
一
方
が
長
期
間
休
ん
で
し
ま
う
と
技

術
革
新
に
遅
れ
を
と
っ
て
し
ま
う
の
で
、
半

分
ず
つ
取
得
す
る
ケ
ー
ス
な
ど
も
出
て
き
て

い
ま
す
。 

　
電
機
連
合
の
「
男
女
平
等
政
策
委
員
会
」

で
議
論
し
て
い
た
の
は
、
次
世
代
法
は
時
限

立
法
で
、
し
か
も
均
等
法
施
行
の
と
き
の
よ

う
に
罰
則
規
定
が
何
も
な
く
、
頼
り
は
「
認

定
制
度
」
だ
け
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
い
か

に
具
体
的
な
「
行
動
計
画
」
を
策
定
す
る
か

が
重
要
で
、
ま
だ
こ
ん
な
話
を
し
て
い
い
の

か
わ
か
ら
な
い
の
で
す
が
、
二
〇
〇
四
闘
争

を
通
じ
、
経
営
側
と
「
行
動
計
画
」
に
対
す

る
基
本
的
な
考
え
方
や
策
定
に
向
け
た
労
使

論
議
の
あ
り
方
を
含
め
、
突
っ
込
ん
だ
論
議

を
し
て
い
こ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

青
木
　
Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
は
ど
う
で
す
か

。 
 

木
村
　
当
社
の
場
合
は
、
平
成
元
年
か
ら

六
年
ぐ
ら
い
ま
で
の
間
に
、
女
性
が
働
き
や 

す
い
環
境
を
い
か
に
つ
く
る
か
と
い
う
こ
と

で
、
教
育
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
啓
蒙
活
動
を
か
な

り
真
剣
に
や
り
ま
し
た
。
当
時
は
女
性
社
員

に
と
っ
て
、
先
輩
が
少
な
い
時
代
で
し
た
の

で
、
こ
れ
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
ど
う
す
る
の

か
、
自
分
で
考
え
て
も
ら
う
た
め
の
手
助
け

の
側
面
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

累
計
の
育
休
取
得
者
は
二
千
数
百
人
で
す

。

そ
の
う
ち
男
性
は
一
三
人
で
、
企
業
の
中
で

は
男
性
取
得
者
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
絶
対
数
で
は
少
な
い
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
は
、

本
人
と
家
族
が
病
気
に
な
っ
た
と
き
に
使
え

る
休
暇
で
、
毎
年
、
年
次
有
給
休
暇
と
は
別

に
三
日
付
与
し
、
使
わ
な
け
れ
ば
最
大
二
〇

日
ま
で
貯
め
て
お
く
こ
と
が
で
き
る
「
医
療

看
護
休
暇
制
度
」
を
一
九
九
二
年
に
導
入
し

て
い
ま
し
た
が
、
昨
年
こ
れ
を
「
フ
ァ
ミ
リ

ー
フ
レ
ン
ド
リ
ー
休
暇
制
度
」
と
し
て
改
定

し
、
付
与
日
数
を
五
日
に
増
や
す
と
と
も
に
、

利
用
目
的
を
拡
大
し
ま
し
た
。
そ
の
最
大
の

目
玉
は
、
子
供
の
学
校
行
事
全
般
で
も
休
む

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
し
た
こ
と
で
す
。（
表

２
参
照
）。
こ
れ
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

と
い
う
課
題
の
中
で
、
世
の
中
の
男
性
社
員

が
家
庭
を
あ
ま
り
顧
み
て
い
な
い
の
で
は
な

い
か
、
と
い
う
こ
と
か
ら
子
供
の
教
育
を
通

じ
て
も
っ
と
家
庭
に
関
心
を
持
っ
て
欲
し
い

と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

日
本
の
学
校
教
育
が
こ
こ
ま
で
お
か
し
く
な

っ
て
し
ま
っ
た
の
は
、
自
ら
も
含
め
、
ビ
ジ

ネ
ス
の
最
先
端
に
い
る
人
間
が
あ
ま
り
に
も

子
供
の
教
育
に
無
関
心
す
ぎ
た
と
い
う
反
省

も
あ
り
ま
し
た
。 

　
「
行
動
計
画
」
に
つ
い
て
言
え
ば
、
企
業

の
取
り
組
み
は
、
業
績
や
事
業
環
境
な
ど
を

み
な
が
ら
、
徐
々
に
進
め
ま
す
か
ら
、
具
体

的
な
計
画
を
先
に
つ
く
る
の
は
難
し
い
。
ま

た
、
期
間
を
限
っ
て
の
集
中
的
な
取
り
組
み

だ
と
厚
生
労
働
省
は
言
い
ま
す
が
、
企
業
に

と
っ
て
は
一
〇
年
先
な
ん
て
ど
う
な
る
か
わ

か
ら
な
い
。
途
中
か
ら
み
ん
な
疲
れ
ち
ゃ
っ

て
、
お
ざ
な
り
に
な
る
危
険
性
も
あ
る
。
た

だ
、
企
業
も
含
め
、
日
本
全
体
で
高
齢
化
・

少
子
化
問
題
に
取
り
組
ま
な
く
て
は
な
ら
な

い
の
は
事
実
で
、
国
が
う
ま
く
啓
蒙
し
て
、

企
業
を
や
る
気
に
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
か

ど
う
か
が
行
く
末
を
決
め
る
と
思
い
ま
す
。 

 

矢
田
　
次
世
代
法
で
の
「
認
定
制
度
」
の

具
体
的
な
姿
が
ま
だ
見
え
て
な
い
の
で
す
が
、

組
合
で
は
、
ス
テ
ー
タ
ス
が
上
が
る
と
か
、

売
上
が
伸
び
た
と
か
、
価
値
の
あ
る
認
定
に

し
な
い
と
意
味
が
な
い
と
話
し
て
い
ま
す
。 

 

武
石
　
エ
コ
マ
ー
ク
の
よ
う
に
、
同
じ
商

品
が
あ
っ
た
ら
認
定
マ
ー
ク
が
つ
い
て
い
る 

ほ
う
を
買
う
と
（
笑
）
。 

          

青
木
　
木
村
さ
ん
か
ら
「
企
業
を
や
る
気

に
さ
せ
る
」
と
い
う
言
葉
が
出
ま
し
た
。
業

績
や
生
産
性
の
面
で
は
、
む
し
ろ
両
立
支
援

を
推
し
進
め
た
ほ
う
が
よ
い
と
い
う
根
拠
が

説
明
で
き
れ
ば
、
企
業
も
取
り
組
み
や
す
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
松
下
さ
ん
、
Ｎ

Ｅ
Ｃ
さ
ん
で
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
理

由
と
、
労
使
で
も
っ
と
も
反
り
が
合
わ
な
い

点
は
ど
ん
な
と
こ
ろ
で
す
か
。 

 

矢
田
　
「
時
間
管
理
か
ら
成
果
管
理
へ
」

と
い
う
こ
と
で
、
何
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る

か
が
仕
事
の
う
え
で
は
と
て
も
重
視
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
人
事
戦
略
上
、
優

秀
な
労
働
力
が
不
足
す
る
な
か
で
育
児
と
い

う
時
間
的
制
約
が
あ
っ
て
も
優
秀
な
人
に
継

続
し
て
働
い
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
い
い
の
か
、

そ
れ
と
も
、
い
っ
た
ん
や
め
さ
せ
て
し
ま
い

新
し
い
労
働
力
を
探
す
の
が
い
い
の
か
。
松

下
で
は
結
果
と
し
て
前
者
の
選
択
を
し
た
と

組
合
も
受
け
と
め
て
い
ま
す
。
経
営
環
境
が

厳
し
い
な
か
で
の
両
立
支
援
は
確
か
に
、
企
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復
帰
し
た
く
て
も
… 

業
に
と
っ
て
し
ん
ど
い
。
し
か
し
、
子
供
を

産
み
、
育
て
な
が
ら
も
働
き
続
け
ら
れ
れ
ば
、

長
期
的
に
は
多
く
の
人
が
社
会
保
険
料
や
税

金
を
納
め
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
私

が
子
供
を
産
ん
だ
当
時
、
米
国
勤
務
だ
っ
た

夫
は
、
米
国
で
は
男
性
も
育
休
を
と
っ
て
当

た
り
前
と
い
う
風
土
で
あ
り
「
自
分
も
取
り

た
い
」
と
言
っ
て
ま
し
た
が
、
帰
国
し
た
ら

い
き
な
り
、
「
や
っ
ぱ
り
と
れ
な
い
」
と
。

ど
う
し
て
か
と
聞
く
と
、
「
雰
囲
気
が
そ
う

で
は
な
い
」
と
言
う
の
で
す
。
風
土
改
革
を

含
め
実
効
性
を
高
め
る
取
り
組
み
が
必
要
だ

な
と
感
じ
ま
す
。 

 

木
村
　
企
業
の
メ
リ
ッ
ト
と
い
う
こ
と
で

言
え
ば
、
ち
ょ
う
ど
出
産
期
を
迎
え
る
女
性

と
い
う
の
は
社
内
で
も
当
然
、
中
核
に
な
り

つ
つ
あ
る
層
な
の
で
、
そ
う
い
う
社
員
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る

こ
と
は
大
き
い
。
社
員
の
ほ
う
も
、
サ
ポ
ー

ト
し
て
く
れ
る
制
度
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
使

っ
て
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
ど
う
し
て
い
け
ば

い
い
か
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
循
環

が
う
ま
く
い
け
ば
、
「
じ
ゃ
あ
、
私
も
Ｎ
Ｅ

Ｃ
に
入
ろ
う
」
と
い
う
人
が
出
て
き
て
、
人

材
獲
得
に
も
結
び
つ
く
。
確
か
に
、
育

休
で
一
定
期
間
、
仕
事
か
ら
抜
け
ら
れ

て
し
ま
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
分
の

負
担
は
社
内
の
ど
こ
か
に
出
て
く
る
わ

け
で
す
が
、
今
は
お
そ
ら
く
、
そ
れ
以

上
の
メ
リ
ッ
ト
が
出
て
き
て
い
る
と
思

い
ま
す
。 

 

武
石
　
「
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド

リ
ー
」
と
し
て
表
彰
さ
れ
て
い
る
よ
う

な
企
業
は
、
従
業
員
福
祉
や
社
会
的
責

任
の
た
め
と
い
う
よ
り
も
、
企
業
の
メ

リ
ッ
ト
と
い
う
こ
と
を
第
一
に
考
え
て

や
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
ね
。
人

材
戦
略
と
し
て
、
必
要
な
人
材
の
確
保

や
定
着
、
モ
ラ
ー
ル
ア
ッ
プ
を
意
図
し

て
取
り
組
ん
で
い
る
。
従
業
員
が
非
常

に
助
か
る
面
が
あ
る
の
で
、
結
果
と
し

て
は
従
業
員
福
利
に
な
っ
て
い
ま
す
が
。 

 

企
業
は
「
優
秀
な
人
に
は
制
度
を
利

用
し
て
残
っ
て
ほ
し
い
」
の
で
し
ょ
う

が
、
当
然
、
実
際
は
そ
う
で
は
な
い
人

も
利
用
し
ま
す
。
両
立
支
援
制
度
で
は
、

や
は
り
利
用
す
る
側
も
、
こ
う
い
っ
た

制
度
を
使
う
一
方
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア

を
き
ち
ん
と
考
え
て
い
く
と
い
う
主
体

的
な
取
り
組
み
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

企
業
が
、
人
材
戦
略
と
し
て
取
り
組
ん
で
い

る
の
に
対
し
て
、
利
用
者
が
そ
れ
に
応
え
ら

れ
な
け
れ
ば
企
業
側
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

下
が
っ
て
し
ま
う
。 

 

も
う
一
つ
、
今
日
は
み
な
さ
ん
大
企
業
の

方
な
の
で
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
私
が
補
足

し
ま
す
と
、
実
は
出
産
後
も
働
き
続
け
て
い

る
女
性
の
割
合
は
中
小
企
業
の
ほ
う
が
大
企

業
よ
り
高
い
。
あ
る
社
員
が
育
児
や
介
護
を

必
要
と
す
る
状
況
が
生
じ
た
と
き
、
制
度
は

な
く
と
も
そ
の
人
に
何
を
し
て
あ
げ
た
ら
よ

い
か
き
め
細
か
く
考
え
、
対
応
す
る
と
こ
ろ

が
、
中
小
に
は
結
構
あ
り
ま
す
。
木
村
さ
ん

は
「
行
動
計
画
」
を
前
も
っ
て
つ
く
る
こ
と

が
ど
れ
だ
け
適
当
な
の
か
と
お
っ
し
ゃ
い
ま

し
た
が
、
本
当
に
そ
の
と
お
り
で
、
実
は
両

立
支
援
は
、
計
画
ど
お
り
実
行
す
る
こ
と
以

前
に
事
態
が
生
じ
た
と
き
に
何
が
で
き
る
か

を
そ
の
場
そ
の
場
で
対
応
す
る
こ
と
が
非
常

に
大
事
で
す
。
今
回
は
三
〇
〇
人
以
下
の
企

業
に
は
、
計
画
の
策
定
は
義
務
づ
け
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
が
、
こ
う
し
た
規
模
で
計
画
を
策

定
す
る
と
し
て
も
、
や
り
に
く
い
点
は
多
い

と
思
い
ま
す
ね
。 

 

矢
田
　
う
ち
の
会
社
で
は
、
在
宅
勤
務
や

半
日
勤
務
な
ど
、
柔
軟
な
勤
務
を
メ
ニ
ュ
ー

と
し
た
「
ワ
ー
ク
・
ア
ン
ド
・
ラ
イ
フ
サ
ポ

ー
ト
勤
務
」
と
い
う
制
度
を
一
部
の
職
種
に

限
定
し
て
認
め
て
い
ま
す
。
ま
だ
利
用
者
は

少
な
い
の
で
す
が
、
柔
軟
な
制
度
を
導
入
し

就
業
継
続
を
可
能
に
す
る
一
方
で
、
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
を
主
体
的
に
考
え
て
い
く
こ
と
も

求
め
て
い
ま
す
。 

           

木
村
　
育
休
取
得
者
の
復
帰
の
時
期
と
取

得
期
間
を
調
査
し
て
み
る
と
、
復
帰
の
時
期

は
六
割
近
く
が
四
月
で
し
た
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
職

場
は
、
保
育
所
環
境
の
整
備
が
遅
れ
て
い
る

と
い
わ
れ
る
京
浜
地
区
に
集
中
し
て
ま
す
か

ら
、
子
供
を
預
け
ら
れ
る
四
月
ま
で
待
っ
て

か
ら
復
帰
す
る
ケ
ー
ス
が
圧
倒
的
に
多
い
ん

で
す
。
一
方
、
取
得
期
間
は
一
〇
カ
月
が
一

番
多
い
。
こ
れ
は
、
子
供
が
ゼ
ロ
歳
の
間
は

預
か
っ
て
く
れ
る
保
育
所
が
少
な
く
て
一
歳

に
な
る
の
を
待
っ
て
、
復
帰
し
て
く
る
。
ま

た
、
一
〇
カ
月
を
境
に
、
一
〇
カ
月
以
上
と

以
下
の
ど
ち
ら
側
の
方
が
人
数
が
多
い
か
を

み
る
と
、
以
下
の
方
が
多
い
。
つ
ま
り
、
社

員
は
な
る
べ
く
早
く
復
帰
し
た
が
っ
て
い
る

の
に
、
「
一
歳
に
な
ら
な
け
れ
ば
復
帰
で
き

な
い
」
、
ま
た
「
四
月
に
な
ら
な
い
と
保
育

所
に
入
れ
な
い
」
な
ど
の
理
由
が
あ
っ
て
苦 

労
し
て
い
る
。
よ
り
短
い
期
間
で
休
職
が
済

め
ば
、
企
業
の
負
担
も
少
な
く
な
っ
て
と
り

や
す
い
雰
囲
気
が
も
っ
と
出
て
く
る
は
ず
な

ん
で
す
。 

 

武
石
　
確
か
に
、
ゼ
ロ
歳
児
保
育
と
育
児

休
業
が
ト
レ
ー
ド
オ
フ
な
の
で
、
ゼ
ロ
歳
児

保
育
の
コ
ス
ト
が
非
常
に
高
い
か
ら
、
育
児

休
業
の
方
向
に
と
い
う
流
れ
が
あ
る
。
た
だ 
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矢田氏 

青木氏 

「次世代育成支援対策推進法」とは？ 
　企業や地方自治体による子育て支援を強化するために今年７月に成立し

た法律で、10年間の時限立法。 

300人超の企業には、行動計画は義務 

　従業員301人以上の企業に対し、社員が仕事と子育ての両立を図ること

ができるようにする「行動計画」の策定と、その都道府県労働局への届け

出を義務づけた。企業は平成17年３月末までに策定し、同年４月以降すみ

やかに届け出る。300人以下の企業は努力義務となっている。行動計画には、

計画期間、目標、それを達成するための対策と実施時期などが記載される。

目標としては、法を上回る育休制度の実施だけでなく、ノー残業デーの導

入や多様就業型ワークシェアリングなども想定されている。 

計画達成なら「認定」も 

　行動計画を達成した企業は、都道府県労働局長の「認定」をうけること

ができ、認定マークを広告や商品などにつけることができる。 

男
性
の
育
休
取
得
は
進
む
？ 

し
、
企
業
と
働
く
人
の
実
態
を
み
た
ら
、
私

も
む
し
ろ
ゼ
ロ
歳
児
保
育
を
き
ち
ん
と
整
備

す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
コ
ス
ト
の
問
題
は

あ
り
ま
す
が
、
質
は
落
と
さ
ず
に
コ
ス
ト
が

安
く
て
済
む
方
法
は
あ
る
と
思
い
ま
す
。
育

児
休
業
法
の
改
正
議
論
が
あ
り
ま
す
。
休
業

期
間
を
長
く
す
る
と
い
う
の
は
、
保
育
所
問

題
が
絡
ん
で
い
る
わ
け
で
す
が
、
休
業
の
延

長
で
対
応
す
る
と
い
う
の
は
慎
重
に
す
べ
き

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。 

 

矢
田
　
松
下
で
も
一
年
以
内
で
復
帰
す
る

人
が
多
い
と
い
う
現
状
で
す
。
休
職
者
に
聞

く
と
、
最
近
は
事
業
再
編
な
ど
大
き
な
変
化

を
伴
う
動
き
が
あ
る
の
で
、
あ
ま
り
長
く
休

む
の
は
不
安
だ
と
。 

 

木
村
　
保
育
所
と
い
う
の
は
、
数
だ
け
の

問
題
じ
ゃ
な
く
て
、
サ
ー
ビ
ス
内
容
の
問
題

も
大
き
い
で
す
よ
ね
。
今
は
夫
婦
と
も
に
総

合
職
の
ペ
ア
も
多
く
、
当
然
の
こ

と
な
が
ら
仕
事
に
よ
っ
て
は
残
業

が
発
生
す
る
。
で
も
、
早
く
引
き

取
り
に
来
い
と
か
い
う
話
に
な
っ

て
し
ま
う
。 

 

矢
田
　
私
も
預
け
て
い
る
身
と

し
て
、
本
当
に
そ
れ
は
思
い
ま
す

ね
。
今
日
は
朝
六
時
に
家
を
出
た

の
で
す
が
、
六
時
で
は
保
育
所
に

預
け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
可
能
と

な
る
七
時
半
ま
で
は
、
近
隣
に
い

る
親
や
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に
頼
ら

ざ
る
を
得
な
い
。
い
ま
や
女
性
も

宿
泊
出
張
し
て
仕
事
す
る
こ
と
が

当
た
り
前
に
な
っ
て
い
る
の
に
、

現
状
の
公
的
保
育
施
設
で
は
、
す

ご
く
中
途
半
端
で
限
界
が
あ
り
ま

す
ね
。 

 

武
石
　
企
業
の
で
き
る
こ
と
に

は
限
界
が
あ
っ
て
、
何
で
も
企
業

に
任
せ
て
し
ま
う
と
、
制
度
が
あ

る
企
業
の
人
は
ラ
ッ
キ
ー
と
い
う

こ
と
に
な
り
、
制
度
が
な
い
企
業

の
人
と
格
差
が
出
て
き
て
し
ま
う
。
こ
れ
は

不
合
理
で
、
や
は
り
基
本
は
公
的
な
部
分
で

き
ち
ん
と
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。 

           

木
村
　
育
児
休
業
法
の
改
正
論
議
の
新
聞

報
道
な
ど
を
み
る
と
、
「
と
に
か
く
長
く
休

め
る
よ
う
に
、
長
け
れ
ば
長
い
ほ
ど
良
い
だ

ろ
う
」
と
い
う
視
点
し
か
見
え
て
こ
な
い
。

先
ほ
ど
説
明
し
た
よ
う
に
、
実
際
に
育
児
休

業
を
取
得
し
た
人
た
ち
の
ニ
ー
ズ
は
違
う
と

こ
ろ
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
気
が
し

ま
す
。
短
い
期
間
で
復
帰
で
き
る
イ
ン
フ
ラ

が
あ
れ
ば
、
男
性
も
含
め
て
取
得
し
や
す
い

環
境
・
雰
囲
気
が
広
ま
る
と
思
い
ま
す
。 

 

矢
田
　
男
性
の
育
休
取
得
で
縛
り
に
な
る

の
は
、
や
は
り
職
場
の
上
司
で
し
ょ
う
ね
。

数
カ
月
休
む
だ
け
で
も
「
お
ま
え
は
将
来
の

キ
ャ
リ
ア
を
棒
に
振
る
の
か
」
と
い
う
よ
う

な
こ
と
ま
で
言
わ
れ
た
人
も
い
る
と
聞
い
て

い
ま
す
。
管
理
職
か
ら
す
れ
ば
、
本
音
の
と

こ
ろ
男
性
部
下
に
は
と
っ
て
ほ
し
く
な
い
と

思
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

 

木
村
　
育
児
休
業
で
残
さ
れ
た
職
場
が
大

変
に
な
る
の
は
取
得
者
が
女
性
男
性
に
か
か

わ
ら
ず
同
じ
は
ず
。
そ
う
い
う
管
理
職
が
い

た
ら
、
子
供
の
学
校
行
事
で
休
暇
を
と
っ
て

も
ら
う
こ
と
か
ら
意
識
の
変
革
を
図
る（
笑
）。 

 

武
石
　
男
性
の
育
休
取
得
を
進
め
る
上
で

の
一
番
の
ネ
ッ
ク
は
、
共
働
き
世
帯
の
男
性

が
少
な
い
点
で
す
ね
。
小
さ
い
子
ど
も
を
も

つ
夫
婦
の
大
多
数
は
専
業
主
婦
の
奥
さ
ん
が

家
に
い
る
家
庭
で
す
か
ら
、
育
休
が
男
性
共

通
の
課
題
に
な
り
づ
ら
い
。
た
だ
、
あ
る
夫

婦
が
例
え
ば
Ｎ
Ｅ
Ｃ
と
松
下
に
そ
れ
ぞ
れ
勤

め
て
い
て
、
奥
さ
ん
ば
か
り
が
育
休
を
と
っ

て
い
る
と
す
る
と
、
結
局
、
奥
さ
ん
の
会
社

の
方
が
一
方
的
に
子
育
て
の
負
担
を
負
っ
て

い
る
こ
と
に
な
る
。
こ
う
考
え
る
と
、
奥
さ

ん
が
勤
め
て
い
る
会
社
の
人
事
が
、
夫
は
休

業
し
な
い
の
か
と
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
か
け
て

も
い
い
ぐ
ら
い
で
す
。
男
性
の
育
休
は
、
企

業
の
負
担
を
平
準
化
し
て
い
く
と
い
う
意
味

で
も
大
事
な
こ
と
で
す
。 

 

青
木
　
少
子
化
問
題
と
両
立
支
援
の
関
係

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

 

武
石
　
少
子
化
は
何
か
一
つ
や
れ
ば
解
決

す
る
と
い
う
話
で
は
な
い
。
両
立
支
援
だ
け

で
な
く
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
尽
く
さ
な

い
と
。
そ
の
ひ
と
つ
は
働
き
方
が
ど
う
変
わ

れ
る
か
だ
と
思
い
ま
す
ね
。
九
〇
年
代
に
少

子
化
対
策
と
い
う
こ
と
で
育
児
休
業
法
が
で

き
た
り
、
エ
ン
ゼ
ル
プ
ラ
ン
が
で
き
た
り
、

集
中
的
に
対
策
を
講
じ
た
一
〇
年
だ
っ
た
と

思
う
の
で
す
が
、
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
ほ

と
ん
ど
何
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。
結
局
、
女

性
の
労
働
力
率
も
そ
ん
な
に
上
が
っ
て
な
い

し
、
出
生
率
も
回
復
し
て
い
な
い
。
働
き
方

を
変
え
ら
れ
る
か
、
そ
こ
が
大
事
だ
と
思
い

ま
す
。 


