
JILPTアーカイブ No.45 

 

「女性従業員の活用をめざした賃金・雇用管理の検討のための基礎調査」 

（調査シリーズ No.52）の Read me 

 

「女性従業員の活用をめざした賃金・雇用管理の検討のための基礎調査」のアーカイブデータには、

30人以上企業調査、小規模企業調査の 2ファイルがあります。本アーカイブデータについて、注意が必

要な箇所を以下に示しました。 

 

30人以上企業調査 

 

１．重み付け変数について 

変数「weight」を重み付け変数として設定しています。 

変数「weight」は、選定時の業種、企業規模区分の有効回答企業数で、平成 18 年「事業所・企業

統計調査」による企業数を除して得た率です。報告書 3、4 ページ本文「第 3 節 集計方法」をご覧

ください。なお、4ページ掲載「有効回答企業数」の表はアーカイブデータからは再現できません。 

 

２．追加変数について 

(1) 主たる産業（集計用）（変数名：「f5_add」） 

調査票「主たる産業」で無回答だったケースは、選定時の業種を当てはめています。報告書

集計表表側「産業」は、この変数を用いて集計を行っています。 

 

(2) 常用雇用者数（集計用）（変数名：「f7_add」） 

調査票「常用雇用者数」で無回答だったケースは、選定時の企業規模を当てはめています。

報告書集計表表側「企業規模」は、この変数を用いて集計を行っています。 

 

 

３．秘匿のためのカテゴリ化について 

以下のとおり、一部の調査票項目の回答は秘匿のためのカテゴリ化を行っています。 
変数名 調査票項目 各カテゴリ数 各カテゴリの詳細 

f3_ca 創業年 8 

「1950 年以前」「1950～1960 年

未満」「1960～1970年未満」「1970

～1980 年未満」「1980～1990 年

未満」「1990～2000年未満」「2000

年以降」「無回答」 

f7_re 常用雇用者数 6 

「50 人未満」「50～99 人」「100

～299人」「300～999人」「1,000

人以上」「無回答」 

f7_add 常用雇用者数 5 

「50 人未満」「50～99 人」「100

～299人」「300～999人」「1,000

人以上」 

f8_1_ca 売上高 6 

「10 億円未満」「10～30 億円未

満」「30～50億円未満」「50～100

億円未満」「100億円以上」「無回

答」 

f8_4_ca 営業利益 8 

「0万円未満」「0～1千万円未満」

「1～5千万円未満」「5千万円～

1億円未満」「1～5億円未満」「5

～10億円未満」「10億円以上」「無

回答」 

sq1_3_1_ca 
付問 1-3 本年春の新規大卒者（大学

院含む）の男性採用者数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 
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sq1_3_3_ca  付問 1-3 男性総合職の人数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

sq1_3_4_ca  
付問 1-3 本年春の新規大卒者（大学

院含む）の女性採用者数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

sq1_3_6_ca  付問 1-3 女性総合職の人数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_1_1_ca 問 6 【正社員計】本年 6月男性・人数 6 

「29 人以下」「30～100 人未満」

「100～300 人未満」「300～500

人未満」「500～1000 人未満」

「1000人以上」「無回答」 

q6_1_5_ca 問 6 【正社員計】本年 6月女性・人数 6 

「29 人以下」「30～100 人未満」

「100～300 人未満」「300～500

人未満」「500～1000 人未満」

「1000人以上」「無回答」 

q6_2_1_ca 
問 6 【一般社員クラス】本年 6月男

性・人数 
7 

「29 人以下」「30～100 人未満」

「100～300 人未満」「300～500

人未満」「500～1000 人未満」

「1000人以上」「無回答」 

q6_2_5_ca 
問 6 【一般社員クラス】本年 6月女

性・人数 
7 

「29 人以下」「30～100 人未満」

「100～300 人未満」「300～500

人未満」「500～1000 人未満」

「1000人以上」「無回答」 

q6_3_1_ca 
問 6【係長クラス】本年 6月男性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_3_5_ca 
問 6【係長クラス】本年 6月女性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_4_1_ca 
問 6 【課長クラス】本年 6月男性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_4_5_ca 
問 6 【課長クラス】本年 6月女性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_5_1_ca 
問 6 【部長クラス】本年 6月男性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q6_5_5_ca 
問 6 【部長クラス】本年 6月女性・人

数 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

sq11_3_2_1_ca 
付問 11-3-2 【部長クラス】5年前の

男女計 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

sq11_3_2_3_ca 
付問 11-3-2 【課長クラス】5年前の

男女計 
7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～30人未満」「30～100

人未満」「100人以上」「無回答」 

q12_1_1_1_ca 問 12① 勤務地限定社員の人数 4 
「29 人以下」「30～100 人未満」

「100人以上」「無回答」 

q12_1_2_1_ca 問 12② 職種限定社員の人数 4 
「29 人以下」「30～100 人未満」

「100人以上」「無回答」 

q12_1_3_1_ca 問 12③ 所定勤務時間限定社員の人数 4 
「29 人以下」「30～100 人未満」

「100人以上」「無回答」 

q12_1_4_1_ca 問 12④ 一般職社員の人数 4 
「29 人以下」「30～100 人未満」

「100人以上」「無回答」 

 

４．その他 
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  (1) 213ページに掲載されている集計表の計（度数）50437について、正しくは 46823です。 

  (2) 219ページに掲載されている集計表は独自な条件で集計したものです。 

 

小規模企業調査 

 

１．重み付け変数について 

変数「weight」を重み付け変数として設定しています。 

変数「weight」は、選定時の業種、企業規模区分の有効回答企業数で、平成 18 年「事業所・企業

統計調査」による企業数を除して得た率です。報告書 3、4 ページ本文「第 3 節 集計方法」をご覧

ください。なお、4ページ掲載「有効回答企業数」の表はアーカイブデータからは再現できません。 

 

２．秘匿のためのカテゴリ化について 

以下のとおり、一部の調査票項目の回答は秘匿のためのカテゴリ化を行っています。 

 
変数名 調査票項目 各カテゴリ数 各カテゴリの詳細 

q2_ca 創業年 8 

「1950 年以前」「1950～1960 年

未満」「1960～1970年未満」「1970

～1980 年未満」「1980～1990 年

未満」「1990～2000年未満」「2000

年以降」「無回答」 

q6_1_1_ca 問 6 男性の従業員計 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 

q6_1_2_ca 問 6 女性の従業員計 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 

q6_2_1_ca 問 6 男性の正社員数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 

q6_2_2_ca 問 6 女性の正社員数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 

q6_3_1_ca 問 6 男性のパートタイム労働者数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 

q6_3_2_ca 問 6 女性のパートタイム労働者数 7 

「0人」「1～5人未満」「5～10人

未満」「10～20 人未満」「20～30

人未満」「30人以上」「無回答」 
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