
JILPT アーカイブ No.105

多様な働き⽅の進展と⼈材マネジメントの在り⽅に関する調査
（企業調査・労働者調査）

(調査シリーズ No.184)の Read me

本アーカイブデータは、企業調査・労働者調査の⼆つのファイルで構成されます。本アー
カイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に⽰しました。

【企業調査】
［データに関する注意］ 

1. マッチング⽤の変数（変数名：cid）により、労働者調査のデータとマッチングするこ
とができます。

2. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。

3. 無回答については、⼀律に「99」としています。

4. ⼀部変数ラベルを「〜」で簡略化しています。詳細は調査票の各問を参照してください。 

5. 秘匿処理のため、問１「従業員規模」の選択肢「1,000〜9,999 ⼈」、「１万⼈以上」は同
⼀のカテゴリに集約しています。

【労働者調査】
［データに関する注意］ 

1. マッチング⽤の変数（変数名：cid）により、企業調査のデータとマッチングすること
ができます。

2. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。

3. 無回答については、⼀律に「99」としています。

4. ⼀部変数ラベルを「〜」で簡略化しています。詳細は調査票の各問を参照してください。 

5. 秘匿処理のため、問 9「勤め先企業の従業員規模」の選択肢「1,000〜9,999 ⼈」、「１万
⼈以上」は同⼀のカテゴリに集約しています。
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