
JILPT アーカイブ No.126 

 

「企業における退職金等の状況や財形貯蓄の活用状況に関する実態調査（企業調査）」

「勤労者の財産形成に関する調査（従業員調査）」 

（調査シリーズ№195）の Read me 

 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

 

1． 本アーカイブデータは「企業票データ」と「従業員票データ」で構成されており、変数

「CODE」を用いてマッチングによる関連づけが可能です。（「従業員票データ」の変数

「CODE」6桁のうち、上 4桁が「企業票データ」の変数「CODE」と対応しています。） 

 

2． 多重回答を除く無回答は「99999」、非該当は「88888」で統一されています。 

 

3． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。 

 

4． 秘匿化のため、「F1主たる業種」の「鉱業，採石業，砂利採取業」は「製造業」に統合

されています。また、「F3(1)従業員人数（総数）」の「100～299人」「300～999人」「1,000

～4,999人」「5,000人以上」は「100人以上」に統合されています。 

 

5． 秘匿化のため、以下の表に示す変数はカテゴリ化されています。 

 

【企業票データ】 

調査項目 変数名 
カテゴ

リ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

F2 創業年 f2_ca 6 

1980年以前、1980～1989年、

1990～1999年、2000～2009

年、2010年以降、無回答 

問 1付問 3 

退職金の分割で支給する 

最長期間 

q1_sq3_2_years_ca 6 
2年以下、3～4年、5～7年、 

8～10年、11年以上、無回答 

問 1付問 4 

退職金を支給する 

ことができる年齢 

問 2付問 1  

定年年齢 

q1_sq4_age_ca 

q2_sq1_ca 
7 

59歳以下、60歳、61～64歳、

65歳、66～69歳、70歳以上、 

無回答 

問 9  

財形貯蓄制度の取扱い

をしている金融機関数  

q9_ca 7 
1社、2社、3～5社、6～10社、

11～20社、21社以上、無回答 
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【従業員票データ】 

調査項目 変数名 
カテゴ

リ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

F2 年齢 f2_ca 9 

30歳未満、30～34歳、35～39

歳、40～44歳、45～49歳、50～

54歳、55～59歳、60歳以上、 

無回答 

F7 勤続年数 f7_ca 7 

0～2年、3～5年、6～10年、11

～15年、16～19年、20年以上、

無回答 

F8付問 1 

 現在の勤め先は何社目か  
f8_sq1_ca 6 

2社目、3社目、4～5社目、 

6～9社目、10社目以上、無回答 

問 3付問 2 

一般財形の積み立てを 

はじめた年齢, 

問 4付問 2  

年金財形の積み立てを

はじめた年齢, 

問 5付問 2  

住宅財形の積み立てを

はじめた年齢 

q3_sq2_ca, 

q4_sq2_ca, 

q5_sq2_ca 

7 

30歳未満、30～34歳、35～39

歳、40～44歳、45～49歳、 

50歳以上、無回答 

問 3付問 4 

毎年、一般財形に 

積み立てている金額, 

問 4付問 4 

毎年、年金財形に 

積み立てている金額, 

問 5付問 4 

毎年、住宅財形に 

積み立てている金額 

q3_sq4_ca, 

q4_sq4_ca, 

q5_sq4_ca 

8 

2万円未満、2～5万円未満、5～

10万円未満、10～15万円未満、

15～20万円未満、20～30万円 

未満、30万円以上、無回答 

問 3付問 5  

一般財形の現在の貯蓄額, 

問 4付問 5  

年金財形の現在の貯蓄額, 

問 5付問 5  

住宅財形の現在の貯蓄額 

q3_sq5_ca, 

q4_sq5_ca, 

q5_sq5_ca 

9 

50万円未満、50～100万円未

満、100～200万円未満、200～

300万円未満、300～400万円 

未満、400～500万円未満、500

～600万円未満、600万円以上、

無回答 
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問 4付問 7 

年金財形の積み立てが 

終了する予定の年齢 

q4_sq7a_ca 7 
55歳、56歳、57歳、58歳、 

59歳、60歳以上、無回答 

問 4付問 8  

年金財形の 

受給開始予定年齢 

q4_sq8a_ca 7 
60歳、61歳、62歳、63歳、 

64歳、65歳以上、無回答 

問 11付問 1  

退職金が「分割」で支給 

される場合の分割年数 

q11_sq1_years_ca 4 
1～5年、6～10年、11年以上、

無回答 

 

・なお、報告書に未掲載ですが、従業員調査の問 11付問１ 退職金が「分割」で支給され 

る場合の分割年数の集計表は、別添の通りです。  
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別添 

 
1～5年 6～10年 11年以上 無回答 合計

13 13 5 41 72

18.1% 18.1% 6.9% 56.9% 100.0%

9 10 4 19 42

21.4% 23.8% 9.5% 45.2% 100.0%

4 3 1 22 30

13.3% 10.0% 3.3% 73.3% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 0 3 4

0.0% 25.0% 0.0% 75.0% 100.0%

0 0 3 4 7

0.0% 0.0% 42.9% 57.1% 100.0%

2 3 0 2 7

28.6% 42.9% 0.0% 28.6% 100.0%

5 1 1 9 16

31.3% 6.3% 6.3% 56.3% 100.0%

1 3 0 10 14

7.1% 21.4% 0.0% 71.4% 100.0%

0 1 0 7 8

0.0% 12.5% 0.0% 87.5% 100.0%

2 1 1 4 8

25.0% 12.5% 12.5% 50.0% 100.0%

3 3 0 2 8

37.5% 37.5% 0.0% 25.0% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

10 12 5 40 67

14.9% 17.9% 7.5% 59.7% 100.0%

0 0 0 1 1

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

2 1 0 0 3

66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 100.0%

1 0 0 0 1

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 3 1 24 31

9.7% 9.7% 3.2% 77.4% 100.0%

10 10 4 17 41

24.4% 24.4% 9.8% 41.5% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 0 1 2

50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 100.0%

5 2 1 12 20

25.0% 10.0% 5.0% 60.0% 100.0%

6 6 4 13 29

20.7% 20.7% 13.8% 44.8% 100.0%

1 4 0 8 13

7.7% 30.8% 0.0% 61.5% 100.0%

0 0 0 5 5

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

0 1 0 2 3

0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 3 2 9 21

33.3% 14.3% 9.5% 42.9% 100.0%

2 3 0 12 17

11.8% 17.6% 0.0% 70.6% 100.0%

4 7 3 17 31

12.9% 22.6% 9.7% 54.8% 100.0%

0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1,000～1,500万円未満

1,500万円以上

無回答

企業票F3 従業員数（カテゴ

リ集約）

30人未満

30～99人

100人以上

無回答

F8 退職･転職経験の有無 ない

ある

無回答

F9(1) 昨年一年間のあなた

の年収

200万円未満

200～400万円未満

400～600万円未満

600～800万円未満

800～1,000万円未満

F6 就業形態 正規雇用社員

契約社員

嘱託社員（再雇用者）

パートタイム・アルバイト

その他

無回答

F2 年齢 30歳未満

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60歳以上

無回答

問11付問1 退職金の支給のされ方 分割年数（カテゴリ）

総数

F1 性別 男性

女性

無回答
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